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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 929/AV5 DEL 30/07/2018

Oggetto: Modifica degli allegati di cui alle Determine AV5 n. 1027 del 26.07.2017,
nn.1680/ 1681 del 04.12.2017, n. 519 del 27.04.2018, n. 694 del 31.05.2018.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA T’attestazione del Dirigente dell’UOC Attivita Economiche e Finanziarie

-DETERMINA-

1. di dare atto della necessita di apportare la modifica degli allegati di cui alle determine AV5 n. 1027
del 26.07.2017, nn. 1680/1681 del 04.12.2017, n. 519 del 27.04.2018, n. 694 del 31.05.2018, a
seguito della revoca della DGR 293/16 e all’approvazione delle nuove linee guida in materia di
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento, finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, come da allegato “A” della DGR 593/2018.

2. di stabilire pertanto che la presente determina sostituisce ad ogni conseguente effetto i dati non
coerenti presenti nelle determine suddette;

3. di approvare gli schemi di convezione allegati 1, 2, 3, 4 e 5 al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale di esso;

4. di stipulare apposita convenzione ai sensi della DGRM n. 593 del 07/05/2018 con i rispettivi Enti e
Ambiti Territoriali, per giusta delega confermata con nota protocollo n. 0023827/ASUR/DG/P del
14.11.2011;

5. di stabilire che le convenzioni avranno una durata dal 01/07/2018 al 30/06/2022 e che le stesse ha

carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale e con validita ai fini dell’attivazione di

tirocini di medesima tipologia presso ASUR - Amministrazione centrale nonché presso tutte le altre

Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione;

di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa;

di notificare, per opportuna conoscenza, il presente atto alle Direzioni delle AA.VV. ASUR Marche;

8. di dichiarare che il presente atto non ¢ soggetto al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’ Area Vasta 5, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

N o

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

Impronta documento: C4BSF93FES8B383FC6ACA98D14318FFD74395A4BS8
(Rif. documento cartaceo 045D45F4FBE1CF192350DDD78784992D9F0E3233, 20/01/13A5STFAG_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. FORMAZIONE

0 Normativa di riferimento:

e L.R.n.2/2005, art. 18;

e L.R.n.32/2014, art. 5 comma 1;
e DGR n. 1256 del 29/09/2008;

e DGR n. 1134 del 29/07/2013;

Pag.

* Accordi del 24/01/2013, del 22/01/2015 e del 25/05/2017 tra il Governo, le Regioni e

Province autonome di Trento e Bolzano;
e DGR n. 293 del 31/03/2016;
 D.Lgs. 15/09/2017, n. 147,
e DGRn. 1474 del 11/12/2017;
* DGR n. 593 del 07/05/2018.

* Nota Direzione Amministrativa protocollo n. 17592 del 07.08.2009;
* Delega Direzione Generale protocollo n.17602 del 07.08.2009;

e Determina del Direttore ZT 13 n. 21 del 24.01.2011;

* Nota Direzione Generale ASUR protocollo n. 23827 del 14.11.2011;

o Motivazione:

Impronta documento: C4BSF93FES8B383FC6ACA98D14318FFD74395A4BS8

(Rif. documento cartaceo 045D45F4FBE1CF192350DDD78784992D9F0E3233, 20/01/13A5STFAG_D_L)

Nessun impegno di spesa
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Preso atto della revoca della DGR n. 293 del 31/03/2016 a seguito delle novazioni normative e
delle evidenze operative riscontrate nei due anni di applicazione;

Visto I’allegato A, recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione” di cui all’Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni € le Province autonome di Trento e Bolzano approvato il 22/01/2015 cosi come integrato
dall’ Accordo in sede di Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano approvato il 25/05/2017;

Visti gli allegati 1, 2, 3, 4 e 5 schemi di convenzione per “Tirocini finalizzati all’inclusione
sociale” che sostituiscono ad ogni conseguente effetto quelli non coerenti presenti nelle seguenti
determine:

n. 1027/AV5 del 26.07.2017 Unione dei Comuni della Vallata e ASUR MARCHE AV5

(allegato 1)

e n. 1680/AV5 del 04.12.2017 Ambito Territoriale Sociale XXII e ASUR MARCHE AV5
(allegato 2)

e 1. 1681/AV5del 04.12.2017 ASUR MARCHE AVS5 e Comune di Ascoli Piceno

* (allegato 3)

e 1. 519/AV5 del 27.04.2018 Ambito Territoriale Sociale XXI e ASUR MARCHE AV5
(allegato 4)

e n. 694/AVS5 del 31.05.2018 ASUR MARCHE AV5 e Comune di San Benedetto del

Tronto (allegato 5)

Dato atto che con nota protocollo n. 0023827 del Direttore Generale dell’ASUR datata
14/11/2011, sono confermate e pertanto pienamente operative in favore dei Direttori di Area Vasta
le deleghe a suo tempo conferite mediante gli atti di seguito indicati:

1) Determina 124/DG del 6/2/2009 relativa:
* Alla stipula delle convenzioni ex art. 1 comma 3 della DGRM n. 666 del 20/05/2008
con gli enti gestori autorizzati all’istituzione dei corsi
* Alla stipula delle convenzioni con gli enti gestori per 1’espletamento delle attivita di
tirocinio/stage
2) Note prot. 17592 e 17602 del 7/8/2009 con le quali il Direttore Generale ha conferito delega
ai Direttori di Zona per il compimento di tutti gli atti concernenti I’iter procedimentale
relativo alla stipulazione delle convenzioni per tirocini formativi e di orientamento ivi
compresa 1’adozione della determina di approvazione dello schema di convenzione oltre la
conseguente sottoscrizione del contratto;

Dato atto inoltre che le deleghe sopra menzionate sono esercitabili dalle Direzioni di Area
Vasta esclusivamente nei termini ed alle condizioni e limitazioni di cui agli atti richiamati ai punti
1) e 2) che precedono;

Ravvisato che le presenti convenzioni, ancorché stipulata dall’Area Vasta n. 5 di Ascoli
Piceno — San Benedetto del Tronto, giusta delega confermata con nota protocollo n.
0023827/ASUR/DG/P del 14.11.2011, hanno carattere di convenzioni quadro, con valenza

Impronta documento: C4BSF93FES8B383FC6ACA98D14318FFD74395A4BS8
(Rif. documento cartaceo 045D45F4FBE1CF192350DDD78784992D9F0E3233, 20/01/13A5STFAG_D_L)
Nessun impegno di spesa
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aziendale e che la stessa ha pertanto validita ai fini dell’attivazione di un’esperienza di formazione
professionale — culturale di medesima tipologia presso ASUR - Amministrazione centrale nonché
presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione;

Ritenuto di dover accogliere e promuovere le richieste di “Tirocini finalizzati all’inclusione
sociale” da parte dell’Ambito Territoriale Sociale XXI e Comune di San Benedetto del Tronto,
rappresentati dal Dirigente del Settore politiche sociali welfare dei cittadini e sviluppo strategico,
dott.ssa Catia Talamonti, dall’Ambito Territoriale Sociale XXII e Comune di Ascoli Piceno
rappresentati dal Sindaco, Avv. Guido Castelli e dall’Unione dei Comuni della Vallata rappresentati
dal dott. Vincenzo Lucciarini;

Ritenuto pertanto di procedere alla stipula di apposite convenzioni, ai sensi della DGR n.
593/2018, con gli Enti suddetti;

per quanto sopra esposto € motivato,
SI PROPONE:

1. di dare atto della necessita di apportare la modifica degli allegati di cui alle determine AV5
n. 1027 del 26.07.2017, nn. 1680/1681 del 04.12.2017, n. 519 del 27.04.2018, n. 694 del
31.05.2018, a seguito della revoca della DGR 293/16 e all’approvazione delle nuove linee
guida in materia di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento,
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, come da
allegato “A” della DGR 593/2018.

2. di stabilire pertanto che la presente determina sostituisce ad ogni conseguente effetto i dati
non coerenti presenti nelle determine suddette;

3. di approvare gli schemi di convezione allegati 1, 2, 3, 4 e 5 al presente provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale di esso;

4. di stipulare apposita convenzione ai sensi della DGRM n. 593 del 07/05/2018 con i rispettivi
Enti e Ambiti Territoriali, per giusta delega confermata con nota protocollo n.
0023827/ASUR/DG/P del 14.11.2011;

5. di stabilire che le convenzioni avranno una durata dal 01/07/2018 al 30/06/2022 e che le

stesse ha carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale e con validita ai fini

dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia presso ASUR - Amministrazione centrale
nonché presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione;

di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa;

7. di notificare, per opportuna conoscenza, il presente atto alle Direzioni delle AA.VV. ASUR
Marche;

8. di dichiarare che il presente atto non ¢ soggetto al controllo Regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio dell” Area Vasta 5, a norma dell’art. 28 L.R.
26/96 e s.m.1.;

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.

a

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Claudio Sorgi)

Impronta documento: C4BSF93FES8B383FC6ACA98D14318FFD74395A4BS8
(Rif. documento cartaceo 045D45F4FBE1CF192350DDD78784992D9F0E3233, 20/01/13A5STFAG_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Visto:
Il Dirigente f.f. dell’ U.O.C.
Attivita Economiche e Finanziarie
(Dott. Cesare Milani)

- ALLEGATI -
N.5

Pag.

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 5 allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: C4BSF93FES8B383FC6ACA98D14318FFD74395A4BS8

(Rif. documento cartaceo 045D45F4FBE1CF192350DDD78784992D9F0E3233, 20/01/13A5STFAG_D_L)

Nessun impegno di spesa
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SCHEMA DI CONVENZIONE

CONVENZIONENn. ___del
Al SENSI DELLA DGR N. 593/2018
per 'attivazione di
PROGETTITIS
(tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati allinclusione sociale,
al'autonomia delle persone e alla riabilitazione)

TRA

SOGGETTO PROMOTORE : Unione dei Comuni della Vallata
d'ora in poi denominato “soggetto promatore”, per tramite dell’ente Capofila Comune di Ascoli Piceno
Partita IVA 01831380447,
Sede legale in Via Carrafo,22 63081 Castel di Lama (AP)
Rappresentato da Dott. Vincenzo Lucciarini De Vincenzi nato a San Benedetto del Tronto il 12/02/1976 in qualita
Legale Rappresentante
E

SOGGETTO OSPITANTE: Azienda Sanitaria Unica Regionale Area Vasta 5 Ascoli Piceno-San Benedetto del
Tronto,

d'ora in poi denominato “soggetto ospitante *

Partita IVA02175860424,

Sede legale in Via Oberdan 2, 60122 Ancona e sede Ammnistrativa via degli Iris 1 63100 Ascoli Piceno
Rappresentato da Direttore di Area Vasta 5, Avv. Giulietta Capocasa nata a Monteprandone il 14/12/1958 e
domiciliato per fa carica c/o la sede della stessa.

Settore Aziendale : Q Sanita e Assistenza Sociale (ATEC02007)

PREMESSO CHE:

e | tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati allinclusione saciale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione (di seguito denominati TIS) costituiscono un tassello della
strategia regionale tendente a favorire I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati di cui allart. 20
della LR n. 2/2005.

* ITIS costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati con DGR n. 1474 del 11/12/2017.

e | TIS non costituiscono rapporto di lavoro, ma trattasi di un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale, all'autonomia e alla riabilitazione delle persone
prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti.
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° Le indennita dei TIS costituiscono trattamento assistenziale ai sensi dell’art. 4 commi 2 e 3 lettera b) del
D.lLgs. 147/2017.

* | soggetti coinvolti nella presente Convenzione hanno preso visione della Deliberazione di Giunta n. 593 del
07/05/2018, contenente le Linee guida in materia di tirocini, in recepimento e attuazione dell’Accordo Stato
— Regioni e Province autonome del 22 gennaio 2015 cosi come integrato dal successivo accordo del
25/05/2017.
Il tirocinante ha un case manager di riferimento individuato dal soggetto giuridico che lo ha in carico.

* ITIS non possono costituire elusione del rapporto di lavoro.

St CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1~ Oggetto della Convenzione
La premessa, nonché gli atti e i documenti (comprensivi degli allegati) richiamati dalla presente Convenzione,
costituiscono parte integrante e sostanziale della Convenzlone stessa.

I} soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture al massimo n.10 tirocinante/i su
proposta del soggetto promotore. Alla presente Convenzione, per ciascun tirocinante accolto, viene allegato il
relativo Progetto TIS, nel quale sono definiti gli obiettivi e le modalita di attuazione del tirocinio.

Art. 2 — Modalita di attivazione del tirocinio
I progetti TIS sono svolti sulla base della presente Convenzione stipulata tra soggetto promotore e soggetto
ospitante, secondo le condizioni e le modalita di attivazione definiti rispettivamente dagli artt. 6 e 7 dell’allegato
A della DGR n, 593/2018,

Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore si impegna a presiedere e monitorare il progetto TIS; ad assistere e supportare il
tirocinante avvalendosi del case manager di cui all‘art. 9 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 [(EVENTUALE) o
nominando un proprio tutor, indicato nel singolo progetto TIS]. : '
Il soggetto promotore & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell'art. 8 dell'allegato A della DGR n. 593/2018,
ed in particolare a conservare agli atti, tutta la documentazione inerente i tirocini promossi.

[(EVENTUALE) Formare/informare il tirocinante in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli
artt. 36 e 37 del D.Igs. 81/2008.]

Art. 4 - Obblighl del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti nel Progetto TIS.
Il soggetto ospitante & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 10 dell’allegato A della DGR n, 593/2018.

Art. 5 - Diritti e doveri del tirocinante
tl/la tirocinante ha lobbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto TIS svolgendo le attivita concordate,
tenuto conto di quanto indicato al’art. 11 dell’allegato A della DGR n. 593/2018,
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Art. 6 — Modalita di tutoraggio

Il Case Manager individuato dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante, eventualmente supportato dal
tutor del soggetto promotore, svolge le funzioni indicate all‘art. 12, comma 1) dell’allegato A della DGR n.
593/2018.

Il soggetto ospitante nomina un proprio tutor, responsabile dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul
luogo di lavoro, che possiede esperienze e competenze prafessionali adeguate per garantire il raggiungimento
degli obiettivi del tirocinio e che svolge le funzioni indicate allart. 12, comma 2) dell’allegato A della DGR n.
593/2018.

Art. 7 - Comunicazioni obbligatorie
Le Comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. n. 510/1996 {ad es.: UNILAV, ecc.) vengono effettuate da:
o Ente ospitante
X Ente promotore (in nome e per conto del soggetto ospitante)

Art. 8 - Indennita di partecipazione e Garanzie assicurative
L'ammontare dell'indennita di partecipazione di cui all'art. 14 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 e if soggetto
che ne sosterra il costo sono indicati nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione,
II/i soggetto/i che sosterrd/anno i costi delle garanzie assicurative di cui all'art. 14 dell’allegato A della DGR n.
593/2018 é/sono indicato/i nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione,

Art. 9 — Decorrenza e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha durata dal ..o eecemeeeeveeeverens Al s , nel rispetto del limite di
tempo di cui all’art. 7, comma 1 dellallegato A della DGR n. 593/2018.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di conclusione dei TIS gia
attivati entro la data di scadenza della stessa e delle loro eventuali successive profoghe.

Art. 10 - Recesso

Il soggetto ospitante pub recedere unilateralmente dal singolo TIS, previo confronto con il case manager, nei
seguenti casi:

* comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto personalizzato;

* reiterato mancato rispetto da parte del tirocinante delle norme in materia di sicurezza.
Il soggetto promotore pud recedere unilateralmente nel caso in cui:

¢ il soggetto ospitante non tlesca a garantire il regolare svolgimento del tirocinio;

* perdita da parte del soggetto ospitante dei requisiti di cui all’art. 4 commi 4 e 5;

* sirawisi nei confronti dell'ospitante una condizione di elusione di rapporto di lavoro.
Il recesso dovra essere comunicato all'altra parte e al tirocinante in forma scritta.

Art. 11 - Monitoraggio
Le finalitad e modalita del monitoraggio dei tiracini sono definite dall’articolo 15 deil’allegato A della DGR n,
593/2018.
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Art. 12 - Attestazione dell’attivita svolta
Al termine del tirocinio, sulla base del progetto TIS e del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante
un’Attestazione finale secondo le disposizioni di cui all’articolo 13 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 13 - Trattamento dati personali - Privacy

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali
concernenti i firmatari della presente Convenzione, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell’esecuzione della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa. Titolari del
trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. |l soggetto promotore
trasmette alla Regione Marche i dati relativi ai Progetti TIS alimentando il Sistema Informativo delle Politiche
Sociali ai sensi dell’art. 8 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 per i fini previsti dal’art. 15 comma 2 del
medesimo allegato.

Art. 14 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.

AT], 7-(, R

CLETT I

(firma per il soggetto promoto

rennersaaien D

{firma per il soggetto ospitante)

(La copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari & conservata agli atti del soggetto promotore)
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CONVENZIONE n. 1 del 20/06/2018
Al SENSI DELLA DGR N. 593/2018
per I’attivazione di
PROGETTI TIS
f‘(tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione)

TRA

Ambito Territoriale Sociale 22,

rappresentato dal Comune di Ascoli Piceno, in qualita di Ente capofila
(d'ora in poi denominato “soggetto promotore”)

Partita IVA 00229010442 ,

Sede legale in Piazza Arringo, 7, Ascoli Piceno (AP)

Rappresentato dal Sindaco avv. Guido Castelli, nato in Siena il 30/11/1965,

Ca

E

Azienda Sanitaria Unica Regionale Area Vasta 5 Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto,
d'ora in poi denominato “soggetto ospitante

Partita IVA02175860424,

Sede legale in Via Oberdan 2, 60122 Ancona e sede Amministrativa via degli Iris, 1, 63100 Ascoli
Piceno

Rappresentato dal Direttore di Arca Vasta 5, Avv. Giulietta Capocasa nata a Monteprandone il
14/12/1958 e domiciliato per la carica ¢/o 1a sede della stessa.

Settore Aziendale : Q Sanita e Assistenza Sociale (ATEC02007)

PREMESSO CHE:

* [ tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (di seguito denominati TIS) costituiscono un
tassello della strategia regionale tendente a favorire I’inserimento lavorativo dei soggetti
svantaggiati di cui all’art. 20 della LR n. 2/2005.

e [ TIS costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati con DGR n. 1474 del

~ 11/12/2017.

* 1 TIS non costituiscono rapporto di lavoro, ma trattasi di un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia e alla riabilitazione delle
persone prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti.

* Le indennita dei TIS costituiscono trattamento assistenziale ai sensi dell’art. 4 commi 2 e 3 lettera b)
de! D.Lgs. 147/2017.

L -9

\1 MARCHE
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* I soggetti coinvolti nella presente Convenzione hanno preso visione della Deliberazione di Giunta n.
593 del 07/05/2018, contenente le Linee guida in materia di tirocini, in recepimento e attuazione
dell’Accordo Stato ~ Regioni e Province autonome del 22 gennaio 2015 cosi come integrato dal
successivo accordo del 25/05/2017.

* Il tirocinante ha un case manager di riferimento individuato dal soggetto giuridico che lo ha in
carico.

* ITIS non possono costituire elusione del rapporto di lavoro.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto della Convenzione
La premessa, nonché gli atti ¢ i documenti (comprensivi degli allegati) richiamati dalla presente
Convenzione, costituiscono parte integrante ¢ sostanziale della Convenzione stessa.

I soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture al massimo n. 30 tirocinanti su
proposta del soggetto promotore. Alla presente Convenzione, per ciascun tirocinante accolto, viene
allegato il relativo Progetto TIS, nel quale sono definiti gli obiettivi e le modalita di attuazione del
tirocinio.

Art. 2 — Modalita di attivazione del tirocinio
I progetti TIS sono svolti sulla base della presente Convenzione stipulata tra soggetto promotore e
soggetto ospitante, secondo le condizioni e le modalita di attivazione definiti rispettivamente dagli artt.
6 ¢ 7 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore
II soggetto promotore si impegna a presiedere e monitorare il progetto TIS; ad assistere e supportare il
tirocinante avvalendosi del case manager di cui all’art. 9 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.
I soggetto promotore & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 8 dell’allegato A della DGR n.
593/2018, ed in particolare a conservare agli atti, tutia la documentazione inerente i tirocini promossi.

- Art. 4 - Obblighi del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti nel
Progetto TIS.
Il soggetto ospitante & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 10 dell’allegato A della DGR n.
593/2018.

Art. 5 — Diritti e doveri del tirocinante
Vla tirocinante ha I’obbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto TIS svolgendo le attivita
concordate, tenuto conto di quanto indicato all’art. 11 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.
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Art. 6 — Modalita di tutoraggio

Il Case Manager individuato dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante, eventualmente
supportato dal tutor del soggetto promotore, svolge le funzioni indicate all’art. 12, comma 1)
dell’allegato A della DGR n. 593/2018.

Il soggetto ospitante nomina un proprio tutor, responsabile dell’inserimento e affiancamento del
tirocinante sul luogo di lavoro, che possiede esperienze e competenze professionali adeguate per
garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio e che svolge le funzioni indicate alf’art. 12,
comma 2) dell’allegato A della DGR n. 593/2018.

~ Art. 7— Comunicazioni obbligatorie
Le Comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. n. 510/1996 (ad es.: UNILAY, ecc.) vengono effettuate dal
soggetto promotore (in home € per conto del soggetto ospitante).

Art. 8 — Indennita di partecipazione e Garanzie assicurative
L’ammontare dell’indennita di partecipazione di cui all’art. 14 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 e
il soggetto che ne sosterra il costo sono indicati nel singolo progetto TIS allegato alla presente
convenzione.
Il soggetto che sosterrd i costi delle garanzie assicurative di cui all’art. 14 dell’allegato A della DGR n.
593/2018 ¢ indicato nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione.

Art. 9 — Decorrenza e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha durata dal 01/07/2018 al 30/06/2022, nel rispetto del limite di tempo di cui
all’art. 7, comma 1 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di conclusione
dei TIS gia attivati entro la data di scadenza della stessa e delle loro eventuali successive proroghe.

Art. 10 — Recesso .

Il soggetto ospitante pud recedere unilateralmente dal singolo TIS, previo confronto con il case
manager, nei seguenti casi: :

* comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto personalizzato;

* reiterato mancato rispetto da parte del tirocinante delle norme in materia di sicurezza.
I soggetto promotore puo recedere unilateralmente nel caso in cui:

» il soggetto ospitante non riesca a garantire il regolare svolgimento del tirocinio;

e perdita da parte del soggetto ospitante dei requisiti di cui all’art. 4 commi 4 ¢ 5;

 siravvisi nei confronti dell’ospitante una condizione di elusione di rapporto di lavoro.
Il recesso dovra essere comunicato all'altra parte e al tirocinante in forma scritta.

Art. 11 — Monitoraggio
Le finalita € modalita del monitoraggio dei tirocini sono definite dall’articolo 15 dell’allegato A della
DGR n. 593/2018.
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Art. 12 — Attestazione dell’attivita svolta
Al termine del tirocinio, sulla base del progetto TIS e del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante
un’Attestazione finale secondo le disposizioni di cui all’articolo 13 dell’allegato A della DGR n.
593/2018.

Art. 13 — Trattamento dati personali - Privacy

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati
personali concernenti i firmatari della presente Convenzione, comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell’esecuzione della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa.
Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. 1l soggetto
promotore  trasmette alla Regione Marche i dati relativi ai Progetti TIS alimentando il Sistema
Informativo delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 8 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 per i fini
previsti dall’art. 15 comma 2 del medesimo allegato.

Art. 14 — Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

Ascoli Piceno, 20/06/2018

Firmato

.......................................................................................

Soggetto Ospitante
Avv. Giulietta Capocasa

(La copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari & conservata agli atti del soggetto promotore)

REGIONE M |
RN MARCHE
Fondi strutturali

Www.europa.marche.it
¢ di investimento europei

Coardinamento ATS XXl Via Giusti L 63100 Ascoli Piceno Tel. 0736 298500 510 561 Fax 2985601 SV CHNUNEFD DL i s2huneingapr Tovi servsociali ipi it
pec; comune ascolipiceno@actaliscertymail it

MARCHE




'ALBO PRETORIO ALL. 3

marche

axianda sanitariamnlca regionale
areavastan.

> Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

CONVENZIONE n. 2 del 20/06/2018
Al SENSI DELLA DGR N. 593/2018
per l'attivazione di
PROGETTI TIS
(tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
allautonomia delle persone e alla riabilitazione)

TRA

SOGGETTO PROMOTORE : Azienda Sanitaria Unica Regionale Area Vasta 5 Ascoli Piceno-San Benedetto del
Tronto,

d'ora in poi denominato “soggetto promotore”

Partita IVA02175860424, i

Sede legale in Via Oberdan 2, 60122 Ancona e sede Ammnistrativa via degli Iris 1 63100 Ascoli Piceno
Rappresentato da Direttore di Area Vasta 5, Avv. Giulietta Capocasa nata a Monteprandone il 14/12/1958 e
domiciliato per la carica c/o la sede della stessa.

SOGGETTO OSPITANTE: Comune di Ascoli Piceno

d'ora in poi denominato "soggetto ospitante”

Partita IVA 00229010442,

Sede legale in Piazza Arringo 7 , 63100 Ascoli Piceno (AP)
Rappresentato dal Sincaco avv. Guido Castelli, nato in Siena il 30/11/1965,
Settore Aziendale : 84.11.10 (ATEC02007)

PREMESSO CHE:

» | tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
allautonomia delle persone e alla riabilitazione (di seguito denominati TIS) costituiscono un tassello della
strategia regionale tendente a favorire I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati di cui all’art. 20 della
LR n. 2/2005.

* ITIS costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati con DGR n. 1474 del 11/12/2017.

* | TIS non costituiscono rapporto di lavoro, ma trattasi di un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, al’autonomia e alla riabilitazione delle persone
prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti.

s Le indennita dei TIS costituiscono trattamento assistenziale ai sensi dell’art. 4 commi 2 e 3 lettera b) del
D.igs. 147/2017. '
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¢ | soggetti coinvolti nella presente Convenzione hanno preso visione della Deliberazione di Giunta n. 593 del
07/05/2018, contenente le Linee guida in materia di tirocini, in recepimento e attuazione dell’Accordo Stato
— Regioni e Province autonome del 22 gennaio 2015 cosi come integrato dal successivo accordo del
25/05/2017.

¢ Iltirocinante ha un case manager di riferimento individuato dal soggetto giuridico che lo ha in carico.

e | TIS non possono costituire elusione del rapporto di lavoro.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggetto della Convenzione
La premessa, nonché gli atti e i documenti (comprensivi degli allegati) richiamati dalla presente Convenzione,
costituiscono parte integrante e sostanziale della Convenzione stessa.

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture al massimo n. 15 tirocinanti su
proposta del soggetto promotore, in funzione della possibilitd di accoglienza del soggetto ospitante. Alla
presente Convenzione, per ciascun tirocinante accolto, viene allegato il relativo Progetto TIS, nel quale sono
definiti gli obiettivi e le modalita di attuazione del tirocinio.

Art. 2 — Modalita di attivazione del tirocinio
I progetti TIS sono svolti sulla base della presente Convenzione stipulata tra soggetto promotore e soggetto
ospitante, secondo le condizioni e le modalita di attivazione definiti rispettivamente dagli artt. 6 e 7 dell'allegato
A della DGR n. 593/2018.

Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore -
Il soggetto promotore si impegna a presiedere e monitorare il progetto TIS e ad assistere e supportare il
tirocinante avvalendosi del case manager di cui all’art. 9 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 .
Il soggetto promotore & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 8 dell’allegato A della DGR n. 593/2018,
ed in particolare a conservare agli atti, tutta la documentazione inerente i tirocini promossi.

Art. 4 — Obblighi del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti nel Progetto TIS.
Il soggetto ospitante & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 10 dell'allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 5 - Diritti e doveri del tirocinante
Il/la tirocinante ha l'obbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto TIS svolgendo le attivitd concordate,
tenuto conto di quanto indicato allart. 11 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.

. Art. 6 — Modalita di tutoraggio
Il Case Manager, individuato dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante, eventualmente supportato dal
tutor del soggetto promotore, svolge le funzioni indicate allart. 12, comma 1) dell'allegato A della DGR n.
593/2018. :
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Il soggetto ospitante nomina un proprio tutor, responsabile dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul
luogo di lavoro, che possiede esperienze e competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento
degli obiettivi del tirocinio e che svolge le funzioni indicate all'art. 12, comma 2) dell’allegato A della DGR n.
593/2018.

Art. 7 — Comunicazioni obbligatorie
Le Comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. n. 510/1996 (ad es.: UNILAV, ecc.) vengono effettuate dal soggetto
ospitante.

Art. 8 — Indennita di partecipazione e Garanzie assicurative
L'ammontare dell'indennita di partecipazione di cui all’art. 14 dell'allegato A della DGR n. 593/2018 e il soggetto
che ne sosterra il costo sono indicati nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione.
Il soggetto che sosterra i costi delle garanzie assicurative di cui all’art. 14 dell'allegato A della DGR n. 593/2018 &
indicato nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione.

Art. 9 — Decorrenza e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha durata dal 01/07/2018 al 30/06/2022, nel rispetto del limite di tempo di cui all‘art.
7, comma 1 dell’allegato A delia DGR n. 593/2018.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di conclusione dei TIS gia
attivati entro la data di scadenza della stessa e delle loro eventuali successive proroghe.

Art. 10 — Recesso

Il soggetto ospitante puo recedere unilateralmente dal singolo TIS, previo confronto con il case manager, nei
seguenti casi:

» comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto personalizzato;

e reiterato mancato rispetto da parte del tirocinante delle norme in materia di sicurezza.
Il soggetto promotore puo recedere unilateralmente nel caso in cui:

» il soggetto ospitante non riesca a garantire il regolare svolgimento del tirocinio;

e perdita da parte del soggetto ospitante dei requisiti di cui all'art. 4 commi 4 e 5;

* siravvisi nei confronti dell’ospitante una condizione di elusione di rapporto di lavoro.
Il recesso dovra essere comunicato all'altra parte e al tirocinante in forma scritta.

Art. 11 — Monitoraggio
Le finalita e modalita del monitoraggio dei tirocini sono definite dall’articolo 15 dell’allegato A della DGR n.
593/2018.

Art. 12 — Attestazione dell’attivita svolta
Al termine del tirocinio, sulla base del progetto TIS e del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante
un‘Attestazione finale secondo le disposizioni di cui all'articolo 13 dell'allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 13 — Trattamento dati personali - Privacy
Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali
concernenti i firmatari della presente Convenzione, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalitd della stessa. Titolari del
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trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. Il soggetta promotore
trasmette alla Regione Marche i dati relativi ai Progetti TIS alimentando il Sistema Informativo delle Politiche
Sociali ai sensi dellart. 8 dell'allegato A della DGR n. 593/2018 per i fini previsti dall'art. 15 comma 2 del
medesimo allegato.

Art. 14 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.

Ascoli Piceno, 20/06/2018

.......................................................................................................

Avv. Giulietta Capocasa
(soggetto promotore)

(La copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari & conservata agli atti del soggetto promotore)

]
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SCHEMA DI CONVENZIONE

CONVENZIONE n. ___ del
Al SENSI DELLA DGR N. 593/2018
per l'attivazione di
PROGETTI TIS

(tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all inclusione sociale,

SOGGETTO PROMOTORE:

Codice Fiscale e Partita IVA:

Sede legale in:
Rappresentato da:

Nato/a in:

SOGGETTO OSPITANTE:

Partita IVA:

Sede legale in: i
Sede Amministrativa:
Rappresentato da:

Nata a:

domiciliato per la carica;
Settore Aziendale :

all'autonomia delle persone e alla riabilitazione)

TRA

Ambito Territoriale Sociale n. 21

rappresentato dal Comune di San Benedetto del Tronto, comune capofila,
(D'ora in poi denominato “s soggetto promotore”)

00360140446,

viale A. De Gasperi, 124 - San Benedetto del Tronto — (A.P.),

Catia Talamonti - Dirigente del Settore Politiche sociali welfare dei cittadini e
sviluppo strategico,

San Benedetto del Tronto (AP) il: 04/12/1970
E

Azienda Sanitaria Unica Regionale Area Vasta 5 Ascoli Piceno-San Benedetto
del Tronto,

{d'ora in poi denominato "soggetto ospitante ")

02175860424,

Via Oberdan 2, 60122 Ancona

Via degli Iris 1 63100 Ascoli Piceno

Direttore di Area Vasta 5, Avv. Giulietta Capocasa

Monteprandone il: 14/12/1958

c/o la sede della stessa.

Q Sanita e Assistenza Sociale (ATEC02007)

PREMESSO CHE:

e | tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
al'autonomia delle persone e alla riabilitazione (di seguito denominati TIS) costituiscono un tassello della
strategla regionale tendente a favorire I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati di cui all'art. 20 della

LR n. 2/2005.

® | TIS costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati con DGR n. 1474 del 11/12/2017.
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® [ TIS non costituiscono rapporto di lavoro, ma trattasi di un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale, al’autonomia e alla riabilitazione delle persone
prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti.

® Le indennita dei TIS costituiscono trattamento assistenziale ai sensi dell’art. 4 commi 2 e 3 lettera b) del
D.Lgs. 147/2017.

e | soggetti coinvolti nella presente Convenzione hanno preso visione della Deliberazione di Giunta n. 593 del
07/05/2018, contenente le Linee guida in materia di tirocini, in recepimento e attuazione dell'’Accordo Stato
— Regioni e Province autonome del 22 gennaio 2015 cosi come integrato dal successivo accordo del
25/05/2017.

Il tirocinante ha un case manager di riferimento individuato dal soggetto giuridico che lo ha in carico.

e | TIS non possono costituire elusione del rapporto di lavoro.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto della Convenzione
La premessa, nonché gli atti e i documenti (comprenéivi degli allegati) richiamati dalla presente Convenzione,
costituiscono parte integrante e sostanziale della Convenzione stessa.

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture al massimo N... tirocinante/i su
proposta del soggetto promotore. Alla presente Convenzione, per ciascun tirocinante accolto, viene allegato il
relativo Progetto TIS, nel quale sono definiti gli obiettivi e le modalita di attuazione del tirocinio.

Art. 2 - Modalita di attivazione del tirocinio
I progetti TIS sono svolti sulla base della presente Convenzione stipulata tra soggetto promotore e soggetto
ospitante, secondo le condizioni e le modalita di attivazione definiti rispettivamente dagli artt. 6 e 7 dell'allegato
A della DGR n. 593/2018.

Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore
Il soggetto promotore si impegna a presiedere e monitorare il progetto TIS; ad assistere e supportare il
tirocinante avvalendosi del case manager di cui all‘art. 9 dell'allegato A della DGR n. 593/2018 [(EVENTUALE) o
nominando un proprio tutor, indicato nel singolo progetto TIS].
Il soggetto promotore & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 8 dell'allegato A della DGR n. 593/2018,
ed in particolare a conservare agli atti, tutta la documentazione inerente i tirocini pPromossi.
[(EVENTUALE) Formare/informare il tirocinante in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli
artt. 36 e 37 del D.Igs. 81/2008.]

Art. 4 — Obblighi del soggetto ospitante
I soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti nel Progetto TIS.
Il soggetto ospitante & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell'art. 10 dell'allegato A della DGR n. 593/2018.
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Art. 5 - Diritti e doveri del tirocinante
li/la tirocinante ha l'obbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto TIS svolgendo le attivita concordate,
tenuto conto di quanto indicato all'art. 11 dell'allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 6 — Modalita di tutoraggio

Il Case Manager individuato dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante, eventualmente supportato dal
tutor del soggetto promotore, svolge le funzioni indicate all’art. 12, comma 1) dell'allegato A della DGR n.
593/2018.

Il soggetto ospitante nomina un proprio tutor, responsabile dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul
luogo di lavoro, che possiede esperienze e competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento
degli obiettivi del tirocinio e che svolge le funzioni indicate all'art. 12, comma 2) dell’allegato A della DGR n.
593/2018.

Art. 7 - Comunicazioni obbligatorie
Le Comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. n. 510/1996 (ad es.: UNILAY, ecc.) vengono effettuate da:
X Ente ospitante o
o Ente promotore (in nome e per conto del soggetto ospitante)

Art. 8 — Indennita di partecipazione e Garanzie assicurative
Lammontare dell’'indennita di partecipazione di cui all'art. 14 dell'allegato A della DGR n. 593/2018 e il soggetto
che ne sosterra il costo sono indicati nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione.
Il/i soggetto/i che sosterra/anno i costi delle garanzie assicurative di cui all'art. 14 dell’allegato A della DGR n.
593/2018 &/sono indicato/i nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione.

Art. 9 — Decorrenza e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha durata dal 01 Luglio 2018 al 30 Giugno 2022 nel rispetto del limite di tempo di cui
allart. 7, comma 1 dell'allegato A della DGR n. 593/2018.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di conclusione dei TIS gia
attivati entro la data di scadenza della stessa e delle loro eventuali successive proroghe.
Art. 10 — Recesso

Il soggetto ospitante pud recedere unilateralmente dal singolo TIS, previo confronto con il case manager, nei
seguenti casi:

® comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto personalizzato;

® reiterato mancato rispetto da parte del tirocinante delle norme in materia di sicurezza.
Il soggetto promotore pud recedere unilateraimente nel caso in cui:

® il soggetto ospitante non riesca a garantire il regolare svolgimento del tirocinio;

® perdita da parte del soggetto ospitante dei requisiti di cui all'art. 4 commi 4 e 5;

e sirawvisi nei confronti dell'ospitante una condizione di elusione di rapporto di lavoro.
Il recesso dovra essere comunicato all'altra parte e al tirocinante in forma scritta.

Art. 11 — Monitoraggio
Le finalita e modalita del monitoraggio dei tirocini sono definite dall'articolo 15 dell'allegato A della DGR n.
593/2018.
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Art. 12 - Attestazione dell’attivita svolta
Al termine del tirocinio, sulla base del progetto TIS e del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante
un’Attestazione finale secondo le disposizioni di cui all'articolo 13 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 13 - Trattamento dati personali - Privacy

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali
concernenti i firmatari della presente Convenzione, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa. Titolari del
trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. Il soggetto promotore
trasmette alla Regione Marche i dati relativi ai Progetti TIS alimentando il Sistema Informativo delle Politiche
Sociali ai sensi dellart. 8 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 per i fini previsti dallart. 15 comma 2 del
medesimo allegato.

Art. 14 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenziene, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.

(KT 707- < Y Data ...... y . Y A—

Dott.ssa Avv. Giulietta Capocasa
Direttore di Area Vasta 5

......................................................................................................

(firma per il soggetto ospitante)

(La copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari & conservata agli atti del soggetto promotore)
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SCHEMA DI CONVENZIONE

CONVENZIONE n. ____del
Al SENSI DELLA DGR N. 593/2018
per l'attivazione di
PROGETTI TIS
(tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
allautonomia delle persone e alla riabilitazione)

TRA

SOGGETTO PROMOTORE: Azienda Sanitaria Unica Regionale Area Vasta 5 Ascoli Piceno-San Benedetto
del Tronto, .
(d'ora in poi denominato “soggetto promotore”)

Partita IVA: 02175860424,
Sede legale in: Via Oberdan 2, 60122 Ancona
Sede Amministrativa: Via degli Iris 1 63100 Ascoli Piceno
Rappresentato da: Direttore di Area Vasta 5, Avv. Giulietta Capocasa
Nata a: Monteprandone il: 14/12/1958
domiciliato per la carica: c/o la sede della stessa.
Settore Aziendale : Q Sanita e Assistenza Sociale (ATECO2007)
E
SOGGETTO OSPITANTE: Comune di San Benedetto del Tronto

{(D'ora in poi denominato “soggetto ospitante ”)
Codice Fiscale e Partita IVA: 00360140446,

Sede legale in: viale A. De Gasperi, 124 ~ San Benedetto del Tronto — (A.P.),
Rappresentato da: Catia Talamonti - Dirigente del Settore Politiche sociali welfare dei cittadini e
sviluppo strategico,
Nato/a in: San Benedetto del Tronto (AP) il: 04/12/1970
PREMESSO CHE:
e | tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,

all'autonomia delle persone e alla riabilitazione (di seguito denominati TIS) costituiscono un tassello della
strategia regionale tendente a favorire I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati di cui all’art. 20 della
LR n. 2/2005.

e ITIS costituiscono una tipologia specifica rispetto ai tirocini disciplinati con DGR n. 1474 del 11/12/2017.
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® | TIS non costituiscono rapporto di lavoro, ma trattasi di un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, allautonomia e alla riabilitazione delle persone
prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti.

® Le indennita dei TIS costituiscono trattamento assistenziale ai sensi dell’art. 4 commi 2 e 3 lettera b) del
D.Lgs. 147/2017.

¢ |soggetti coinvolti nella presente Convenzione hanno preso visione della Deliberazione di Giunta n. 593 del
07/05/2018, contenente le Linee guida in materia di tirocini, in recepimento e attuazione dell’Accordo Stato
= Regioni e Province autonome del 22 gennaio 2015 cosi come integrato dal successivo accordo del
25/05/2017.

e |l tirocinante ha un case manager di riferimento individuato dal soggetto giuridico che lo ha in carico.

® I TiS non possono costituire elusione del rapporto di lavoro.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto della Convenzione
La premessa, nonché gli atti e i documenti (comprensivi degli allegati) richiamati dalla presente Convenzione,
costituiscono parte integrante e sostanziale della Convenzione stessa.

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture al massimo n...... tirocinante/i su
proposta del soggetto promotore. Alla presente Convenzione, per ciascun tirocinante accolto, viene allegato il
relativo Progetto TIS, nel quale sono definiti gli obiettivi e le modalita di attuazione del tirocinio.

Art. 2 - Modalita di attivazione del tirocinio
| progetti TIS sono svolti sulla base della presente Convenzione stipulata tra soggetto promotore e soggetto
ospitante, secondo le condizioni e le modalita di attivazione definiti rispettivamente dagli artt. 6 e 7 dell’allegato
A della DGR n. 593/2018.

. Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore
Il soggetto promotore si impegna a presiedere e monitorare il progetto TIS; ad assistere e supportare il
tirocinante avvalendosi del case manager di cui all’art. 9 dell’allegato A della DGR n. 593/2018 [(EVENTUALE) o
nominando un proprio tutor, indicato nel singolo progetto TIS).
Il soggetto promotore & tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell'art. 8 dell'allegato A della DGR n. 593/2018,
ed in particolare a conservare agli atti, tutta la documentazione inerente i tirocini promossi.
[(EVENTUALE) Formare/informare il tirocinante in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli
artt. 36 e 37 del D.Igs. 81/2008.]

Art. 4 — Obblighi del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante garantisce lo svolgimento del tirocinio in coerenza con gli obiettivi previsti nel Progetto TIS.
Il soggetto ospitante e tenuto ad osservare gli obblighi indicati nell’art. 10 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.
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Art. 5 - Diritti e doveri del tirocinante
Il/la tirocinante ha l'obbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto TIS svolgendo le attivita concordate,
tenuto conto di quanto indicato all'art. 11 dell’allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 6 — Modalita di tutoraggio

Il Case Manager individuato dal soggetto giuridico che ha in carico il tirocinante, eventualmente supportato dal
tutor del soggetto promotore, svolge le funzioni indicate all’art. 12, comma 1) dell'allegato A della DGR n.
593/2018.

Il soggetto ospitante nomina un proprio tutor, responsabile dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul
luogo di lavoro, che possiede esperienze e competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento
degli obiettivi del tirocinio e che svolge le funzioni indicate all’art. 12, comma 2) dell'allegato A della DGR n.
593/2018.

Art. 7 — Comunicazioni obbligatorie
Le Comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. n. 510/1996 (ad es.: UNILAV, ecc.) vengono effettuate da:
X Ente ospitante 2
O Ente promotore (in nome e per conto del soggetto ospitante)

Art. 8 — Indennita di partecipazione e Garanzie assicurative
Lammontare dell'indennita di partecipazione di cui all’art. 14 dell'allegato A della DGR n. 593/2018 e il soggetto
che ne sosterra il costo sono indicati nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione.
Il/i soggetto/i che sosterra/anno i costi delle garanzie assicurative di cui all'art. 14 dell'allegato A della DGR n.
593/2018 &/sono indicato/i nel singolo progetto TIS allegato alla presente convenzione.

Art. 9 — Decorrenza e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha durata dal 01 Luglio 2018 al 30 Giugno 2022, nel rispetto del limite di tempo di cui
all'art. 7, comma 1 dell'allegato A della DGR n. 593/2018.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di conclusione dei TIS gia
attivati entro la data di scadenza della stessa e delle loro eventuali successive proroghe.
Art. 10 - Recesso

Il soggetto ospitante pud recedere unilateralmente dal singolo TIS, previo confronto con il case manager, nei
seguenti casi:

© comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto personalizzato;

® reiterato mancato rispetto da parte del tirocinante delle norme in materia di sicurezza.
Il soggetto promotore pud recedere unilateralmente nel caso in Ccui:

® il soggetto ospitante non riesca a garantire il regolare svolgimento del tirocinio;

® perdita da parte del soggetto ospitante dei requisiti di cui all’art. 4 commi 4 e 5;

® sirawvisi nei confronti dell'ospitante una condizione di elusione di rapporto di lavoro.
Il recesso dovra essere comunicato all'altra parte e al tirocinante in forma scritta.

Art. 11 — Monitoraggio
Le finalita e modalitd del monitoraggio dei tirocini sono definite dall’articolo 15 dell’allegato A della DGR n.
593/2018.
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Art. 12 — Attestazione dell’attivita svolta
Al termine del tirocinio, sulla base del progetto TIS e del Dossier individuale, & rilasciata al tirocinante
un’Attestazione finale secondo le disposizioni di cui all'articolo 13 dell'allegato A della DGR n. 593/2018.

Art. 13 - Trattamento dati personali - Privacy

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali
concernenti i firmatari della presente Convenzione, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dellesecuzione della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa. Titolari del
trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. |l soggetto promotore
trasmette alla Regione Marche i dati relativi ai Progetti TIS alimentando it Sistema Informativo delle Politiche
Sociali ai sensi dell'art. 8 dell'allegato A della DGR n. 593/2018 per i fini previsti dall'art. 15 comma 2 del
medesimo allegato.

Art. 14 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenziene, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.

Dott.ssa Avv. Giulietta Capocasa
Direttore di Area Vasta 5

......................................................................................................

(firma per il soggetto promotore)

Dott.ssa Catia Talamonti -
Dirigente ore Politiche sociali welfare dei cittadini e sviluppo strategico

At

...........................................................

(La copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari & conservata agli atti del soggetto promotore)



