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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1418/AV5 DEL 14/11/2018

Oggetto: Recepimento Determina ASUR n.597 del 19/10/2018 ad oggetto: “Conferimento
delega di funzioni ex art.16-D.lgs n.81/2008 ai Direttori di Area Vasta in conformita del
Regolamento aziendale approvato con determina n.278/2012”.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto.

VISTE la DGRM n.1221 del 17/09/2018 ad oggetto: “Art.10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina dei Direttori di
Area vasta dellASUR Marche”; la Determina del DG ASUR n.562/2018 ad oggetto “DGRM n.1221 del
17/07/2018 - Nomina dei Direttori di Area Vasta” e la Determina n.1156/AVS5 del 19/09/2018 ad oggetto
“Insediamento del Dott. Cesare Milani quale Direttore dell’Area Vasta n.5. Presa d’atto”

VISTA [D’attestazione del funzionario delegato della U.O.C. Supporto Area Contabilita Bilancio e Finanza di AV
e del Dirigente della U.O. Controllo di Gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione.

-DETERMINA-

1. Di recepire integralmente con il presente atto, la Determina n.597/ASURDG del 19/10/2018 avente ad
oggetto: “Conferimento delega di funzioni ex art.16 - D.lgs.n.81/2008 ai Direttori di Area Vasta in
conformita del Regolamento aziendale approvato con Determina n.278/2012” congiuntamente agli
Allegati nn.1-2 alla stessa uniti quale parte integrante e sostanziale e di seguito richiamati:
= Allegato n.1: Schema di delega di funzioni ex art. 16, comma 1, lettera a), b), c), d) e) e comma 2, del
D.Lgs.81/08 ss. mm. ii.;

= Allegato n.2: Schema di atto di recepimento della predetta Determina di conferimento delega di
Junzioni ex art.16 d.lgs.81/08 in conformita al regolamento aziendale e accettazione della delega di
Sfunzioni.

2. Di accettare espressamente e senza condizione alcuna la delega delle funzioni conferita dal Direttore
Generale con la su richiamata Determina n.597/ASURDG del 19/10/2018 ai sensi dell’art.16, comma 1,
lettera a), b), ¢), d), €) e comma 2, del D.Lgs. n.81/08 ss.mm.ii., per I’adempimento delle misure di tutela
e degli obblighi di cui agli artt.15 e 18, nonché di ogni altro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro
ai sensi del D.Lgs. richiamato, delle vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia di
sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di cui all’art.2087 c.c.,
provvedendo a tal fine, ad ogni consequenziale effetto, alla sottoscrizione, per accettazione, del relativo
atto di delega.

3. Di precisare di aver preso atto che sono riservate alla competenza del Direttore Generale le funzioni
declinate dall’art.17 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nonché le funzioni tutte identificate nell’art.5 del
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richiamato Regolamento aziendale per 1’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della salute nei
luoghi di lavoro.

Di prendere e contestualmente dare atto che in relazione alle funzioni oggetto di delega, il sottoscritto

delegato:

= provvede nel rispetto dei criteri e delle procedure di cui agli artt.7 e 8 del Regolamento aziendale per
I’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro;

= ¢ titolare di tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate, con ampia autonomia di iniziativa ed organizzazione e di riferimento di vertice in
materia di gestione della sicurezza e dei lavoratori e delle strutture di Area Vasta;

= ¢ tenuto a svolgere I'incarico conferitogli secondo le norme di buona tecnica, usando ogni diligenza
professionale ed operando nell’interesse superiore dell’ ASUR Marche.

Di prendere e contestualmente dare atto che la presa in carico delle funzioni delegate e delle connesse
responsabilita da parte del sottoscritto Dott. Cesare Milani, ¢ da intendersi senza soluzione di continuita
rispetto alla data del 18 Settembre 2018 di decorrenza dell’incarico quale Direttore della Area Vasta n.5

di Ascoli Piceno, che ¢ stabilita nel contratto di lavoro, avuto riguardo alla posizione di garanzia
comunque rivestita sin da tale data ai sensi dell’art.299 del D.Lgs.81/08 ss.mm.ii.;

Di dare atto che dal presente atto non derivano oneri a carico del bilancio dell’ASUR — Area Vasta 5.

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo e diventa efficace all’atto della
pubblicazione all’ Albo Pretorio della Area Vasta n.5.

Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.28, comma 6, della L.R.
n.13/2003.

IL DIRETTORE DI AREA VASTA N. 5
(Dott. Cesare Milani)

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE
I sottoscritti, viste le motivazioni espresse nel documento istruttorio e la dichiarazione del Direttore di U.O.C,
attestano che dall’adozione del presente atto non derivano oneri economici a carico del budget dell’ Area Vasta 5.

Il Dirigente U.O.C. Controllo di Gestione U.O.C. Supporto Area Contabilita

(Dott. Alessandro Ianniello) Bilancio e Finanza di AV
Il Funzionario delegato
(Dr.ssa Luisa Polini)

La presente determina consta di n.44 pagine di cui n.39 pagine di allegati (in formato pdf) che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. SUPPORTO AREA AFFARI GENERALI E CONTENZIOSO DI AVS

Normativa di riferimento:
- D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii.
- D.M. del 02/08/91;
- D.Lgs. n.230/95;
- D.M. 10/03/1998;
- D.Lgs. n.241/2000;
- D.Lgs. n.195/2003;
- D.Lgs. n.66/03;
- Legge n.123/2007;
- D.Lgs. n.257/07;
- D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;
- D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;
— Leggi Regionali n.26 e 47/96 e ss.mm.ii.;
- Legge Regionale n.13/03 e ss.mm.ii.;
- Determina n.597/ASURDG del 19/10/2018.

Istruttoria:

La configurazione strutturale dell’ASUR a decorrere dal 1° Gennaio 2006 ed il conseguente nuovo assetto delle
responsabilita ha reso necessario garantire I’ effettivita della posizione di garanzia ai fini prevenzionali in capo al
Direttore di Area Vasta senza soluzione di continuita rispetto all’assetto precedente.

In relazione all’entrata in vigore del D.Lgs.n.81/08 e ss.mm.ii. si € reso necessario adeguare complessivamente
I’assetto delle disposizioni a suo tempo impartite in materia.

Con Determina n.278/ASURDG del 02/04/2012 il Direttore Generale ASUR, in qualita di Datore di Lavoro,
considerato I’elevato livello di complessita aziendale ha provveduto ad approvare il nuovo Regolamento
aziendale per I’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della salute dei luoghi di lavoro.

Con Determina n.597 del 19/10/2018 il Direttore Generale dell’ ASUR ha provveduto a conferire ai Direttori delle
Aree Vaste apposita delega di funzioni, ai sensi dell’art.16, comma 1, lettere a), b), c), d), e) e comma 2, del
D.Lgs.n.81/08 e ss.mm.ii. per I’adempimento degli obblighi di cui agli artt.15 e 18, nonché di ogni altro obbligo
gravante in capo al Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. richiamato, delle vigenti norme di legge, regolamentari e
contrattuali in materia di sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di cui
all’art.2087 c.c., dando atto che sono riservate al Direttore Generale le funzioni di cui all’art.17 del D.Lgs.
81/2008 ss.mm.ii., nonché le funzioni identificate nell’art.5 del richiamato Regolamento aziendale per
I’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro e nei documenti cui nel
medesimo art.5 si fa rinvio.

Preso atto dei contenuti della succitata Determina n.597/ASURDG del 19/10/2018 trasmessa a questa Area Vasta
con nota ASUR prot.n.31076 del 06/11/2018 del Direttore della Area Dipartimentale affari generali e contenzioso
dell’ASUR Marche contenente altresi I’atto di delega debitamente sottoscritto dal Direttore di Area Vasta n.5 in
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data 31/10/2018 (come specificato nella predetta nota) ed acquisito al protocollo di AVS con prot.n.83191 del
06/11/2018.

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta per 1’approvazione il seguente schema di
Determina:

1. Di recepire integralmente con il presente atto, la Determina n.597/ASURDG del 19/10/2018 avente ad
oggetto: “Conferimento delega di funzioni ex art.16 - D.lgs.n.81/2008 ai Direttori di Area Vasta in
conformita del Regolamento aziendale approvato con Determina n.278/2012” congiuntamente agli
Allegati nn.1-2 alla stessa uniti quale parte integrante e sostanziale e di seguito richiamati:
= Allegato n.1: Schema di delega di funzioni ex art. 16, comma 1, lettera a), b), c), d) e) e comma 2, del
D. Lgs. 81/08 ss. mm. ii.;

= Allegato n.2: Schema di atto di recepimento della predetta Determina di conferimento delega di
funzioni ex art. 16 d.lgs.81/08 in conformita al regolamento aziendale e accettazione della delega di
Sfunzioni.

2. Di accettare espressamente e senza condizione alcuna la delega delle funzioni conferita dal Direttore
Generale con la su richiamata Determina n.597/ASURDG del 19/10/2018 ai sensi dell’art.16, comma 1,
lettera a), b), ), d), e) e comma 2, del D.Lgs. n.8§1/08 ss.mm.ii., per I’adempimento delle misure di tutela
e degli obblighi di cui agli artt.15 e 18, nonché di ogni altro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro
ai sensi del D.Lgs. richiamato, delle vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia di
sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di cui all’art.2087 c.c.,
provvedendo a tal fine, ad ogni consequenziale effetto, alla sottoscrizione, per accettazione, del relativo
atto di delega.

3. Di precisare di aver preso atto che sono riservate alla competenza del Direttore Generale le funzioni
declinate dall’art.17 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nonché le funzioni tutte identificate nell’art.5 del
richiamato Regolamento aziendale per 1’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della salute nei
luoghi di lavoro.

4. Di prendere e contestualmente dare atto che in relazione alle funzioni oggetto di delega, il sottoscritto

delegato:

= provvede nel rispetto dei criteri e delle procedure di cui agli artt.7 e 8 del Regolamento aziendale per
I’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro;

= ¢ titolare di tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate, con ampia autonomia di iniziativa ed organizzazione e di riferimento di vertice in
materia di gestione della sicurezza e dei lavoratori e delle strutture di Area Vasta;

= ¢ tenuto a svolgere I'incarico conferitogli secondo le norme di buona tecnica, usando ogni diligenza
professionale ed operando nell’interesse superiore dell’ ASUR Marche.

5. Di prendere e contestualmente dare atto che la presa in carico delle funzioni delegate e delle connesse
responsabilita da parte del sottoscritto Dott. Cesare Milani, ¢ da intendersi senza soluzione di continuita
rispetto alla data del 18 Settembre 2018 di decorrenza dell’incarico quale Direttore della Area Vasta n.5

di Ascoli Piceno, che ¢ stabilita nel contratto di lavoro, avuto riguardo alla posizione di garanzia
comunque rivestita sin da tale data ai sensi dell’art.299 del D.Lgs.81/08 ss.mm.ii.;

6. Di dare atto che dal presente atto non derivano oneri a carico del bilancio dell’ASUR — Area Vasta 5.
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7. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo e diventa efficace all’atto della

pubblicazione all’ Albo Pretorio della Area Vasta n.5.

8. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.28, comma 6, della L.R.

n.13/2003.

11 Responsabile del procedimento
(Dott. Marco Tempera)

Pag.

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C SUPPORTO AREA AFFARI GENERALI E CONTENZIOSO DI AV

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento e ne propone I’adozione al

Direttore di Area Vasta.
11 Direttore U.O.C
Supporto Area Affari Generali e contenzioso di AV
(Dott. Marco Ojetti)
- ALLEGATI -
Allegati:

1. Determina n.597/ASURDG del 19/10/2018 e relativi allegati.

2. Regolamento aziendale per I’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della salute nei luoghi di
lavoro ed Atto di delega di funzioni ex art.16 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii sottoscritto dal Direttore di

AVS5 (acquisito al protocollo di AVS prot.n. 83191 del 06/11/2018).
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggeﬁ:c CONFERIMENTO DELEGA DI FUNZIONI EX ART 16- D.LGS. N. 81/2008 Al
- DIRETTORI DI AREA VASTA IN CONFORMITA' DEL REGOLAMENTO
- AZIENDALE APPROVATO CON DETERMINA N. 278/2012. ‘

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

g g

VlSTO i documenioc _iétry.:ﬁorio, riportato in calce alla presente deferming, come parte
integrante. e sostanziale-dal-quale-si rleva- la- nece.ssiféwdlwprowedere a-quanto-in
oggetto specificato; -

-RITENUTO, per | motivi ?iportoﬁ nel predetto documento istruttorio € che vengono
condivisi, dl adottare Il presente atto;

ACQUISITO |l pdrere favorevole del Direffore Amminisirativo, per quanfo di
competenza; - : ~ .

-DETERMINA-

1. di provvedere, per le motivazione indicate nel Documento Istruttorio ed
integralmente richiamate, a conferire apposita delega di funzloni, nello schema
di cui alallegato 1) al sensi dellart. 16, comma 1, lettere a), b), ¢), d), e) e
comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii., secondo quanto disposto dal Regolamenfo
‘aziendale per I'organizzazione e gestione della sicurezza e tufela della salute
nel luoghi di lavoro approvato con Determina n. 278/ASURDC—} del 02/04/2012 ai
seguenti Direttori di Area Vasta: :

v Dr. Romeo Magnoni - Direttore dell’Area Vasta n. 1 d| Fano;

v Ing. Maurizio Bevilacqua - Direftore dell’Area Vasta n. 2 di Fabriano:
v Dr. Alessandro Maccioni - Direffore dell’Area Vasta n. 3 di Macerata;
v Dr. Licio Livini - Diretfore dell’Area Vasta n. 4 di Fermo;

" hmpronte docioneito: 266425CF6FOIFGINE8BI2736EEISETF20F0857B6, 58/02 det 08/1072018 ASURDG DL}
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v Dott. Cesare Milani - Diretiore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno;

di dare afto che la delega € conferita di finl dell'adempimento degli obblighidi
cui agli artt, 16 e 18, nonché di ogni aliro obbligo gravante in capo al Datore di
Lavoro ai sensi del D.Lgs richiamato, delle vigenti norme di legge. regolamentar
e contratfuall in materia di sicurezza e tutela della salute nei luoghl di lavoro, ivi

compresi gt obbligh! di cul all’art. 2087 c.c., dando confestualmente atfo che

sono riservate alla competenza del Direttore Generdle le ‘fur\zioni declinate
dall‘art. 17 del D.Lgs 81/08 ss.mm.il., nonché le funzioni identificate nell'art. 5 del ’
su citato Regolamento aziendale; . : '

di stabiiire, che i Direftorl di Area Vasta, adempiano agli obblight scaturenti
dalla delega di funzioni, nel rispetio dei criferi e delle procedure di cul agliartt. 7.
e 8 del ripetuto Regolamento aziendale per |'organizzazione e gestione della
sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro; |

di stabilire altresi:
a. che i Direttori di Area Vasta adoftino apposita Determina di recepimento
del presente atto e di accettazione espressa della delega di funzioni i
sensl e per gli effetti dell‘art. 16, comma 1, lettere a), b), ¢). d), e) e
“comma 2, del D.Lgs 81/08 ss.mm.li, secondo lo schema di cui al‘allegato
2). al presente atto;

b. che l‘assunzione da parte del Direttori di Area Vasta delle funziont e

" connesse responsabilita al fini della tutela della'salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro & da intendersi senza soluzione di continuitd rispefto alla

data del 18 settembre 2018 di assunzione dell'incarico quale & stabliita

nel relativo contratto di lavoro, avuto riguardo alla posizione di garanzia

- comunque rivestita sin da tale data aif sensi delli’art. 299 del D.Lgs. 81/08
ss.mm.il; ' ‘ : '

c. che le funzioni e connesse responsabilitd ai fini della futela della salute e
-della sicurezza nel luoghi  di -lavoro devono comungue intendersi
presidiate dal Direttorl inominat! nelle medesime Aree vaste 2, 3, 4 senza
soluzione di continuitd dal termine finale della prorogatio disposta con
 Det. 441/18 e sino alla decorrenza del nuovo Incarico, nonché dal

Impronta documento: 266425CF6FY3FGIABBB22T36ELEISELF29F0857B6, 58/02 del 08/10/2018 ASURDG_D(_L}
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Direttorl di Area vasta 1 e §, uscenti, senza soluzione di continuita dalla
scadenza dal termine finale della prorogatio e sino dlla decorrenza
dellincarico dei nuovi Direttori di Area Vasta, in quanto e misure
tecniche, organizative e procedurali pianificate ed attuate e comungue
previste sulla base delle deleghe precedentemente conferite non
possono che aver determinato e de’rerminore la persistenza nel tempo

- dei fattorl di protezione

d. che i Direttori di Area Vasta, provvedano a riferire al Direttore Generale
per iscritto-e con cadenza semestrale clrca I'espletamento delle funzioni

oggetto di delega ai sensi della presente Defe_rmindzione:

e. che Il Responsabile del Servizio. di Prevenzione e Protezione aziendale, &
__responsablle della cometta esecuzione del presente atto nonché dellc:x

piena applicazione del Regolomen?o azlendale per Eorgonizzozione e
gestione della sicurezza e futela della salute nei luocghi di lavoro
nell'ambito dell’ASUR e delle sue arficolazioni; lo stesso provvede con
identica periodicitd frimesirale a riferre in merito al Direttore Generdle
mediante apposito report: | ‘

5. di dare afto che I'adempimento degli obblight stabilitl agli artt. 15 e 18, nonché
di ogni aliro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs.
richiamato, delle vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia
di sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di
cui all'art. 2087 c.c. iuttt esplicitati nella delega di funzioni rientra, anche per
quanto alla consequenziale accettazione, nelle obbligazioni assunte ex artt. 2,
comma 2 e 3, comma 1, del contratto di lavoro sottoscritto dai Direttori di Area
Vasta in quanto connaturale all’incarico ricoperto ai sensi della LR, 13/2003 ed
alla posizione di garanzia rivestita al sensi dell’art, 299 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

6. di nofificare la presente Determina:

v
v
v

‘Al Direttori di Area vasta per ogni adempimento conseguenfe,
Al Dr. Giuliano Tagliavenio Area Direzione Tecnica della Prevenzione; ,
all'RSPP dell’ASUR per la necessaria conoscenza e presa in carico deglh

" adempimenti di cui al punto 4, lettera e) del presente dispositivo, che al

medesimo & fafto obbligo di porre in essere;
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7 di pubblicare Ia presenfe Determina dall'albo pre’rorto informatico dell’ASUR -
Ammimsfroz;one centrale, ai sezionali di Area Vasta, nonché sul sito web
aziendale, al fine di assicurame la piena conoscenza; -

8. di dare affo che I'accetiazione della delega di funzionl da parte dei Direttorl di
Area Vasta rientra nelle obbligazioni assunte ex art. 3, comma 1, del contratto
di lavoro dai medesimi sottoscritto in. qUon‘ro connaturale all’incarico ricoperto
ed dlla posizione di garanzia comunque rtves‘n‘ra sin i sens: de!l art. 299 del
‘D.lgs. 81/08 ss.mm. il ,

9. di dare atto che Ic presente i:)e’rermtnc non & sotfoposta a controlio e diventa
- efficace all’afto della pubbftccazsone all’Albo Pretorio oziendale, -

10.di trosmeﬁere il presente atio ol Collegio Sindocc:!e oi sensi dellart. 28, comma
6, della LR. n. 13/2003 ss.mm.ii.;

IL DIRETTORE AM SR 1L DIRETIQRE SANITARIO
(Dott. p i (Dr.ss q@@om)_

Impronia documento: 266425CF6FO3F69A88B22736 EESETF2OFU85716, 5802 del 08/10/2018 ASURDG _D(_L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(Area Dipartimentale Affari Generall @ Contenzioso)

Normativa di riferimento:

D.Lgs. n.81/2008 ss.mm.ii:

- DM 02-08-91

. D.lgs. 230/95

. DM 10 marzo 1998

- D.lLgs. 241/2000

- D.lgs. 195/2003
DiLgs. 66/03-
Legge 123/2007
D.Lgs. 257/07
D.Lgs. n 165/01 ss.mm.ii;
D.Lgs. n 502/92 ss.mm.li;
Leggi Reglonali n. 26 e 47/96 ss.mmuil;
Legge Regiondle n. 13/03 ss.mm.il;

| Istruttoria .
La Glunta Regionale con DGRM n. 620 27/07/2015 ha nominato il Dr.. Alessandro
Marini, quale Direffore Generole dell’ASUR Marche, con decorrenza dalla da‘rc del

03/02/ 2014,

Con deliberazioni n. 620 e n. 621 del 27/7/2015 la Glunta Regionale ha nominato
rispetiivamente il Direttore generale dellAsur, a decorrere dalla stessa data e per la
durata dli fre anni, e i Direttori di Area vasta per tre anni dalla sottoscrizione del
contratto di lavoro e con cessazione contestuale alla cessozione dell’ mcorico di
Direﬁore Generale dell’ Asur ’

Con deliberazione n. 991 del 16 luglio 2018 & stato prorogato l'incarico del Direttore
Generale dell’ASUR Marche per la durcm massima di due annl a decorrere dalla
data di scadenza dell'incarico, nelle more dell esple’rczmen’ro deile procedure
selettive ai sensi del D. igs n. 171/2016.
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Con determina n. 441 del 27/7/2018, al fine di garantire continuitd alle funzioni
gestionali di Area Vasta, il Direttore generale dell'Asur ha prorogato per non piu di
n. 45 giormnl, fino al 14/9/2018, i Direttori delle Aree Vaste n. 2,3,4,5 e ha garantito le
funzioni di Direttore dell’Area Vasta n. 1 essendo stafo collocato a  riposo del
Direftore di Area Vasta uscente. ‘

L'art, 2 della LR n. 31 del 31 07 2018 hcz maodificato I'art. 10 della LR n. 13/2003
relativo al Direttore di Area vasta.

Il Direttore generale dell'ASUR al fine di nominare i direttorl di Area vasfa, con nota
acquisita al protocolio n. 1033731 del 17/9/2018, ha proposto al Presidente della
Glunta Regionale i nominativi individuati tra | candidati comprest nell’ eienco
approvato con determina del Direttore generale dell’Asur n. 543 del 12/9/2018, a
seguifo di awiso pubblico indetto con DG Asur n. 458 del 3/8/2018:

Con DGRM n. 1221 del 17/09/2018, la Glurita della Reglone Marche, a segulto di
proposta formulata dal Direffore generale deii‘ASUR; ha nominato | Direftorl di Area
Vasta come segue:

» Dr. Romeo Magnoni qucsle Direttore dell’Area Vastan. 1 di Fcno

» Ing. Maurizio Bevilacqua quale Direttore dell’Area Vasta n. 2 di Fabriano;

» Dr. Alessandro Maccioni quale Diretiore dell’ Area Vasta n. 3 di Maceraia;

» Dr. Liclo Livini quole Direttore dell’Area Vasta n. 4 di Fermo;

» Dott. Cesare Milani qucle Direﬁore dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno

La Direzione Generale previa acquisizione delle dichiarazioni di insussisfenza delle
cause di inconferlbilitd e incompatibilitd, previste dagli artt. 3, 5, 8, 10e 14 del Digs n.
39/2013 e dalle daltre disposizioni normative di riferimento, ha provveduto dlla stipula '
del relativi confratti dl lavoro, gid pubblicall integraimente sullo sezione
*Amministrazione trasparente, del sito web di istituzionale di ASUR Marche.

Gli incarichi in parola decorrono dal 18 seftembre 2018, data di soffoscrizione del
confratto di lavoro e cessano, contestualmente alla cessazione dell‘incarico del
Direftore Generale deli’ ASUR, prorogato dalla Regione Marche con DGRM n. 991 del
16/07/2018 per il periodo massimo di due anni decorrenti dalla data del 28 lugho 2018
e nelle more deile procedure selettive dicui al D.Lgs 171 /2016
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Di tali clrcostanze il Direttore Generale ha dato atto con Determina n, 562/2(5} 8.

Per quanto nelle finalita del presente atio va sottolineafo che it Decreto legisiativo 9
aprile 2008, n. 81 "Atluazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di futela della salute e della sicurezza nel luoght di lavore", con il D.Lgs.
106/2009; aggiomato con |l testo del decrefo legge 30 dicembre 2009, n. 194 e
successiva legge di conversione 26 febbraio 2010, n. 25 nonché con le modifiche di -

- cul al Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 e successiva legge di conversione 30 luglio
2010, n. 122, nonché dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136, ha esteso, rispe’n‘o al
preceden?e D.Lgs. 626/94, gli obblighl e gl ambiti di cpplzcozione

Principale desﬂnoforio dell’ obbligo di conformare [‘organizzazione: dell’attivitd
produttiva-alle-regole- di-sicurezza-previste-dalla-legge-&-il-datore-di-lavoro-sul-quale --
gravano, in via diretta, ai sensi deli‘art. 17 e 18, del D.Lgs. 81/2008 | compiti e le
responsabilita di primaria rilevanza per I'intero sistema della sicurezza e tutela della
salute nel luoghl di lavoro, che contemplano quali principall obblighi la valutazione
dei rischi, I'elaborazione e redazione del plano di sicurezza, la designazione del
responsabile del servizio dl prevenzione e protezione. -

il D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii, all‘art. 2 comma 1 left. b, contiene la definizione di “datore di
lavoro”, che maggiormente dettagliata, non innova nella sostanza rispetto ai criteri di
attribuzione, quali erano de_clincn‘i nel corrispettivo art. 2 della Legge 626/94.

I Diretiore Generale 'del%‘Azienda Sanitaria Unica Regionale per effefto del D.lgs.

§02/92 ss.mm.il, nonché della Legge Regionale n. 13/2003 ss.mm.il., € I'organo dotato
- del potere di rappresenfonzo_ legale dell’Azienda ed & titolare di tutl | poteri di
_gestione, egli pertanto & datore di lavoro ai sensl del Digs 81/08 ss.mmuii.

Viste le disposizioni del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii, In considerazione dell’slevato livello di
complessitdt dell’ASUR, la Direzione Generale ha ritenuto necessario, al fine di
garantire I'adempimento degli obblighi in materia di tutela della salufe & della
sicurezza nel luoghi di lavoro, predisporre un assetto che ne garantisca I'esercizio
decentrato, anche coerentfemente con quanto disposto dall‘art. 10, comma 2, della
Legge 13/03 ss.mm.li. Cid confermando I'istituto gid prescelio della delega di funzioni
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ai Direftorl delle ex Zone Teritoriall, al sensi dell’ cr’r 16, comma 1, lettere q), b) c), d),
e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii :

L'art. 16 su richiamato stabilisce:
“1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressomenfe '
esclusa, & ammessa con | seguenti imiti e condizioni;
q) che essa risulti da atto scrifto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti | requisiti di professionalita ed esperfenzo richiesti
daila specifica natura delle funzioni delegate; :
c) che essa attribuisca ol delegato tuttl | poteri di organizazione, gesﬁone e conirollo
richlesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;
d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo svoigimenio
delle funzioni delegafe.
e) che la delega sia accettata dal delegato per iscrifto;

- 2. Alla delega di cui al comma |1 deve essere data adegum‘a e fempesﬂvo
pubblicita,
3. La delega di funzioni non esciude | ‘obbligo df wgﬂanza in capo ol datore di lavoro
in ordine al correfto esplefamento da parte del delegato delle funzioni trasferite.
L’obbligo di cui ol primo periodo si intende assolfo in caso di adozione ed efficace

“ aftuazione del modeilo di verifica e controlio di cui allarticolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggetto delegato pué, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro
delegare specifiche funzioni in materia di saiufe e sicurezza su! lavoro aile medes:me
condlzioni di cui ai commi 1 e 2. - '
Lo deiega di funzioni di cui al primo periodo non esclude I‘obbligo cﬁ v!gdanzc In capo
al delegante in ordine of corretto espletamento delle funzioni frasfente it soggefto al
‘quale sia stata conferita la deiego di cui al presenre comma non puo a sua volfa,
delegare le funzioni defegaie

Resta In ogni caso ferma, I'indelegabilitd delle funzionl di cul all’ ort 17. del D. Lgs
8172008 ss.mm.ii.

Per sopperire in maniera esaustiva agli adempimenti del ripetuto D.Lgs. 81/2008
ss,mm.ll,, con Determina n. 278/ASURDG del 02/04/2012, st provvedeva ad articolare il
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- nuovo Regolamento aziendale per I'organizzazione e gestione della sicurezza e tutela
della salute nei luoghl di lavoro, anche suila base delle modifiche apportate medio
tempore alia Legge Regionale 13/2003, che all’Art. 9 identifica le aree vaste territoriali
quali articolazioni dell’ASUR. ' : ‘

Con Determina n. 561/2015 & stata conferita apposita delega delle funzioni ai sensi
del'art. 16 del Digs 81/08 ss.mm.ii. ai Direffori di Area Vasta e con successiva
Determina n. 532/2016 medesima delega & stata conferita ai DAV 1, Dr. Giovanni
Florenzuolo, succeduto al Dr. Cormine Di Bernardo, dimissionario.

Ad oggl. pertanto, sl rende necessarlo conferire al Direftorl di Area Vasta, la delega ai
funzioni ai sensi dell’art, 16 del Digs 81 /08 ss.mm.ii.

Tanto premessovsi»fsoﬁop@ne-oiDireﬁoreweenerde Il seguente-schema-di Détetmfm: :

I di provvedere, per le moﬂvazlone mdicc‘fe nel Documento Isiruttorio ed
Integralmente richiamate, a conferire apposita delega di funzionl, nello schema
 di cul dl'allegato 1) ai sensi dell‘art. 16, comma 1, lettere q), b), ¢). d), e) e
- comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii., secondo quanto disposto dal Regolamento
- aziendale per I'organizazione e gestione della sicureza e tutela della salute
nel luoghi di lavoro approvato con Defenwna n. 278/ASURDG del 02/04/2012 ai
-seguenti Diretori di Area Vasta:
v Dr. Romeo Magnoni - Direttore dell’Area Vos’ro n. 1 di Fano:
v Ing. Maurizlo Bevilacqua - Direftore dell’Area Vasta n. 2 di Fabriano;
v Dr. Alessandro Maccioni - Direttore dell’Area Vasta n. 3 di Mocerc:'ro
v Dr. Licio Livini - Direftore dell’Area Vasta n. 4.di Fermo;
v Dott. Cesare Milan! - Direttore dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno;

2. didare atto che la delega é conferita al fini dell’adempimento degli obblighi di
cul agli arft. 15 e 18, nonché di ogni altro obbligo gravante in capo al Datore di
Lavoro ai sensi del D.lgs. richiamatfo, delle vigenti norme di legge.
regolamentari e contrattuall in materia di sicurezza e tutela della salute nel
luoghi di lavoro, i compresi gli obblighi di cui all’art, 2087 c.c. dando
contestualmente afto che sono riservafe alla competenza del Diretfore
Generale le funzioni declinate dall’art. 17 del D.Lgs 81/08 ss.mm.il., nonche le
funzioni Identificate nell‘art. 5 del su citato Regolamento aziendale;
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3 di stabllire, che i Déreﬁor di Area Vasta, adempiano agli obblighl scaturenti
dalla delega di funzioni, nel rispetto del criterl e delle procedure di cui agll artt, 7
e 8 del ripetuto Regolamento aziendale per l'organizzazione e gestione della
- sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavoro;

4 di s‘robthre altresi:
a. che | Direttorl di Area Vasta adottino apposiia De’rerminc di recepimenio
del presente aito e di acceftazione espressa della delega di funzioni ai
sensi e per gl effetti deli'art. 16, comma 1, leffere a), b), ¢), d), e) e
comma 2, del D.Lgs 81/08 ss.,mm.ii, secondo lo schema di cui all‘allegato
2). ol presente atto; '

b. che l'assunzione da parfe del Direttorl di Area Vasta delle funzioni e
connesse responsabillitd al fini della tutela della salute e della sicurezza nel
luoghi di lavoro & da intendersi senza soluzione di continuita rspetto alla
data de! 18 settembre 2018 dl assunzione dell'incarico quale & stabliita
nel relativo contratto di lavoro, avuto rigucrdo dlla posizione di garanzia
comunaque rivestita sin da tale data al sensi dell’art. 299 del D.Lgs. 81/08
ss.mmu.il;

c. che le funzionl e connesse responsabilita ai finl dellg tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro devono comungue intendersi
presidiate dai Direttori rinominati nelle medesime Aree vaste 2, 3, 4 senza
soluzione -di- continuita- dal termine -finale -della prorogatio disposta con
Det. 441/18 e sino alla decorrenza del nuovo Incarico, nonché dal
Direttori di Area vasta 1 e 5, uscenti, senza soluzione di continuitd dalla
scadenza dal termine finale della prorogatio e sino alla decorrenza
dellincarico dei nuovi Direttorl di Area Vasta, in quanto le misure
tecniche, organizafive e procedurali planificate ed affuate e comungue
previste sulla base delle deleghe precedentemente conferite non
possono che aver determinato e determinare la perslsfenza nel tfempo
del fattort di protezione;
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d. che i Direttori di Area Vasta, provvedano a riferire al Direttore Generale
per Iscritto € con cadenza semestrale circa I'esplefamento delle funzionl
oggetto di delega ai sensi della presente Determinazione; ’ ‘

e. che il Responsablle del Servizio di Prevenzione e Profezione azlendale, €
responsabile della cometta esecuzione del presente afto nonché della
plena opplicazione del Regolamento aziendale per ['organizzazione e
gestione della sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavoro

nell'ambito’ dell’ASUR e delle sue articolazioni; 1o stesso provvede con -

identica periodicitd timesirale a riferire in merito al Direttore Generale
mediante apposito report; '

di dare atto che I'adempimento degli obblighi sfabﬁiﬂ agli arft. 156 e 18, nonché
richiamato, delle vigenti norme di legge. regolameniari e contraftuali in materia

di sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di
cul all‘art. 2087 c.c. tutti esplicitati nelia delega di funzioni rientra, anche per

' quanto alla consequenziale accettazione, nelle obbligazioni assunte ex artt. 2,

8.

comma 2 e 3, comma 1, del contratfo di lavoro sottoscritto dal Direttori di Area
Vasta in quanto connaturale all‘incarico ricoperto al sensi della LR, 13/2003 ed
dlla posizione di garanzia rivestita ai sensi dell“art. 299 del D.Lgs. 81 /08 ss.mm.ii;

. di nofificare la presente Determina:

v Al Direttori di Area vasta per ogni adempimento conseguente;

v Al Dr. Giuliano Tagliavento Area Direzione Tecnica della Prevenzione:

v all’'RSPP dell’ASUR per la necessaria conoscenza e presa in carico degll
adempimenti di cui al punto 4, leftera &) del presente dispositivo, che al
medesimo & fatto obbligo di porre in essere; '

di pubblicare la presente Determina all‘albo pretorio informatico dell’ASUR -
Amministrazione centrale, ai sezionall di Area Vasta, nonché sul sito web
aziendale, al fine di assicurarne la piena conoscenza;

di dare atfo che I'acceftazione delio delega di funzioni da parte dei Direttori di
Area Vasta rienira nelle obbligazioni assunte ex art, 3, comma 1, del contratto

~ di lavoro dai medesimi sottoscritto in quanto connaturale all‘incarico ricoperto -
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ed dlla posizione di garanzia comunque rivestifa sin ai sensi delli’art. 299 del
- D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

9. di dare affo che la presente Determina non & soffoposta a conirollo e diventa
efficace all’atto della pubblicazione all’Albo Pretorio aziendale;

10. di trasmettere Il presente atto al Collegio Sindacalg ci‘sensi dell’art. 28, comma
6, delia LR. n. 13/2003 ss.mmu.ii.; "

- ALLEGATI -

- Allegato 1 - Schema di delega di funzioni ex art. 16, comma 1, lettere a), b), ),
~ d), e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;
- Allegaio 2 - Schema di atto di recepimento della presente Determina e
accetifazione delega di funzioni;

Allegato 1

IL DIRETTORE GENERALE
ATTO DI DELEGA DI FUNZIONI -
EX ART. 16 DEL D.Lgs. 81/08

Il softoscritto, Dr. Alessandro Marini, Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Unica |
Regionale delle Marche, domicifiato per la carca presso la sede dell’Azienda, in
Ancona, via Caduli del lavoro n. 40, codice fiscale e partita !VA n 021 75860424, in
qudlita di legale rappresentante dell’Azienda.

PREMESSO CHE
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Con Determina n. 278/ASURDG del 02/04/2012 si @ provveduto ad approvare |l
Regoilamento aziendale per | organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della’
salute nei luoghi di lavoro; '

Con Determina n. del sié provveduto a disporre il conferimento ai
Diretiori delle Aree Vaste della delega di funzioni, ai sensi dell“art. 16, comma 1, lettere
Q). b) c). d). e e comma 2 del D.lgs. 81/08 ss.mm.li., per I'adempimenfo degii
obblighi di cui agli artt. 15 e 18 nonché di ogni alfro obbligo gravanfe in capo ol
Datore di Lavoro o sensi del D.Lgs. richiomato, delle vigenti norme di legge,

regolamentari e contrattuall In matéria di sicurezza e tutela della salute nei luoghi i
lavoro, ivi compresi gif obblighi di cul oll’art. 2087 ¢.c., dando contestualmente atto
che sono riservate alla competenza del Diretfore Generdle le funzioni deciinate
dal’art. 17 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.il. nonché le funzionl! identificate ne!l aliega?o A)

parte integrante del-surichiamato-Regolarmento: — : e

| Direttori delle Aree Vaste sono in possesso della professionalitd che consente, in forza
del ruolo loro asciitto, di conoscere tutfe le tematiche di lavoro anche per qucnfo
riguarda la sicurezza nei luoghi di lavoro neli‘ambifo delle Aree Vaste di rispeﬁlva .

- pertinenza, nonché della specifica compefenza ed esperienza necessaria ad
assolvere le funzioni oggetto di delega oi fini dell’'adempimento degli obblighi
declinati dal D.Lgs. n. 8 1/2008 ss.mm.di, in maferia di s:curezza e iutela della saiute nel
luoghi di iavoro;

L'es,blefamenfo delle funzioni ae?egafe, ai sensi deli’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008
“ss.mmuil, presuppone I'attribuzione di poteri di organizazione, gestione e controllo ed
autonomia di spesa necessaria per lo svolgimento delle funzioni delegate;

Tanto premesso con il presente atto, il sotfoscrifto, Dr. Alessandro Marini, Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, quale Datore di
Lavoro ai sensi dali‘art. 2, lett. b, del D. Lgs. n. 81/2008 ss.mm.i,

DE{.EGA

i Dr /Dott, _ Dire#ore della Area Vasfon i
" of sensi dell’art. 16, comma 1, leftere a). b), ¢), d), e) e comma 2 del DLgs 81/08
ss.mm.ii., ali’adempimento degli obblighi di cul agh arft. 15 e 18 nonché di ogni aitro -
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gravante in capo al Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. richiamato, delle vigenti
norme di legge. regolamentari e contrattuadli in materia di sicureza e tutela della
salute nel luoghl di lavoro, ivi compresi gif obblighi di cui ali‘art. 2087 c.c., dando
‘contestuaimente atto che sono riservate alla competenza del Direttore Generale le
funzioni declinate dallart. 17 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.if,, nonché le funzioni identificate
nell‘art § del su richiamato Regolamento aziendale per I‘'organizzazione e la gestione
della sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro e nel documenti cul nel
medesimo art. 5 si fa rinvio;

Al fini della pfesenfé delega I'assunzione delle funzioni € connesse responsabilita da o

- parte del delegato é da intendersi senza soluzione di continuita rispetto alla data del
18 seftembre 2018 di decorrenza dell'incarico dl Direttore di Area Vasta, quadle &
stabilita nel contratto di lavoro, avuto riguardo alla posizione di garanzia comunque
rivestita sin da tale data ai sensi dell’art. 299 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

In relazione dlle funzioni oggeh‘o‘ del presente atto di delega, i delegato Dr./Doft.

a Vi prowede nel rispetto del criteri e delle procedure di cul agli arft, 7 e 8 del
Regolamento aziendale per I’organizzazione e gestione della sicurezza e tutela
della salute nel luoghi di lavoro;

o & fitolare di tuttl i poteri di organizzazione, gestione e controlio richiesti dalla
‘specifica natura delle funzioni delegate, con ampia autonomia di iniziativa ed
organizazione e di riferimenfo di vertice in materia di gestione della sicurezza
del lavoratori e delle strutture di Area Vasta, : B
a e fenufo a svolgere l'incarico conferitogli secondo le norme di buona fecnica,
usando ogni  diligenza professionale ed operando  nell'interesse superiore
dell’ASUR Marche;

If Dr./Doft. _ in qudlita di delegato, dovrd immediatamente segnaiare al
delegante ogni situazione che riguardi circostanze che possano incidere in maniera
apprezzablle anche sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente
delega e in ogni caso dovra per iscriffo e con cadenza trimestrale riferire, avvalendosi
dei Servizi delle Unitc Produttive dedicat], ol Direttore Generale, circa | ‘espletamento
delle o#ii/i:‘d dowufe al fine di fomire ogni elemenfo necessarioc a consentire
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I'assolvimento dell’obbligo di vigilanza in ordine al coreffo espletamento delle
funzioni delegate; ' :

If sottoscritfo Direttore Generale, non interferisce nelle arﬁ‘vifd oggetfo della delega,
connofata da piena-autonomia e responsabilitd in capo al delegato.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Alessandro Marini
" PER ACCETTAZIONE DELLA DELEGA
 ILDIRETTORE DI AREA VASTA

~Allegato 2
DETERMINA DEL DIRETTORE DI AREA VASTA
N. DEL
OGGETTO:RECEPIMENTO DETERMINA N. DEL RECANTE AD OGGETO:

"DET. N. 278/2012 - REGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DELLA SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO - CONFERIMENTO
DELLA DELEGA DI FUNZIONI Al SENSI DELL'ART. 16 EX D.LGS. N. 81/2008 Al DIRETTORI DI
AREA VASTA", ‘ '

VISTO il documento istruttorio, allegato alla présén’re determing, dal qudle si rileva la
necessitd di provvedere a quanto in oggetto specificato; '

RITENUTO, per | motivi riportati nel predetfto documem‘é istruttorio @ che vengono
condivisi, di adottare Il presente atto; | |

- DETERMINA -
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1. di recepire integralmente con il presente atto, la Determina n. /DG del
avente ad oggetto: . "DET. N. 278/2012 - REGOLAMENTO AZIENDALE PER

- L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI
DI LAVORO - CONFERIMENTO DELLA DELEGA DI FUNZIONI Al. SENSI DELL'ART. 16°EX
D.LGS. N. 8172008 Al DIRETTORI DI AREA VASTA", congiuntamente agli allegati 1), 2)
alla stessa uniti quale parte m’regrc:nfe e sostanziale e di seguiio richiomati:

o Allegato 1 Schema di delega di funziom ex art, 16, commc:tl leﬁere Q). b). ¢)..
d). ) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.li; ‘
o Allegato 2 Schema di affo di recepimento della Determina di approvazione
~del Regolamento e accettazione della delega di funzioni; |

2. di acceftare espressamente e senza condizione alcuna Ia delega dl funzioni

~ conferita dal Direttore Generale con la su richiamata Determing n. /DG
del ai sensi dell’art. 16, comma 1, lettere a), b), c), d), €) e comma 2, del D.Lgs.
81/08 ss.mm.ii, per I'adempimento delle misure di futela e degli obblighl di cui agli

- arff, 15 e 18, nonché di ogni aliro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro al
senst def D.Lgs. richiamato, delle vigenti norme di legge. regolamentari e contrattuaii
in maferia di sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi
di cui all’art. 2087 c.c., provvedendo a tdl fine, ad ogni consequenzlcle effetto, alla
soﬁoscnzione per czcceﬁ'czione del relativo atto di delega;

3. di preCtscxre dl aver preso afto che sono riservate alla competenza dei Direttore
Generale le funzioni decliinate dall"art. 17 del D. Lgs. 81/08 ss.mm.il., nonché le funzioni
tutte identificate nell’art 5 del richiamato Regolamento aziendadle per I’ orgonlzzcuzione
e la gestione della sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavoro;

4, di prendere e confesfualmente dore atto che in relazione cme funzioni oggetto di
delega, il sottoscritto delegato: ,

' a provvede nel rispetto dei criteri e delle procedure di cui agli artt. 7 e 8 del
Regolamento aziendale per I’ o;ganizzaztone e gestione della sicurezza e ’rufelo
della salute nel luoghi di lavoro;

o & fitolare di tutti | potferi di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla

- specifica natura delle funzioni delegate, con ampia qutohomio di iniziativa ed

organizzazione e di siferimento di verfice in materia di gestione della sicurezza
dei lavorator! e delle strutture di Area Vasta;
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g & fenuto a svolgere I'incarico conferitogli secondo le norme di buona tecnica,

usando ogni diligenza professionale ed operando nell'interesse superiore

dell’ASUR Marche;

5. di prendere e contestualmente dare atto. che la presa in carico delle funzioni

delegate e delle connesse responsabliltd da parte del sottoscrifto. Dr./Dott.
, & da infendersl senza soluzione di continuitd rispetto alla data del 18

settembre 2018 di decomenza dell'incarico quale Direftore della Area Vasta n.

di . che & stabilita nel contratto di lavoro, avuto riguardo dlla
posszlone di garanzia comunque rivestita sin da Toie data al sensl dell'art, 299 del

D.Lgs. 81/08 ss.am.ii;

- & di dare atfo che la presente de’rerminc non & soﬁopos’ra a confrollo e diventa

efficace all'atto-della pubbﬁcozione al*Albo-Preforio;

7. di Trqsmeﬁefe il presem‘e atto al Collegio S:ndccaie, ci sensi dell’art. 28 comma &,

deltd L.R. n 13/2003 $5.mMMm. ii

IL DIRETTORE D AREA VASTA
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" DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(Area di riferimento)

Normativa di riferimento: |
- - D.lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii:
- - DM 02-08-91
- D.lgs. n. 230/95
- DM 10marzo 1998
- D.lgs. n. 241/2000,
- D.lgs. n. 195/2003
- D.Lgs. n. 66/03
- Legge n. 123/2007
- D.lgs. n. 257/07
- D.gs n 165/01 ss.mm.ii;
- D.Lgs. n 502/92 ss.mmuli .-
- Leggl Regionali n. 26 e 47/96 ss.mm.li;
- Legge Reglonadle n. 13/03 ss.mmu.il;

Istruttoria: : : :

La configurazione strutturale dell’ASUR a decorrere dal 1° gennalo 2006 ed |l
conseguente nuovo assetto delle responsabilitd ha reso necessario garantire
I'effettivitd della posizione di garanzia al fini prevenzionali in capo al Direttore di Area
Vasta senza soluzione di continuitd rispetto all’assetto precedente.

In relazione ali‘entrata’ in vigore del D.Lgs. 81/08 ssmm.il, sl & reso necessario
adeguare complessivamente l'assetto delle disposizioni a suo tempo impartite In
materia. ' . -

Con Determina n. 278/ASURDG del 02/04/2012 il Direftore Generale dell’ASUR, in

qualita di Datore di Lavoro, considerato I'elevafo livello di complessitd azlendale ha
- provveduto ad opp;ovar'e il nuovo Regolamenio aziendale per I'organizazione e
~ gestione della sicurezza e futela della salute nei luoghi di lavoro.

Con Defermina n. _____ del ___la I Diretiore Generdle dell’ASUR ha
provveduto a conferire qi Direffori delle Aree Vaste c:ppo_si’tc: delega di funzioni, ai
sensi dell'art. 16, comma 1, lettere a), b). ¢), d), &) e comma 2, del D.Lgs. 81/08
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ss.,mm.ii., per I'adempimenfo degli obblighi di cui agl artt. 15 e 18, nonché di ogni
altro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro al sensi del D.Lgs. richiamato, delle
vigenti norme di'legge, regolamentari e confrattuall In materia di sicurezza e tufela
della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di cui all"art, 2087 c.c., dando
atfo che sono riservate al Direttore Generale le funzioni indicate ali’art. 17 del D.Lgs.

81/08 ss.mmiii, nonché le funzioni identificate nell'art 5 del richiarmato Regolamen’ro‘
aziendale per |'organizzazione e la gestione della sicurezza e tutela della salute nel
luoghi di lavoro e nei documenti cui nel medesimo art. 5 si fa rinvio;

Per quanto sopra esposto, st propone al Direttore di Area Vasta per I'approvazione, llv
seguen’fe schema di Determina:

1.di fecepire intfegralmente con Il presente atto, la Determina n. /DG del

~avente ~adoggettor —“DET. - N—278/2012 -~ REGOLAMENTO--AZIENDALE -PER--- -

L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI
DI LAVORO - CONFERIMENTO DELLA DELEGA D! FUNZIONI Al SENS! DELL'ART. 16 EX
D.LGS. N. 81/2008 Al DIRETTORI DI AREA VASTA”, congiuntamente agli allegati 1), 2)
alla stessa unill quale parte Integrcxnfe e sostanziale e di seguifo richtc:m‘oﬂ:

a Ailegc:fo Schema di delega di funzioni ex on‘ 16, comma 1, leftere c) b). c)
d), ) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

o Allegato 2 Schema di affo di recepimento della Defermino di opprovczione «
del Regolamento e accettazione della delega di funznoni

2. di accettare espressamente e senza condizione alcuna la delega di funzioni
conferita dal Direttore Generale con la su richiamata Determina n. /DG
del ai sensi dell‘art. 16, comma 1, leftere a), b), ¢). d), €) e comma 2, del D.Lgs.
81/08 ss.mm.il., per I'adempimento delle misure di tutela e degll obblighi di cui agli’
artt, 15 e 18, nonché di ogni altro obbligo. gravante in capo al Datore di Lavoro al
sensi del D.Lgs. richlamato, delle vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali
in materia di sicurezza e futela della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi

~di cul all‘art, 2087 c.c., provvedendo a tal fine, ad ogni consequenziale effeffo, alla
sottoscrizione, per accettazione, del relativo atto di delega:

3. di precisare di aver preéo atto che sono riservate aila competenza del Direttore
Generale le funzioni declinate dall‘art. 17 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.il., nonché le funzioni

v Iimpronta documento: 206425CF6F93F69ASSB2273GEEYSEIFI9F0857B6, 58/02 del 08/10/20 f 8ASURDG_ D¢ L)
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tutte identificate nell’art 5 del richiamato Regolamento aziendale per I'organizzazione
e la gestione della sicurezza e tufela della salute nel luoghi dl lavoro;

4. di prendere e contfestuaimente dare atffo che in relazione alle funzioni oggetto di -
delega, il sottoscritto delegato:

o provvede nel rispetto del criteri e delle procedure di cul c:gli cxrﬁ 7 e 8 del
-Regolomento aziendale per I’organizzazione e geshone della sicurezza e tutela

~ della salute nel luoghi di lavoro; : ‘

o e fitolare di tuttl | poferi di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate, con ampia autonomia di iniziativa ed
organizazione e di riferimento di vertice In materia di geshone della sicurezza
dei lavoratori e delle strutture di Area Vasta; :

o & tenuto a svolgere I'incarico conferitogli secondo le norme di buona Tecnico

- usando ogni diligenza professlonole ed operando nell'inferesse superiore
dell’ ASUR Marche; : : : -

5. di prendere e contestualmente dare afto che la presa in carico delle funzion!
delegate e delle connesse. responsabliifad da- pare del sotftoscritto Dr./Doft.
& da Infendersi senza soluzione di continuita rispefto alla data del 18
seﬁembre 2018 di decorrenza dell'incarico quale Direttore della Area Vasta n.
di _. che & stabilita nel contratto di lavoro, avuto rigucrcio alla
posizione di garanzia comunque rivestita sin da tale data al sensi dell’ or% 299 del
D Lgs. 81/08 ss.mm.ii; - : : : N

6. di dare atto che la presente determina non & softoposta a Qonfrono‘ e diventa
efficace all'atio della pubblicazione Oll‘Albo F?re’rorio;

7. di trasmettere il presente atfo al Collegio Sindacale, ai sensi dell‘art. 28 comma 6,
della L.R. n. 13/2003 ss.mm.li;

il responsabile

- ALLEGATI -
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REGOLAMENTO AZIENDALE PER L’ORGANIZZAZ!ONE E GESTIONE DELLA

SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI! LUOGHI DI LAVORO

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - OGGETTO .

1. Il presente Regolamento disciplina I’ organuzzazuone e la gestione del sistema di sicurezza e
tutela della salute nei luoghi di lavoro presso I'Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche
in attuazione del D.Igs. 81/08 ss.mm.ii. In esso vengono definite le modalita per individuare,
allinterno della struttura organizzativa aziendale, le responsabilita, le procedure, i processi e le
risorse per la realizzazione della politica aziendale di prevenzione in materia di miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro, nel nspetto delle norme di
sicurezza vigenti.

2. Gli obiettivi perseguiti si identificano nei seguenti:

a
a
- Q

favorire il rispetto delle norme di legge in materia di sicurezza sul posto di lavoro;

si adatta alle specifiche caratteristiche dellAzienda;

migliorare le capacita di adattamento allevoluzione di Ieggu regolamenti e norme di
buona tecnica;

coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti nel sistema di gestuone

garantire il raggiungimento degli obiettivi di salute e sicurezza che lazuenda sie data in
un’efficace prospettiva costi / benefici e si propone di:

contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

aumentare l'efficienza e le prestazioni dell’Azienda;

valutare i costi derivanti da incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro
minimizzando i rischi cui possono essere esposti i dipendenti o i terzi (clienti, fornitori,
visitatori, ecc.) con il fine di ridurre progressivamente i costi complessivi della salute .
sicurezza sul posto di lavoro; :
migliorare 'immagine interna ed esterna dell orgamzzazuone

"ART. 2- DEFINIZIONI
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 81/2008 ss.mm.ii ed ai fini del presente Hegolamento Si

intende per:

a

LAVORATORE: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nelfambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o
privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte
O una professnone esclusi gii addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi -
definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che
presta la sua attivita per conto delle socueta e dellente stesso; l'associato in
partecipazione di cui allarticolo 2549, e seguentl del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi € di orieritamento di cui all'articolo 18
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della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali
promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare
le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo
degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali
limitatamente ai periodi in cui Pallievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o
ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della
protezione civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo. 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni; ’ .

o DATORE DI LAVORO: il Direttore Generale del’ ASUR Marche;

a AZIENDA: il complesso della struttura organizzata dal datore di Iavdro pubblico o -
privato, _

a DIRIGENTE: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura delincarico conferitogli, attua le direttive del
datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

a PREPOSTO: persona che, in ragione delle competenze professionali ¢ nei limiti di
poteri- gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende
alla attivita lavorativa e garantisce Pattuazione delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa,; o

o RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: persona in

. possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui allarticolo 32 designata dal
_datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione
dai rischi; _ o S ' .

a ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZI}ONE E PROTEZIONE: persona in possésso
delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D.igs. 81/08, facente -
parte del servizio di servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

o MEDICO COMPETENTE: Medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui allarticolo 38 del D.lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto
previsto allarticolo 29, comma 1, D.lgs. 81/08, con il datore di lavoro ai fini della
valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria
e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto; E '

o MEDICO AUTORIZZATO: medico in possesso dei requisiti di cui allarticolo 88 del
D.Lgs. 230/95; : , o -
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a ESPERTO QUALIFICATO: persona che possiede le competenze previste dall'art. 78
del D.Lgs. 230/95 (successivamente modificato e integrato dai D. Lgs 241/2000 e

D.Lgs. 257/2001 ed altri):

o ESPERTO RESPONSABILE: persona che possiede le competenze previste dal D.M.
del 02 agosto 1991;

a HAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SlCUREZZA persona eletta o
designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e
della sucurezza durante il lavoro;

a S_ERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAl RISCHI: insieme delle bersone, |
sistemi e mezzi esterni 0 interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e

protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

a | SORVEGLIANZA SANITARIA: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato
di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione al’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

o PREVENZIONE: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la -
particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare 0 diminuire i rischi
professionali nel rispetto della salute della popolazione e dell’mtegnta dell’ambnente :

esterno;

a SALUTE: stato d| completo benessere fISlCO mentale e socuale non consistente solo in
un’assenza di malattla o d'infermita;

a SISTEMA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA:Acomplesso dei soggetti
istituzionali che concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione
dei programmi di intervento finalizzati a mlghorare le condizioni di salute e sicurezza dei

lavoraton

o VALUTAZIONE DE! RISCHI: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la
salute e sicurezza dei lavoratori presenti nel’ambito dellorganizzazione in cui essi
prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione
e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantlre il
miglioramento nel tempo dei hvelh di salute e sicurezza;

o PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determlnato fattore avente il potenzlale
di causare danni;

a RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni
di impiego o di esposizione ad un determmato fattore o agente oppure alla loro
combinazione;
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a UNITA PRODUTTIVA: stabilimento o struttura fi’nalizzati alla produzione di beni o
all'erogazione di servizi, dotati di autonomia finanziarie e tecnico funzionale;

a NORMA TECNICA: speciﬁca tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione
internazionale, da- un organismo europeo o da un organismo . nazionale di
normalizzazione, la cui 0sservanza non sia obbligatoria;

a2 BUONE PRASSI: soluzioni organizzative o. procedurali coerenti con la normativa
vigente e con le norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a
‘promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e
il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale
per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui
all'articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6,
previa istruttoria tecnica delllSPESL, che provvede a assicurarne la pill ampia

diffusione; '

o LINEE GUIDA: atti di indirizzo e coordinamento per Fapplicazione della normativa in
materia di salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'iISPESL e
dallINAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano; '

- o FORMAZIONE: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure
utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti
in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

o INFORMAZIONE: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla
[identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

] ADDESTRAMENTO: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori
f'uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di
protezione individuale, e le procedure di lavoro; :

a MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE: L'art. 2, comma 1, lettera dj del .
D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09 definisce. il modello organizzativo e gestionale come il
modello per la definizione e l'attuazione di una politica aziendale per la salute e
sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno-
2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del
codice' penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela -
della salute sul lavoro. | riferimenti normativi per il modello descritto sono:

Linee Guida UNI-INAIL del 28/09/2001 per un sistema di gestione della
sicurezza sul lavoro (SGSL) : ’
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British Standard OHSAS 18001:2007 - Occupa’nonal Health And Safety
Assessment Series possibili indicazioni provenienti dalla Commissione
Consultiva Permanente di cui all’art. 6 del D.Lgs. 81/08 cosi come modificato dal

D.Lgs. 106/09.

ART. 3 - CAMPO DI APPLICAZIONE .

1. Il presente Regolamento trova applicazione a tutela dei lavoratori, in tutte le attivita
lavorative svolte direttamente o indirettamente dallASUR sia presso le proprie sedi che presso
le sedi di terzi di cui abbia la dlspomblhta per effetto di locazuone affitto, concessione,

comodato.

2. Al fini del presente Regolamento, il computo dei lavoratori viene effettuato in base all'art. 4
del D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii.

CAPO 1l - IL SISTEMA AZIENDALE DELLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E LA DELEGA DI FUNZIONI EX ART. 16 DEL
D.LGS 81/08 SS.MM.II.
1. L'Azienda assume come valori essenziali della sua azione:
- la sicurezza sul lavoro: 'Azienda si impegna ad assicurare il mlgnoramento continuo
della sicurezza sul lavoro attraverso la definizione di specifiche procedure ed il
. controlio della loro corretta implementazione;
- la salute: FAzienda si impegna a tutelare la salute di tutto il personale in ogni luogo e
condizione di lavoro;
- il rispetto del’ambiente: IAzuenda si impegna ad operare nel rispetto delle normative
vigenti, in modo da promuovere e programmare uno sviluppo delle proprie attivita
volto a valorizzare le risorse naturali per preservare e tutelare 'ambiente. '

: ART 4 - INDIVIDUAZIONE DEL DATOHE DI LAVORO
Ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del D.lgs. 81/2008 ss.mmu.ii., ed ai fini deglt
ademplmentl in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoraton nell’ Aznenda
Sanltana Unica Regionale delie Marche il Direttore Generale & “datore di lavoro®.

ART. 5 - ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO
1. 1l Direttore Generale quale Datore di Lavoro provvede agli adempimenti non delegabili
previsti-dallarticolo 17 del D.lgs. 81/2008 ss.mm.ii., e precisamente:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento aziendale
di valutazione dei rischi previsto dall'articolo 28 del D.Igs. 81/2008 ss.mm.ii;
b) la designazione del Responsablle/Responsablll del Servizio di prevenzione e

protezione.

" Quanto alfadempimento di cui alla lettera a), il documento di valutazione dei rischi deve
essere elaborato secondo i criteri di cui alfart. 28 comma 1 e deve avere data certa e
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contenere tutti gii element: di cui alle lettere a), b) c) d) e) f) del comma 2 del medesimo art.
28.

Il Direttore Generale ai fini dell’adozione del documento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a) si avvale dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione e
Protezione delle varie Unita Produttive e del Medico Competente. (quest'ultimo qualora
previsto nei casi di cui all'articolo 41 del D.lgs. 81/08 ss.mm.ii). Copia del documento deve
essere custodita presso ogm Unita Produttiva.

Quanto all'adempimento di cui alla lettera b), il Direttore Generale nomina, ai sensi dell'art 17
del D.Lgs. 81/08 un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di norma per ogni
Unita Produttiva, individuandoli tra personale mterno e in possesso dei requisiti di cui
allarticolo 32

2. Le funzioni di cui al comma 1, che precede, unitamente ad altre riservate in via esclusiva al
Direttore Generale sono meglio in dettaglio descritte nelfallegato A) parte integrante e
sostanziale del presente Regolamento '

ART. 6 - DELEGA DI FUNZIONI.
1. Tutte le misure di tutela e gli obbl!ghl previsti dagli artt. 15 e 18 dal Decreto Leglslatnvo
81/2008 ss.mm.ii, nonché ogni altro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro ai sensi del
D.Lgs. richiamato, delle vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia di-
sicurezza e tutela deila salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di cui all'art. 2087
~ €.c., non riservati in via esclusiva al Direttore Generale a norma dell’articolo 5, che precede,
sono delegati ai Direttori di Area Vasta mediante adozione di apposita formale.determinazione
dei Direttore Generale, secondo i criteri di cui allarticolo 16, comma 1, lettere a), b), ¢), d), e) e
comma 2, del ripetuto D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii.

2. Della delega & data tempestiva pubblicita mediante comunicazione a tutte le strutture
del’Azienda e affissione del relativo atto all’albo pretorio informatico aziendale ed ai sezionali
di Area Vasta dell'albo nonché sul sito internet del’ ASUR.

3. li Direttore di Area Vasta delegato puo a sua volta, previa intesa con il Direttore Generale,
- sub - delegare ai Dirigenti, ai sensi del comma 3 — bis, art. 16, DIgs 81/08 ss.mm.ii., specifiche
funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro che non intenda riservarsi.

ART. 7 - MODALITA’ E CRITERI DI ESECUZIONE DA PARTE DEL DIRETTORE DI AREA

VASTA DELLA DELEGA DI FUNZIONI
1. Ai fini dellesercizio da parte del Direttore di Area Vasta della delega di cui all’art 6 del

presente Regolamento si applicano i criteri-di seguito riportati:

a) quanto alle misure generali di tutela ed agh obblighi di cui agli artt 15 e 18 del D.Lgs.
81/08 ss.mm.ii, nonché di ogni altro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro ai sensi del
D.Lgs richiamato, delle vngentl norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia di
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sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi-gli obblighi di cui alfart. 2087
c.c., escluse le fattispecie di cui alle lettere b) e c) in appreso disciplinate, gli stessi debbono
essere assicurati ed adempiuti dal Direttore di Area Vasta indipendentemente - dal
conferimento di specifico budget, trattandosi di misure necessarie al normale dispiegarsi
dellattivita istituzionale cui lo stesso sovrintende; ‘

b) quanto agli interventi relativi alla parte strutturale, impiantistica, alla dotazione di
attrezzature nonché alle manutenzioni straordinarie (esclusi gli interventi di cui alla lettera c)
seguente), la cui esecuzione richieda la disponibilita di risorse finanziarie specifiche da parte
del delegato, l'individuazione delle misure da adottare, delle risorse necessarie e dei tempi di
attuazione, deve essere contenuta all'interno del Programma della Prevenzione di cui al
successivo art. 8; - . '

) quanto agli interventi necessari per fronteggiare le situazioni di emergenza o quelle non
previste nel Programma della Prevenzione e pertanto non rientranti nelle fattispecie di.cui al
punto b) che precede, gli stessi sono gestiti direttamente dal Direttore di Area Vasta con

delega di funzioni.

2. In ordine agli interventi di cui alla lettera c), lautonomia del Direttore di Area Vasta deve
essere connotata dalle seguenti circostanze: : :

- lemergenza relativa alla parte strutturale, impiantistica, alla dotazione di
attrezzature nonché alla manutenzione straordinaria, deve essere riferita
‘esclusivamente al rispetto della normativa in materia di sicurezza e prevenzione nei
luoghi di lavoro; : -

- - lintervento deve avere carattere urgente e indifferibile; ,

- deve risultare I'espletamento di apposita verifica da parte dell’RSPP circa 'esistenza
di possibili soluzioni alternative per far fronte alfemergenza nonché la dettagliata
formale motivazione degli esiti della valutazione e delle ragioni del ricorso
allintervento prescelto. : .

Allorche ricorrano le su indicate circostanze il Direttore di Area Vasta, potra procedere ad
effettuare tutti gli interventi necessari al ripristino delle condizioni di sicurezza negli ambienti di
lavoro mediante I'utilizzo delle risorse del budget annuale dei costi di esercizio assegnato
secondo le norme tempo per tempo vigenti, adottando nel rispetio delle procedure di
rendicontazione della spesa nonché di riparto della competenza per valore,- stabilite nelle
disposizioni aziendali all’epoca in vigore, apposita Determinazione del Direttore di Area Vasta
che dovra essere contestualmente notificata al Direttore Generale con Raccomandata A.R.,
-affinché possa essere assolta la funzione di controllo. ex art. 16, comma 3 del D.lgs. 81/08
ss.mm.ii. ,

Resta fermo lobbligo del Direttore di Area Vasta di provvedere ponendo in essere.
immediatamente tutti gli interventi necessari al ripristino delle condizioni di sicurezza negli
ambienti di lavoro anche qualora cid travalichi i limiti della competenza per valore come sopra
determinati. Anche in detta circostanza il Direttore di Area Vasta comunica al Direttore
Generale l'intervenuta adozione della Determina e ne trasmette contestualmente una copia,
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mediante Raccomandata A.R., ai fini della necessaria ratifica del’atto e del’adeguamento, ove |
necessario, della programmazione degli investimenti.

Nella Determina adottata dal Direttore di Area Vasta, in entrambi i casi, dovra risultare la
sussistenza delle circostanze di cui alla lettera ¢) del presente articolo. |l Direttore Generale
laddove accerti che non ricorrono le condizioni sopra declinate quali presupposti per la
legittima adozione della Determinazione pud provvedere alla revoca della stessa.

ART. 8 - PROGRAMMA DELLA PREVENZIONE
1. Il Programma della prevenzione & elaborato dal Direttore di Area Vasta su proposta

- del’RSPP coadiuvato dai Servizi istituzionalmente competenti in ambito di Area Vasta, previa

consultazione ove se ne ravveda la necessita del Medico Competente e degli RLS.

2. Il programma & composto dai seguenti capitoli:

Capitolo 1 — VALUTAZIONE DE| RISCHI: :
Contiene gli elementi necessari per effettuare/aggiornare la valutazione globale di tutti i rischi
per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti nel'ambito dell'organizzazione di Area Vasta.
In base alla valutazione effettuata il documento dovra contenere la descrizione delle adeguate
misure di prevenzione e di protezione nonché il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza. '

Capitolo 2 - INTERVENT! STRUTTURALI, IMPIANTISTICI, DI MANUTENTENZIONE
STRAORDINARIA, DI AGGIORNAMENTO DELLA DOTAZIONE DELLE ATTREZZATURE:
Sulla base della valutazione dei rischi e delle misure individuate, di cui al capitolo 1, si procede
alla ricognizione dettagliata degli interventi da effettuare sulla’ parte strutturale, impiantistica,
della dotazione delle attrezzature e della manutenzione straordinaria, specificando per ciascun
intervento: " ’ '
- data di awvio,
- tempi di realizzazione;
- risorse economiche necessarie;
- copertura finanziaria (se esistente);

- - ufficio di Area Vasta referente.

3. I Direttore di Area Vasta entro il 30 settembre di ciascun anno provvede ad inviare al
Direttore Generale il Programma della Prevenzione al fine di elaborare il Piano aziendale

annuale degli investimenti nonché il Programma triennale dei lavori e I'elenco annuale dei
lavori tenendo conto dei finanziamenti in conto capitale resi disponibili dalla Giunta Regionale.

CAPO Ill - GESTIONE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE

ART. 9 - DIRIGENT!
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1. Sono i Direttori di Dipartimento e di Area, i Dirigenti di Struttura complessa e i ’Dirige,nti di
Struttura semplice responsabili di Unita Operative, che costituiscono l'organizzazione sanitaria,
amministrativa professionale e tecnica dell’Azienda. -

2. | Dirigenti sub ~ delegati dal Direttore di Area Vasta ai sensi dellart. 6, comma 3 del
presente Regolamento, sono responsabili della corretta e puntuale attuazione delle direttive.
impartite dal Direttore Generale dell’Azienda e dai Direttori di Area Vasta, con delega di
funzioni ex art. 16 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii. Gli stessi rispondono delladempimento delle
funzioni loro attribuite ai sensi del comma 3 - bis, art. 16, D.lgs. 81/08 ss.mm.ii. dal Direttore di
- Area Vasta d'intesa con il Direttore Generale. -
ART. 10 - PREPOSTI , :
1. Sono i dipendenti che sovrintendono ad un settore, reparto, servizio, etc. con funzioni di
immediata supervisione del lavoro e di diretto controllo sulle modalita esecutive della
prestazione, individuati dal Dirigente dell'Unita Operativa quale "preposto alla sicurezza®, con
- funzioni prevalentemente ispettive e di controlio sul rispetto delle disposizioni aziendali in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, nei confronti dei lavoratori che coordina, ed il cui
nominativo dovra essere segnalato al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

ART. 11 - LAVORATORI -
. Ciascun lavoratore del’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche deve prendersi cura

- della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo
di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
sua formazione, alle istruzioni ricevute ed ai mezzi a disposizione. : ‘

ART. 12 - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: ATTRIBUZIONI E COMPITI
1. Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP), Unita Operativa in staff al Direttore di Area
Vasta, provvede allo svolgimento dei compiti indicati nell’art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii
nonché ai compiti e alle funzioni previste nel presente regolamento e nelle relative procedure
applicative. In particolare: : :

- individua i fattori di rischio e la loro valutazione;

- individua le misure e delle procedure di sicurezza,

- realizza, in collaborazione con gli altri componenti del ‘sistema di prevenzione

aziendale, delle azioni e dei programmi di informazione e di formazione;
- provvede alla consultazione dei rappresentanti dei lavoratori.

2. Il Responsabile del Servizio & nominato dal Difettore Generale ASUR su proposta motivata
rispetto al possesso dei requisiti, formulata dal Direttore di Area Vasta.

3. Il Responsabile del SPP ha la responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione e

dell'adempimento dei compiti di cui al ripetuto art. 33 del D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii.

4. Programma I'attivita ¢ il piano di lavoro del SPP e garantisce gli adempimenti posti a suo
carico aj sensi della discinlina dettata dal presente regolamento. :
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Art. 13 - MEDICO COMPETENTE E MEDICO AUTORIZZATO
1. ll Medico Competente ed il Medico Autorizzato sono collocati in staff al Direttore di Area
Vasta e sono nominati con le modalita di cui al presente Regolamento. ‘

Art. 14 - ESPERTO QUALIFICATO E FISICO RESPONSABILE ,
1. L’Esperto qualificato ed il Fisico Responsabile sono collocati in staff al Direttore di Area
Vasta e sono nominati con le modalita di cui al presente Regolamento.

Art. 15 — CONFERENZA DE! DIRETTORI DI AREA VASTA E COMITATO AZIENDALE
PERMANENTE PER LA SICUREZZA. , o _

1. Ai fini della piena applicazione del presente regolamento & costituita a livello centrale la
Conferenza dei Direttori di Area Vasta presieduta dal Direttore Generale o suo delegato.

La Conferenza viene convocata, di norma ogni sei mesi e comunque in ogni caso al momento _
della presentazione del Programma della Prevenzione. Alla detta seduta partecipano anche gli

RSPP di Area Vasta.

2. E altresi costituito a livello centrale il Comitato Aziendale Permanente per la Sicurezza di
seguito denominato “Comitato”. i Comitato & composto dagli RSPP di Area Vasta ed &
presieduto dal Direttore Generale o suo delegato. L

Il Comitato & organismo di supporto alla Direzione aziendale ed assicura le competenze
tecniche per garantire la verifica e valutazione circa la corretta applicazione della normativa in
materia di prevenzione e protezione nonché Pattivita di controllo:

a ' sullattuazione del modello aziendale di prevenzione adottato;

a' sulla corretta e puntuale applicazione del presente Regolamento e degli adempimenti

ivi contemplati nel rispetto dei termini stabiliti: :
a sul mantenimento ne! tempo delle condizioni di idoneita delle misure di prevenzione e
' protezione adottate; : :
a sul Programma della Prevenzione di cui allart. 8 del presente Regolamento.

Il Comitato si riunisce periodicamente presso la sede legale del’ASUR. Delle riunioni viene
redatto apposito processo verbale. _ :

4. Fermo restando I'obbligo in capo ai Direttori di Area Vasta, di indire la riunione periodica ex
art. 35 D.Igs. 81/08 ss.mm.ii, almeno una volta all'anno, in seno al Comitato Permanente per la
Sicurezza, viene indetta apposita riunione nel rispetto dei criteri e per le finalita di cui al
richiamato art. 35. In detta circostanza deve essere riesaminato il presente Regolamento e
posto a verbale se lo stesso permane coerente con gli assetti, le esigenze aziendali e la
vigente normativa di riferimento, oppure se & necessario che venga sottoposto ad integrazione
e modifica. In detto ultimo caso nel verbale che viene redatto in occasione della riunione deve
essere specificato dettagliatamente in quali parti e secondo quali criteri devono essere
apportati gli aggiornamenti. . :
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ART. 15 - MANUALE DELLE MANUTENZIONI E DEI CONTROLLI DI FUNZIONALITA E

SICUREZzZA
1. Definisce le procedure volte a: : ‘
- individuare, prevenire e limitare i rischi connessi all'uso, sia per I'utilizzatore che per
- lTutente; _ ‘ '
- Mmantenere e garantire il livelio di qualita prestazionali e la continuitd del servizio
allutenza; ,
- ridurre gli-interventi di riparazione a rottura e i costi diretti e indiretti;
- fornire indicazioni utili per il piano di sostituzione di apparecchiature non a norma,
obsolete o soggette a frequenti manutenzioni.

2. Ogni procedura deve contenere il piano delle manutenzioni periodiche, il tipo e il
programma delle verifiche necessarie per ogni tipologia o categoria di apparecchiatura,
attrezzatura o impianto. A questo riguardo Iidoneita della manutenzione deve essere valutata
rispetto a: ' : :

- Quanto stabilito dal costruttore per le “macchine” gia marcate CE;

- alle indicazioni contenute nei libretti di manutenzione, se esistenti, per le “macchine”
non marcate CE e per le altre “attrezzature™: '

- per le altre “attrezzature”, escluse dal campo di applicazione del D.Lgs. 81/08, queste
devono soddisfare i requisiti delle norme nazionali vigenti (legislative e regolamentari,
facendo riferimento. alle norme di buona tecnica) a prescindere dallepoca di
costruzione e commercializzazione. ' ‘ '

3. A tal fine il Comitato Aziendale per la Sicurezza individua dei gruppi di lavoro, per la
stesura, qualora necessario, delle suddette procedure applicative, in particolare relative a;

-~ Attrezzature e apparecchiature tecnico economali; .

- Attrezzature e apparecchiature biomedicali;

- Aftrezzature e apparecchiature informatiche e di rete;

- Autoveicoli aziendali in uso; ; ,

- Immobili ed impianti (impianti antincendio e dispositivi di spegnimento, centrali

tecnologiche, inventario e manutenzione Immobili). ‘

ART. 16 - GESTIONE DELLE NON CONFORMITA’ _ Lo

1. Quaiora le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e/o i
mezzi impiegati per attuarle non siano ritenuti idonei a garantire la sicurezza e la salute
durante il lavoro, ovvero, qualora si verifichino nuove situazioni di rischio 0 disagio che a
giudizio dei dirigenti, preposti o dei lavoratori (e loro rappresentanti) necessitino di una
valutazione aziendale, pud essere richiesto, informalmente, un parere verbale preventivo al
SPP, oppure pud essere effettuata una “richiesta di valutazione” scritta.

2. Al fine di uniformare e snellire le modalita di formulazione delle segnalazioni, la richiesta
scritta.di valutazione deve essere inviata, mediante un apposito modulo da predisporsi a cura
del SPP, al seguente indirizzario: . '
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- Dmgente delia struttura nnteressata
- Responsabile SPP ‘
- Medico Competente

Il Responsabile del SPP, qualora non ‘sia in grado di risponidere in autonomia, attiva il
Comitato Aziendale per Fesame della segnalazione e per I'espressione di un parere. La
relativa richiesta deve essere corredata da una dettagiiata istruttoria, dalla documentazione di
supporto, nonché dalla soluzuone prospettata dal richiedente che dovra tenere conto dei
seguenti aspetti: .

- Valutazione dei rischi/disagi eventuaimente evidenziati;

- Accorgimenti, misure o interventi eventualmente da adottare;

- Stima dei costi direttamente connessu alle misure di prevenzione e protezione;

- Fattibilita tecnica;

- Calendarizzazione prev:sta degli mterventl

3. Il parere formulato dal Comttato, che puo ricusare le richieste di parere non conformi ai
criteri di formulazione di cui al comma che precede, & espresso in forma scritta, al Direttore di
Area Vasta in media entro 40 giorni dal ricevimento della richiesta in caso di segnalata
situazione di disagio lavorativo o richiesta di parere e 20 giorni in caso di segnalata situazione
di rischio non grave. Nel caso in cui il rischio segnalato sia ritenuto grave o si verifichino
situazioni di emergenza il Responsabile del SPP, di concerto con il Direttore di Area Vasta, si
attivera immediatamente nei modi che riterra piu adeguati alla situazione.

4. Quanto oggetto di decisione sulla scorta del parere espresso da Comitato viene
comunicato, in forma scritta, dal Direttore di Area Vasta al Dirigente responsabile
dellarticolazione funzionale interessata, al soggetto segnalante, ai RLS e, per conoscenza al
Comitato aziendale.

\

ART. 17 - GESTIONE DEGLI APPALTI
1. In considerazione delle responsabilita e degli Obbllghl posti in capo al datore di lavoro,
anche quando si tratti di Pubblica Amministrazione, in materia di contratti di appalto di servizi o
di prestazioni d'opera in osservanza dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii, il SPP definisce
di concerto con le aitre componenti aziendali mteressate una precisa procedura operativa
“interna che contenga i seguenti elementi:
a) modalita di trasmissione delle informazioni sui rischi presenti nellambiente d! lavoro
aziendale ove le ditte appaltatrici opereranno;
b) modalita di cooperazione con le imprese appaltatncn ed il coordmamento degli interventi
. di protezione;
c) modalita di sorveglianza e richiamo al nspetto degli obblighi contrattuah e di sicurezza
da parte dell’Azienda nei confronti delle imprese appaltatrici.

ART. 18 - SOGGETTI TERZI\_OPERANTI IN STRUTTURE AZIENDALI
1.1 Responsabili di Enti, Associazioni, Imprese i cui dipendenti collaborano o prestano attivita -
lavorativa presso strutture aziendali debbono provvedere affinché. il proprio personale osservi
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le disposizioni di legge e le norme comportamentali di questa azienda, nonché quanto stabilito
con accordi e/o convenzioni. ‘

2. Nella formulazione dei contratti e delle convenzioni con soggetti privati o istituzionali devono
essere previste clausole assicurative a fini risarcitori in caso di incidenti, incendi o quant’altro
sia causato o addebitabile al mancato rispetto delle norme comportamentali e alle misure di
prevenzione e protezione da parte del personale di tali soggetti. ' :

ART. 19 - PERSONALE AZIENDALE OSPITATO IN STRUTTURE ESTERNE GESTITE DA

TERZI

1. Preliminarmente all’attivazione di un rapporto di natura contrattuale, convenzionale, etc. con
altri soggetti operanti in nome o per conto dellazienda nelle cui strutture & prevista,
continuativamente o meno, la presenza di personale aziendale deve essere definito un
protocollo congiunto, che in base alla tipologia dei rischi.individuati, garantisca la sicurezza del

personale aziendale e la corretta applicazione dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

2. Il personale aziendale operante, in qualunque forma, presso strutture gestite da terzi &
tenuto ad attenersi alle norme comportamentali e di sicurezza stabilite dalla struttura ospitante
in materia prevenzione e protezione, nonché al protocollo concordato da quest'ultima e

'azienda.

3. A tal fine, il personale aziendale puo chiedere di prendere visione della valutazione dei
rischi e delle procedure di sicurezza previste nella struttura dai responsabili della stessa. In
caso di diniego deve darne comunicazione al Responsabile del SPP.

4. |l personale aziendale collabora e si coordina con il personale della struttura ospitante, per
la definizione delle procedure per la prevenzione e protezione dei rischi o la condivisione di
quelle gia definite dalle rispettive strutture di appartenenza.

5. Qualora il personale aziendale operante nelle strutture di cui sopra ritenga sussistano
situazioni indebite di rischio e/o pregiudizievoli per la salute, & tenuto a segnalare la situazione
al Responsabile della gestione della struttura dandone comunicazione . contestuale al
Responsabile del SPP. ' C . ' -

CAPO IV - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 20 - AUDIT DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE (SAFETY AUDIT)

1. Al fine di garantire un efficace ed integrato funzionamento del Sistema di Prevenzione
aziendale, secondo quanto richiesto dal D.Lgs. 81/2008 e dalle norme relative
alfaccreditamento delle strutture sanitarie, deve essere predisposto un sistema di verifiche e
controlli periodici delle modalita di applicazione del Regolamento e delle procedure attuative
attraverso un adeguato programma di audit. A tal proposito & necessario ispirarsi alle norme _
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tecniche di riferimento per il controllo della gestione delle politiche ambientali e di sicurezza e
salute sul lavoro.: :

2. Con procedura definita dal Comitato aziendale sono stabilite le modalita e i criteri di
esecuzione degli audit, in particolare la procedura comprende:
. - la definizione degli obiettivi degli audit; ‘
- la definizione dell'organizzazione e delle risorse;
- la pianificazione, periodicita ed esecuzione delle verifiche;
- la reportistica del’audit e le azioni correttive proposte;

3. Per gli aspetti ambientali, i quali sono direttamente e indirettamente correlati alla -
prevenzione sul lavoro, Pobiettivo iniziale & quello di valutare le esigenze e le opportunita
_connesse alla adozione di un sistema di gestione ambientale e della sua eventuale
certificazione/registrazione presso un organismo terzo.

ART. 21 - ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Regolamento che entra in vigore a seguito di approvazione con determina del
Direttore Generale e sostituisce integralmente, ad ogni conseguente effetto il Regolamento
approvato con Determina n. 152/ASURDG del 28 febbraio 2011. '

2. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa riferimento al D.Igs.81‘/08 ss.mm.ii,
ed alla normativa tutta in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

3. Ferme restando le sanzioni previste dalla normativa vigente in materia, il mancato rispetto
delle disposizioni contenute nel presente Regolamento comporta responsabilita disciplinare in
quanto costituisce inosservanza di disposizioni di servizio. '

- ART. 22 - ALLEGATI ~ |
1. Fa parte integrante e sostanziale del presente Regolamento ad ogni consequenziale effetto
I'Allegato A) concernente funzioni riservate al Direttore Generale.
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‘ ALLEGATO A
Obblighi Collaborazioni Oggetto della Riferimento
g Previste collaborazione legisiativo

1. Approva il documento dj

valutazione dei ‘rischi,
contenente;
a) una  relazione sulla

valutazione dei rischi per la
sicurezza e la salute durante il
lavoro, - nella quale sono
specificati i criteri adottati per la
valutazione stessa;-

b) lindividuazione delle misure
di prevenzione e di protezione e
dei dispositivi di protezione
individuali conseguente alla
valutazione dei rischi;

c) il programma di attuazione
delle misure ritenute ‘opportune
per garantire il miglioramento
nel tempo dei livelli = di
sicurezza. ‘La valutazione e il
documento sono rielaborati in
occasione: dii modifiche . del
processo produttivo significative
ai fini della sicurezza e della
salute dei lavoratori.

Direttori di Area Vasta

Sottopongono al Direttore
Generale ASUR il
documento ai fini della
relativa approvazione

art. 17 comma 1
lettera a, del D. Lgs.
81/08

3. Designa il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e
Protezione interno all'Azienda
(struttura  centrale) e su
proposta -dei Direttori di Area
Vasta i Responsabili SPP per

Direttori di Area Vasta

Indicano e propongono i
nominativi RSPP di Area
Vasta

art. 17 comma 1
lettera b} del D. Lgs.
81/08 e
art. 31 D. Lgs. 81/08

detto ambito

4. Nomina il Medico
Competente ASUR sede
centrale® e i Medici Competenti
di Area Vasta ‘

Direttore Sanitario ASUR
Direttori di Area Vasta

Collaboranc con il
Direttore Generale ASUR
proponendo, previa
valutazione della
professionalita, il
nominativo del Medico
Competente
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5. Nomina il Medico Autorizzato
ASUR sede centrale* e i Medici
Autorizzati di Area Vasta

Direttore Sanitario ASUR
Direttori di Area Vasta

Collaborano conil
Direttore Generale ASUR
proponendo, previa
valutazione della
professionalita, il
nominativo dei Medici
Autorizzati per le Aree
Vaste

6. Nomina I'Esperto
Responsabile ASUR sede
centrale* e su proposta dei
Direttori di Area Vasta gl
Esperti Responsabili per detto
-| ambito

Direttore Sanitario ASUR
Direttori di Area Vasta

Coliaborano con il
Direttore Generale ASUR
proponendo, previa
valutazione deila
professionalita, il
nominativo deli'Esperto
Responsabile

7. Nomina I'Esperto Qualificato
ASUR sede centrale* e su
proposta dei Direttori di Area
Vasta gli Esperti Qualificati di
detto ambito .

Dii'ettore Sanitario ASUR
Direttori di Area Vasta

] Collaborano con it

Direttore Generale ASUR
proponendo, previa
valutazione delia
professionalita, il
nominativo dell'Esperto
Qualificato

* ove ne ricotra ia necessita
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IL DIRETTORE GENERALE

ATTO DI DELEGA DI FUNZIONI
EX ART. 16 DEL D.Lgs. 81/08

If sottoscritto, Dr. Alessandro Marini, Direttore Generale dell' Azienda Sonitaria Unica
Regionale delle Marche; domiciliate per la corica presso la sede dell’ Aziendo, in
Ancona, via Oberdan n. 2, codice tiscale e partita IVA n. 02175860424, in quolita
di legale rappresentante dell' AzZienda

PREMESSO CHE

Con Determing n. 278/ASURDG del 02/04/2012, si & provveduto ad approvare !
Regolamento aziendale. per I'organizzazions e gestione della sicurezzg e tutela
della salute naf luoghi di lavore;

Caon Determina ri 597 del 19/10/2018 si & provvedufo a disporre il conferimento ai
Direttori delle Aree Vaste della delega di funzioni, ai sensi dell ﬂr?‘ 16, comma |,
lettere al, b), ¢, d},-e} e comma 2, del D.Lgs. 81 iﬂB ssimmil, perlademp:menfo
degli obblighi di cui agli art. 1§ e 18 nonché cﬁ ogni alfro’ abbhgc gravante in
capo al Dafore di Lavoro of sensi del D. Lgs. richiamato, delle vigenti norme. di
legge. regolamentarn e contrattuali in materia di sicurezza e futela della salute nei
luoghi di lavoro, ivi compresi gi obblighi di cui all’ort. 2087 c.c., dando
contestuaimente atto che sono riservate alla c{)mperenm del Direttore Generale
le funzioni declinate dall'art. 17 del D.lgs. 81/08 ss.mmiii, nonché le funziohi
identificate nell'allegato A, parte integrante del su richiamate Regolamento;

| Direttori delle Aree Vaste sono in possesso della professiondalitd che consente, in
forza del ruolo loro ascrifte, di conescere tulte lé fematiche di lovoro anche per
quante riguarda la sicurezza nei lwoghi di lavoro nell'ambito defle Aree Vaste di
rispettiva perfinenza, nonché della specifica compefenza ed espenenza
necessarla ad assolvere le funzioni aggetfo di delega i fini dell’ ddempimento
degli- obblighi declinali dal D.Lgs. fi. 81/2008 ss.mm.ji, in materia di sicurezza e
tutela della salute nei luoghi di lavoro;

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan, 2 - 60122 Anvonue C.F. ¢ PIVA 0 TEREA24 1L DT 12 1"«3! i’ o 07172011500
sty internet: waww, asuramarche, it
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L'espletamento delle funzioni delegate, ¢i sensi deﬂ art, 16 del D.Lgs. n. 81/2008
$s.mimH, presuppone | 'atfibuzione di poter di organizzazione, gestione e controllo
ed autonomia di spesa necessaria per lo svolgimento delle funzioni delegate;

Tanto premesso con il presente afto, il scffmcnft& Dr. Alessandro Marini; Direttore
Generale dell' Azienda Sanitaria Unica EEQ!ONQ!&" delle Mdiche, quale Datore. di
Lavoro ai sensi dall'art. 2, left. b, del D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii,,

DELEGA

il Dott. Cesare Milani, Direttore della Area Viasta n. 5 .di Ascoli Piceno, oi sensi
dell'ort. 16, comma 1, lettere a), b}, )€l d}. e} e.comma 2, del D.Lgs: 81/08 ss.mm.ii,
al'adempimento. deglt obblighi di cui agli arit. 15 & 18 nenché di ogni alftro
gravante in-capo al Datore di Lavors of $ensi del D, Lgs. richiamato, delle vigenti

norme di legge, regolamentari & contrattuali in materia di sicurezza e tutely delia
salute nei luoghi di lovero, ivi compresi gii obblighi di'cui all'art. 2087 ¢.c.. dando
contestualmente atio che sono riservate alla competenza del Direttore Generale
le funzioni declinate dall'art. 17 del D.lgs. 81/08 ss.mimiii., nonché le funzioni
idenfificate  neli'art 5 del su richiamato  Regolamenta oziendale per
l'organizzazione e la gestione della sicurezia e tulelo della salute nei luoghi di
lavoro e nei documenti cui nel meédesimo aff. 5 si-fa rinvio.

Al fini deller presente delega 1! assunzone delle funzioni e connesse responsab; fitcy
da parte del delegato é da infendersi senza soluzione ds c:anhnu:fc;: rispetto alla
data del 18 seftembre 2018 di decorrenza dell' incarico d Drreﬂore di Area Vasta,
quale é stabilita nel contratto di lavore, avuto: nguamio alla posizione di gamnm
comunague rivestita sin da fate data ol sensi dell'art. 299 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii

In refazione olle funzioni oggetto del presente atfo di delega, il delegato Doff.
Cesare Milani:

o vi provvede nel rispetto dei criteri e delle procedure dicui agli arft. 7 & 8 del
Regolamenio az:enda!e per mrgcrmzmz:one =3 gesm)ne della sicurezza e
tutela della salute nei luoghi di lavoro;

a e fitolare di tutli i poteri di arganizzazione, gestione & confrofio richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate, con ampia autonomia di inizichva
ed orgamzmz;one e di fifenmento. di vertice in materia di gestione é:ieﬂa
sicurezza deilavorator e delle strutiure di Area Vasta;

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Vid Oberdar, 2 - 60523 Angoma O F. o) VA {) 175860424 1elit71291 150 h‘( 7 lf"*?l 1500
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2 € tenuto a svolgere I'incarico conferifogli secondo le horme o buona
tecnica. usando ogni diligenza professionale ed operando nell'interesse
superiore dell' ASUR Marche.

Il Dott, Cesare Milani, in qualita di delegato, dovrd immediatamente segnalare o
delegante ogni sffuaz‘ime che rguardi circostanze che possano incidere in
maniera apprezzabile anche sulle condizioni e sui termini di conferimento ‘delio
presente delega e in ogni caso dovrd per iscritto e con cadenza timestrale riferire,
avvalendosi dei Servizi delle-Unita Produttive dedicatl, of Direttore Generale, circa
I'espletamento delle attivitd dovute al fine di fomire ogni elementa necessario a
consentfire l'assolvimento dell'obblige di vigianza in ordine al cometto
esplefamento delle funzioni delegate..

Il sottoscritto Direttore Generale non interferisce nelle attivita. oggetio della
delega, connotata da piena gutcnomia e responsabilitd in capo al delegato.

PER ACCETTAZIONE DELLA DELEGA
IL DIRETTORE D! AREA VASTA.

Dol Cosduumal.
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