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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 985/AV5 DEL 20/07/2017

Oggetto: Collocamento in aspettativa senza assegni per gravi e documentati motivi
di famiglia del Dirigente Medico di Pneumologia a tempo indeterminato — Dr.ssa
Sergiacomi Carolina.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato al lla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto document®fistruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
VISTA TI’attestazione del Dirigente del Bilancio in riferimento io annuale di previsione;

-DETERMINA-=-

1. per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, di collocafe 1y aspettativa senza assegni e

decorrenza di anzianita per il periodo dal 01.08.2017 al 31.08.2017 pgmgsavi e documentati motivi
familiari ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. ¢) del Contratto Coll

{azionale di Lavoro per

I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il 10.02.2004,"pasté'n ativa, e successive
modifiche ed integrazioni, la Dr.ssa Sergiacomi Carolina - Dirigent ico ex I liv. di

Pneumologia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
2. didare atto che la determina non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilan (f ;
3. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo info

i questa
Area Vasta 5; 0
4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
Il Direttore dell’Area Vasta 5
(avv. Giulietta Capocasa)

Impronta documento: DF9101EIAF407348DA64B162BFBS2DBB20835DAF
(Rif. documento cartaceo 31A9C3EAEFF3DEA618E92298FBOCEBOSD6E97CBD, 593/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Normativa di riferimento:

D. Lgs n. 502/92 cosi modificato ed integrato dal D.Lgvo n. 229/99;

Art. 10 del CCNL per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il 10.02.2004.

Determina n. 462/AVS del 11/04/2017 Recepimento ed Accettazione dell’Atto di Delega del Direttore
Generale ASUR Marche di cui alla nota ASUR prot. n. 8969 del 21/03/2017

Q Motivazione:

Il Dirigente Medico ex ¥li@di Pneumologia — in servizio a tempo indeterminato presso questa
Area Vasta 5, Dr.ssa Sergiacomi ‘@arolina, assegnata attualmente alla Direzione Medica del P.O. di San
Benedetto del Tronto, con nota acquisi otocollo generale al n. 36520 del 16.05.2017, ha chiesto di
essere collocata in aspettativa senza as er il periodo a decorrere dal 01.08.2016 al 31.08.2017 per

gravi e documentati motivi familiari, ind¥vid@@tidall’art. 4, comma 2 e 4 della Legge n. 53/2000 ed
acquisiti agli atti a corredo della medesima r (

In relazione alla predetta istanza Direttore Medico del Presidio Ospedaliero Unico
dell’Area Vasta 5, Dott.ssa Diana Sansoni che il DQ tore Medico del P.O. di San Benedetto del

Tronto, Dott. Remo Appignanesi, hanno espresso d alla suddetta richiesta il parere favorevole
alla concessione del suddetto periodo di aspettativa.

L’art. 10, comma 8, lett. ¢) del Contratto Colletti
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il 10.02.2
ed integrazioni, prevede che “l’aspettativa senza retribu

ionale di Lavoro Integrativo per 1’ Area
arte normativa e successive modifiche
nza decorrenza dell’ anzianita é,

altresi, concessa al dirigente con rapporto di lavoro a temp inato: ..lett. c) per la durata di
due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa per 1"'gravi cumentati motivi di famiglia
individuati ai sensi dell’art. 4, commi 2 e 4 della Legge 53/2000 delgkegolamento interministeriale del
21 luglio 2000 n. 278...Tale aspettativa puo essere fruita anche fraziona e puo essere cumulata
con l’aspettativa di cui al comma 1 se utilizzata allo stesso titolo”;

L’art. 2, comma 1, del Regolamento interministeriale sopracitato pre :”la lavoratrice e il
lavoratore, dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati possono richie sensi dell’art. 4,

situazione personale della propria famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all’art. C. anche se
non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grag ﬂ he se non
conviventi .. Per gravi motivi si intendono:a) le necessita familiari derivanti dal decesso g
persone di cui al presente comma; b) le situazioni che comportano I’'impegno particolare dél dipendente
o della propria famiglia nella cura o nell’assistenza delle persone di cui al presente comma; b) le
situazioni che comportano ’'impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella cura o
nell’assistenza delle persone di cui al presente comma’;

Per quanto anzidetto, sussistono i presupposti per poter concedere alla dipendente in argomento,
il suddetto periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza di anzianita ai sensi dell’art. 10,
comma 8, lettera c) del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 10.02.2004;

Ritenuto pertanto, di dover collocare in aspettativa senza assegni per gravi e documentati motivi
di famiglia per il periodo dal 01.08.2017 al 31.08.2017 la predetta dipendente a tempo indeterminato
Dr.ssa Sergiacomi Carolina Dirigente Medico ex I liv. di Pneumologia.

comma 2, della Legge 8 marzo 2000, n. 53, un periodo di congedo per gra ?’i relativi alla
43%del

Impronta documento: DF9101EIAF407348DA64B162BFB82DBB20835DAF
(Rif. documento cartaceo 31A9C3EAEFF3DEA618E92298FBOCEBOSD6E97CBD, 593/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE

1. per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, di collocare in aspettativa senza assegni e
decorrenza di anzianita per il periodo dal 01.08.2017 al 31.08.2017 per gravi e documentati motivi
familiari ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. ¢) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
I’ Area della Dirigenza Medlca e Veterinaria sottoscritto il 10.02.2004, parte normativa, e successive
modifiche ed integrazi Dr.ssa Sergiacomi Carolina - Dirigente Medico ex I liv. di
Pneumologia, con rappo lavoro a tempo indeterminato;

2. didare atto che la determin@ noi*€Comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 2017 ;

3. di dichiarare il presente atto éfficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa

Area Vasta 5; ‘

4. di dare atto che la presente deter

¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/9 S. i

5. di trasmettere il presente atto al Collegio ale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.
Il Responsabile del Procedimento Q
(Dott. Francesco Tomassetti)
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la rego téenica e la legittimita del presente

provvedimento e ne propone 1’adozione al Direttore di Area a. ’

11 D1 e Amministrativo
i Q isorse Umane
( Dr.Silvic

. > 1beratl)
Visto:

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. O pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: DF9101EIAF407348DA64B162BFBS2DBB20835DAF
(Rif. documento cartaceo 31A9C3EAEFF3DEA618E92298FBOCEBOSD6E97CBD, 593/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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