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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 931/AV5 DEL 19/07/2017

Oggetto: Approvazione e recepimento del Regolamento per “Norme transitorie nelle
more della definizione dell’ Accordo per la liquidazione dei compensi per I'attivita di
supporto indiretto dell’ ALPI - anno 2016”.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri n calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogge ificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel pr documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;
-DETE m -
1. Di recepire e adottare 1’allegato Regolamento “No ansitorie nelle more della definizione
dell’ Accordo per la liquidazione dei compensi per W supporto indiretto dell” ALPI -
t

anno 20167, quale parte integrante e sostanziale del pre

2. di dare atto che non vi sono oneri aggiuntivi derivanti »approvazione del presente
Regolamento;

3. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’adQ li adempimenti di
competenza,

4. di procedere alla pubblicazione secondo la normativa vigente sul sito intern t/

5. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell” a e lla Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

7. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cos’ come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo di questa
Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

Impronta documento: 0889FB2D864331EE4064D104FC7714D16CDA031D
(Rif. documento cartaceo AE71F70477F3F2653687B676C6C101FA094CFSCE, 648/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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La presente determina consta di n. 9 pagine di cui n. 5 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa ed atti di riferimento:

Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii., ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

D.P.C.M. 27 marzo 2000, ad _oggetto: “Atto di indirizzo e coordinamento concernente l'attivita libero-
professionale intramurani rsonale della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale’;
C.C.N.L. 1998/2001 della "dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza professionale, tecnica ed
amministrativa del S.S.N. enfrati igore il 9 giugno 2000 e C.C.N.L. del 5.11.2005

Decreto Legge n. 223 del 4/7/2006, conyertito nella Legge n. 248 del 4/8/ 2006, ad oggetto: “Disposizioni
urgenti per il rilancio economico"éso, er il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica,
nonche' interventi in materia di entr ntrasto all'evasione fiscale”;

Legge n. 120 del 3/8/2007, ad oggetto: izioni in materia di attivita libero-professionale intramuraria
e altre norme in materia sanitaria’;
Legge n. 189 del 8/11/2012 (c.d. Riforma B j
del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158,"Fecante disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
Paese mediante un pin alto livello di tutela della salutéi

Delibera di Giunta Regione Marche n.1796 del 2 , ad oggetto: “Legge 3 agosto 2007, n. 120 e
successive modificazioni ed integrazioni - Disposizioni nee ed urgenti in materia di attivita libero
professionale intramuraria della dirigenza sanitaria del S,

Delibera di Giunta Regione Marche n.646 del 6/5/2013, ad to: “Legge 3 agosto 2007, n. 120, art. 1,
comma 4 - Disposizioni temporanee ed urgenti per gli enti'del izio sanitario regionale, in materia di
attivita libero professionale intramuraria della dirigenza sa odificazione della deliberazione n.
1796 del 28/12/2012”;
Delibera di Giunta Regione Marche n.1168 del 29/07/2013, ad oggei0 ihegge 3 agosto 2007, n. 120,
articolo 1, comma 4 - Ulteriori disposizioni temporanee ed urgentt per ghin enti del Servizio sanitario
regionale, in materia di attivita libero professionale intramuraria de yenza sanitaria. Parziale
modificazione della deliberazione n. 646/2013”;
Delibera di Giunta Regione Marche n.1743 del 27/12//2013, ad oggetto: “Lé osto 2007, n. 120,
articolo 1, comma 4 - Proroga disposizioni temporanee ed urgenti per gli‘ent Servizio sanitario
regionale, in materia di attivita libero professionale intramuraria della dirigenza sa ?

Delibera di Giunta Regione Marche n.106 del 23/02/2015, ad oggetto: “Legge n. 120/2007 a
e 6; L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. a) - Approvazione linee d'indirizzo agli enti del SSR
libera professione intramuraria del personale della dirigenza medica veterinaria e sanitar ﬁ
dei piani aziendali dei volumi di attivita istituzionale e di attivita libero professionale intra
deliberazioni n. 1812/2000 e n. 972/2008”;,

Determina del Direttore n. 277/AV5 del 17/03/2016 dell’Area Vasta 5 ad oggetto: “Approvazione e
recepimento del regolamento per ’esercizio dell’attivita Libero Professionale (ALPI)”.

'adozione
wraria. Revoca

Motivazione:

La Delegazione Trattante dell’ Area del Comparto — di parte pubblica e di parte sindacale — dell’ Area

Vasta n. 5, nel corso dell’incontro del 27.06.2017, giungeva alla definizione dei contenuti del
Regolamento per “Norme transitorie nelle more della definizione dell” Accordo per la liquidazione dei
compensi per ’attivita di supporto indiretto dell” ALPI - anno 20167, destinato alla remunerazione al

Impronta documento: 0889FB2D864331EE4064D104FC7714D16CDA031D
(Rif. documento cartaceo AE71F70477F3F2653687B676C6C101FA094CFSCE, 648/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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personale, del supporto indiretto della ex Zona Territoriale 13 di Ascoli Piceno dell’anno 2016 e
conseguentemente, procedeva a siglare il medesimo Regolamento.

Per quanto sopra premesso si ritiene di dover recepire ed adottare il Regolamento in parola
sottoscritto con le OO.SS. in data 27.06.2017 al fine di procedere all’applicazione degli istituti.

Si ritiene, altresi, di procedere alla relativa pubblicazione sul sito internet dell’ Area Vasta nonché sul
sito ASUR “Amministrazione Trasparente”.

Per quanto sopra premesso?

1. Di recepire e adottare 1’allegato to “Norme transitorie nelle more della definizione

I PROPONE

dell’ Accordo per la liquidazione de ensi per 1'attivita di supporto indiretto dell” ALPI -
anno 20167, quale parte integrante e sO8 1ale del presente atto;

2. di dare atto che non vi sono oneri ag@derivanti dall’ approvazione del presente

Regolamento;

3. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse per I’adozione degli adempimenti di
competenza,

4. di procedere alla pubblicazione secondo la normativa vigente sul internet;

5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo 1 dell’ art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 . 26/96 e s.m.1.

7. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come a dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione ne di questa
Area Vasta.

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)-

Impronta documento: 0889FB2D864331EE4064D104FC7714D16CDA031D
(Rif. documento cartaceo AE71F70477F3F2653687B676C6C101FA094CFSCE, 648/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F.

11 sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento
attesta
che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget.

il Dizigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.
- Dott. Cesare Milani -

- ALLEG =

Allegati: n. 1 Regolamento “Norme transitorie nelle more della deftnizigue dell’ Accordo per la liquidazione dei compensi
per Uattivita di supporto indiretto dell’ ALPI - anno 2016, composto agine in formato pdf

Impronta documento: 0889FB2D864331EE4064D104FC7714D16CDA031D
(Rif. documento cartaceo AE71F70477F3F2653687B676C6C101FA094CF8CE, 648/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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In data 27 giugno 2017 presso la sede amministrativa dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e
San Benedetto del Tronto in Ascoli Piceno, Via degli Iris, ha avuto luogo I'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

Le parti convengono di stipu
nelle more della definizione d
l'attivita di supporto indiretto (cos revisto dall’art. 11 del regolamento per I'esercizio

dell’attivita libero professionale (AL vato dall’Area Vasta 5 con determina n. 277 del
17/03/2016) per la liquidazione dei co per l'attivita di supporto indiretto dell’ ALPI
della Libera Professione effettuata nell ita 2016 presso le strutture della ex Zona
Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

Ai fini della liquidazione dei compensi relativi alla Qsiinata al supporto indiretto della Libera
Professione effettuata nell’anno 2016 presso le strutture x Zona Territoriale n. 13 di Ascoli
Piceno, nelle more dell’adozione di un Regolamento di #fe ta per la disciplina di tale attivita.
considerato che I’espletamento dell’ ALPI non puo gen@rare ti a carico dell’ Azienda. si

concorda quanto segue:

- Di recepire ed approvare, per la ripartizione delle quote del fondo pf»mnerazione del Supporto //'{_ .
Indiretto della Libera Professione effettuata nell’anno 2015 presso le Stfutture.dell’ex Zona Tenitoria%-

n. 13 di Ascoli Piceno, i criteri riportati nel verbale di un “gruppo di lavordideptitato all’individuazione
dei criteri e modalita di individuazione e riparto del fondo relativo all’a 1 e 2012 personal€
supporto indiretto” redatto in data 22/7/2013, che si allega in allegato al prese ento (allegato n.

1)

- Di assegnare alle UU.OO. coinvolte nell’attivita di supporto indiretto le quote econ
sulla base dei criteri percentuali riportati nell’allegato verbale:

Welerminat -
{ N fr '\‘
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\,
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- Diripartire le quote assegnate alle singole UU.OO. tra i dipendenti espressamente segnalati ettivo /7.
Dirigente, sulla base del grado di partecipazione espresso in termini percentuali e della rilevazione delie /|
attivita effettivamente svolte dagli stessi; \\ A

R
Di stabilire, ad integrazione delle modalita indicate nell’allegato verbale che I'U.O. Gestione del
Personale, una volta quantificata la somma da erogare per Iattivita di supporto indiretto alla libera
professione intramoenia, provvedera a calcolare, sulla base della seguente tabella di remunerazione /
oraria per profilo professionale, il numero di ore di servizio che ciascun dipendente interessato dovra /
effettuare, in forma di recupffo aggiuntivo al debito orario ordinario, entro il mese di ottobre 2017. 6

3

| b




PROFILO Valore orario

a) Dirigente € 60,00
b) Categ. C, D e Ds € 50,00
c) Categ. A,BeBs € 40,00;

- Di liquidare in acconto, nel mese di giugno 2017 una quota pari all’70% dello spettante, subordinata al
recupero delle ore ad esso rapportate entro il mese di ottobre 2017

- Di procedere, in caso di mancata effettuazione, totale o parziale, del debito orario aggiuntivo da parte dei
dipendenti nei termini sopra indicati, al recupero proporzionale delle somme erogate in acconto;

Di avviare la contrattazione con le 00.SS. del comparto per |'approvazione del nuovo regolamento unico in
AV per il supporto indiretto.

L.CS.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE .1 CA:

Dr. Alessandro Marini — r—~—
Avv. Giulietta Capocasa

Dr. Silvio Maria Liberati

Dr.ssa Maria Teresa Nespeca /(/U'\( N .
< VU
Dr. Vincenzo Calvaresi |

Dr. ssa Diana Sansoni

Dr.ssa Maria Rosa La Rocca

Dr. Pierluigi Gigliucci

Dr.Alberto Caiozzo

DELEGAZIONE T TANTE DI PARTE SINDACALE:

- Rappresentanti Territoriali:

Segreteria FP CGIL

Segreteria CISL FP




Segreteria UIL
Segreteria FSI

Segreteria Nursind

- Componenti RSU DI

Benedetti Benedetto

Camilli Devis
Chiappini Paolo
Chiovini Brunella
Cicconi Sante
Clerici Simone
Comini Elio
Fioravanti Roberto
Fiori Caterina
Gaetani Luana
Giuliani Mauro
Guidotti Claudio
Massari Francesco
Menzietti Fausto
Montana Salvatore
Narducci Fabrizio
Pelosi Maurizio
Poloni Fausto
Rosati Michele
Saienni Walter

Sirocchi Alfredo
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Sudati Stefano

S
Tavoletti Daniela e Q«/ N

Torresi Benedetto

Traini Tiziana

Villa Paolo

Virgili Luciana




