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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 874/AV5 DEL 28/06/2017

Oggetto: Emissione avviso pubblico, a titoli e colloquio, per I'assunzione con
rapporto di lavoro a tempo determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di
Ortopedia e Traumatologia.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo i Ice alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto to;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto mﬂo istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMINA-

. Di emanare un avviso pubblico, per titoli e colloquio, preordinato& mazione di una graduatoria
per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, di Dirig edici della disciplina di
Ortopedia e Traumatologia, secondo le norme contenute nello sche ando che si allega alla
presente determina per farne parte integrante e sostanziale.

. Di stabilire che la graduatoria finale che sara formata a seguito dell’ esplets ella suddetta
selezione, potra essere utilizzata, durante il periodo di validita della stess dinatamente

all’indisponibilita dei candidati utilmente collocati nella graduatoria ancora Vah CoNcorso
approvata con determina n. 1288/AVS del 13.9.2012.

. Di dare atto che I'utilizzo della graduatoria verra disposta per esigenze temporanee ed eccezionali e
se risulta necessaria, urgente ed indifferibile, al fine di poter garantire la continuita del servizio ed il
mantenimento degli attuali standard assistenziali nell’ambito dell’ Area Vasta n. 5 per gli stabilimenti
ospedalieri di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto.

. Di precisare che le assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto del Piano Occupazionale
2017 e la relativa spesa sara prevista ed impegnata con 1’atto di attribuzione dei relativi incarichi e
che, pertanto, dal presente provvedimento non deriva alcun onere economico a carico del bilancio
del corrente esercizio.
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5. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m..

6. Di dichiarare che il presente atto non € sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.1. ed ¢ efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’ Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Direttore

? - Avv. Giulietta Capocasa -

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DE@). ECONOMICO FINANZIARIA F.F.

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Resp ile del Procedimento
attesta
che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget.

il Dirigente dell’U.O. Economico-Fi riaf.f.

- Dott. Cesare Milani -
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La presente determina consta di n. 13 pagine.
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:

-D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i..

-D.P.R. 10.12.1997, n. 483;

- D.M. Sanita 30.1.1998;

- D.Lgs. n. 165/2001;

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medi Veterinaria vigenti;

- L. 161/2014;

- L.R. 33/2014;

- D.Lgs n. 81/2015;

- Nota ASUR n. 801/2012;

- Determina n. 462/AVS5 del 11/04/2017 “Recepimentg Aeeettazione dell’Atto di Delega del

Direttore Generale ASUR Marche di cui alla nota A n. 8969 del 21/03/2017”

0 Motivazione:

La Direzione dell’Area Vasta n. 5, ha conferito to alla scrivente Unita Operativa per
I’emanazione di un avviso pubblico, per titoli e ¢ preordinato alla formazione di una
graduatoria per I’assunzione con rapporto di lavoro a tem inato, di Dirigenti Medici della
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, al fine di poter la continuita del servizio ed il

mantenimento dei livelli essenziali di assistenza negli stabiliménti*ospeédalieri di Ascoli Piceno e San
Benedetto del Tronto;

Si ritiene, al fine del mantenimento dei livelli essenziali di assistenza anare pubblico avviso,
per la predisposizione di wuna graduatoria eventualmente da re, subordinatamente
all’indisponibilita dei candidati utilmente collocati nella graduatoria anco ida di concorso

approvata con determina n. 1288/AVS5 del 13.9.2012;

Si ritiene, inoltre, di approvare il relativo schema di bando di avviso pu( egato alla
determina e di cul ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Le eventuali assunzioni a tempo determinato, avverranno nel rispetto del Piano Occupazionale 2016

e la relativa spesa sara prevista ed impegnata con 1’atto di attribuzione dei relativi incarichi e, pertanto,
dal provvedimento non deriva alcun onere economico a carico del bilancio del corrente esercizio.

SI PROPONE

Di emanare un avviso pubblico, per titoli e colloquio, preordinato alla formazione di una graduatoria
per ’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di
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Ortopedia e Traumatologia, secondo le norme contenute nello schema di bando che si allega alla
determina per farne parte integrante e sostanziale.

Di stabilire che la graduatoria finale che sara formata a seguito dell’espletamento della suddetta
selezione, potra essere utilizzata, durante il periodo di validita della stessa subordinatamente
all’indisponibilita dei candidati utilmente collocati nella graduatoria ancora valida di concorso
approvata con determina n. 1288/AVS5 del 13.9.2012.

Di dare atto che 1’utilizzo della graduatoria verra disposta per esigenze temporanee ed eccezionali e
se risulta necessaria, urge differibile, al fine di poter garantire la continuita del servizio ed il
mantenimento degli attuali st rd assistenziali nell’ambito dell’ Area Vasta n. 5 per gli stabilimenti
ospedalieri di Ascoli Piceno e San edetto del Tronto.

Di precisare che le assunzioni a erminato avverranno nel rispetto del Piano Occupazionale
2017 e la relativa spesa sara previst egnata con l’atto di attribuzione dei relativi incarichi e
che, pertanto, dal presente provvedime riva alcun onere economico a carico del bilancio del

corrente esercizio.
Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a adell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..
Di dichiarare che I’atto non ¢ sottoposto a controllo régtonale ai sensi dell'art. 4 della Legge 412/91 e

dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed ¢ efficace d o di pubblicazione nell’albo pretorio
informatico dell’ Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L. 6/2013.

I1 responsabile del procedi
Lorella Corvaro )

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarita tecnic
provvedimento e ne propone 1’adozione al Direttore di Area Vasta.

legittimita del presente

Il Dirigente Amministrativo
U.O.C. Gestione Risorse Umane

(Dott. Silvio Maria Liberati)

- ALLEGATI -
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AVVISO PUBBLICO, A TITOLI E COLLOQUIO,
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI DIRIGENTI MEDICI
DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Si rende noto che i cuzione della determina n. __ /AV5 del del
Direttore di Area Vasta, € ’itgelezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, per | azione di una graduatoria di Dirigenti Medici di Ortopedia
e Traumatologia - Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche.

‘espletamento della suddetta selezione, potra essere
ella stessa, per eventuali assunzioni a tempo
asta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto

La graduatoria costituita a segui
utilizzata, durante il periodo di validitg
determinato, relative alle necessita dell
del Tronto.

Le modalita di presentazione delle domanQnmissione alla selezione e le modalita
d'espletamento della stessa sono stabilite dal . 10.12.1997, n. 483, dal D.P.R.
28.12.2000, n.445, dai DD.M. 30 e 31.01.1998 e dai DD.Lgs. 30.12.1992, n. 502,

19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254 e 30.03.2001 n.
iugidico ed economico previsto
vi C.C.N.L. dell'Area della

Per lammissione alla presente procedura e prescritto il possess@e uenti requisiti:

Al predetto profilo professionale € attribuito il trattam
dalle disposizioni di legge in vigore e dalle norme di cui
Dirigenza Medica e Veterinaria.

REQUISITI GENERALI /

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o@wanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea.
| cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono possedere, inoltre, i seguenti
requisiti (art. 3 del DPCM 7.2.1994, n. 174):
- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini italiani;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Si applica, inoltre, per i cittadini di Paesi non appartenenti al’Unione Europea quanto
previsto dall’art. 38 de D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n.
97.
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2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego sara effettuata, a
cura dellAmministrazione prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
e dispensato dalla visita medica;

3) limite di eta. Non & previsto limite massimo di eta, fatti salvi i limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziale;

4) godimento dei dirit@ci Non possono partecipare alla procedura coloro che siano
stati esclusi dall'elettora 0 o che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidi n sanabile.

RE SITL SPECIFICI

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia&
2) diploma di abilitazione all’esercizio della prof ;

3) specializzazione nella disciplina di “Ortoped
discipline riconosciute equipollenti ai sensi del D.M. 3Q:1: e s.m.i. o in disciplina affine
ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 254/2000 ovveroji anza dei predetti requisiti,
ricoprire senza soluzione di continuita, da data non succe I"1.02.1998, un posto a
tempo indeterminato presso Aziende Sanitarie od Ospedalie nbessa disciplina messa

umatologia” o in una delle

a selezione.

4) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi .
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi ione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell' %e all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di scadenzaa termine,
stabilito dal presente avviso, per la presentazione delle domande di ammissione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione alla procedura di
selezione.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1) Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione alla selezione (secondo l'allegato A), i candidati devono
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previsti
dallart. 76 del D.P.R. 445 del 20.10.2000, per lipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

a) cognome, nome, data e WOgo di nascita e residenza;

b) il possesso della citta italiana o equivalente; i cittadini privi del requisito di
cittadinanza italiana, ai senSidella normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politi he nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti requisiti previsti per i cittadini italiani;

- di avere una adeguata conoscenzageéllg lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali soni ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (indicaregiutti i tipi di condanna, anche nel caso di
applicazione della pena su richiesta de&i “patteggiamento” o nei casi sia stata

concessa la non menzione, I'amnistia, indulto, i ndono, il perdono giudiziale o la
sospensione condizionale della pena) ed i pro ti penali pendenti in corso di cui il
candidato & a conoscenza ovvero di non aver riportato c nne penali;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per #g0 | nati entro il 1985);

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti presente bando;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le ey, i cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego e gli eventuali periodo pspensione dell’attivita
lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso di pa a nteggio, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.94 n. 487. Tale dichiarazione, ove om on determinera
preferenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003); (

) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessar

jcazione,
ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto@ienza di
cui alla lettera a).

La firma in calce alla domanda deve essere apposta in forma leggibile e per esteso
dall'interessato; non necessita I'autentica della firma.

La mancata sottoscrizione della domanda, ancorché spedita tramite PEC, sara causa di
esclusione dalla procedura di selezione e la stessa dovra essere presentata, a pena di
esclusione, unitamente a copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di
validita, rilasciato dal’Amministrazione dello Stato.
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2) Presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione, redatta usando il modello allegato al presente bando
(all. A), sottoscritta dall'interessato e corredata dalla prescritta documentazione nonché dagli
altri eventuali titoli, va indirizzata al Direttore dell’Area Vasta n. 5 - Via degli Iris — 63100
Ascoli Piceno e presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, in orario di servizio o spedite
tramite servizio postale a mezzo raccomandata A. R. e dovranno pervenire, a pena di

esclusione, entro e non oltre il giorno .

Il termine é perentorio fede il timbro di spedizione) e non si terra in alcun modo
conto delle domande, dei

scadenza del termine stesso.

Sulla busta contenente la doma vra essere riportata la seguente dicitura: “ Selezione
pubblica Dirigente Medico di Ortopedi [

Questa Amministrazione declina o esponsabilita per eventuale smarrimento della
domanda o dei documenti spediti a mezzo posta n modalita ordinarie, nonché per il caso

di dispersione di comunicazioni dipendenti dal tta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata, oppure tardiva comunicazio el cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda o per eventuali disguidi postali legrafici non imputabili a colpe

dell' Amministrazione stessa.

Si precisa che i dipendenti di questa Area Vasta non augorizzati, in nessun caso, al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati pr. tati dai candidati.

E’ possibile, altresi, la trasmissione tramite utilizzo di posta ele certificata personale
del candidato, entro il termine di scadenza del bando, allin di posta elettronica
certificata areavastab.asur@emarche.it. L'oggetto dovra recar uente dicitura:
“Selezione pubblica, Dirigente Ortopedia e Traumatologia”. La doman i relativi allegati

deve essere inviata, all'indirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopragindicata, in un
unico file in formato pdf firmata dal candidato in maniera autografa unitamx ptocopia di
documento di identita o in formato p7m se firmata digitalmente. Si precisa ¢ ﬁ
tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzoydafparte del
candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato. Si precisa che non saranno valutati files inviati in formato
modificabile (Word, Excell, ecc...).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dall’avviso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione (fax, e-mail etc.).
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3) Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R.
445/2000 modificato dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta e/o certificazione cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato (si consiglia di

utilizzare il modello all presente bando (all. B).
- Pubblicazioni in forma i rale, in originale o semplici copie corredate dalla dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notofietéFattestante la conformita all’originale delle copie stesse. Le
pubblicazioni devono esseregdite a,stampa e descritte in apposto elenco da cui risulti il
titolo e la data della pubblicazione ista che I'ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in
collaborazione, il nome dei collab

- Tutti quei documenti e titoli che opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della zione della graduatoria.
- Elenco datato e firmato, in carta sempli€e; dei documenti e dei titoli presentati, numerato

progressivamente in relazione al corrispondentediitolo.
- Fotocopia semplice del documento di iden%sonale del sottoscrittore.

Le dichiarazioni prodotte dal candidato, in sostitutive a tutti gli effetti della
certificazione, devono essere rese in modo confor al, D.P.R. 445/2000 e contenere,
integralmente, tutte le indicazioni previste nei titoli origifali do da consentire il controllo e
la valutazione del titolo stesso. In mancanza esse non s

lutate o saranno valutate se
e nella misura in cui le indicazioni rese saranno suffiGienti. rtanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare — in fotocopia semplice tu cumentazione a corredo

della domanda. Q

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991% 7 0 del D.Lgs.
17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione lutata tra i titoli
di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel | Zassimo della

durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n. 368/9 chiarito in
merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n. 001 dell’11
marzo 2009 — DGRUPS. Pertanto & necessario che il candidato che intenda re di tali
punteqqgi documenti o dichiari, di aver consequito la propria specialita ai sensi D.Lgs. n.
257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99 specificando anche la durata del corso. In
mancanza di tali indicazioni non verra attribuito alcun punteggio.

Si evidenzia che, dall’1.1.2012, in base all’art. 15 della L. 183/2011 ed alla Direttiva del
Ministero della P.A. e della Semplificazione n. 14/2011, che prevedono la “de-certificazione”
dei rapporti tra P.A. e privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del
D.P.R. 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
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certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dall’atto di
notorieta:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n. 445 del 28.12.2000 (es, stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titoli di studio, di
specializzazione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445, (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze, conformita di copie
originali — ecc..., 19 e 47, DPR n. 445/2000).

Per quanto concerne |

sostitutiva dell’atto di notorieta*@onteneante:

» ['esatta denominazione dell’ on l'indicazione della sede legale — se trattasi di enti
del S.S.N. deve essere o se l'ente € pubblico, privato, accreditato o se
convenzionato con il S.S.N.;

= il profilo professionale ricoperto e ina di inquadramento;

* |a natura giuridica del rapporto di e (di ruolo, incaricato, supplente o altro, se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione, condto libero professionale; cococo; borsista;

, il candidato dovra presentare dichiarazione

volontario);

= [limpegno orario settimanale;

*» |e date di inizio e di conclusione dell'attivj ro mese ed anno di inizio e di
cessazione) e solo per i servizi prestati nelle azi el servizio sanitario nazionale, la
posizione in ordine al disposto di cui allar del D.P.R.761/79 (mancata

con precisazione della misura dell'eventuale riduzionerdel teggio);
» |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettati za assegni, sospensioni

partecipazione, senza giustificato motivo, alle aftivi lsaggiornamento obbligatorio,
5
cautelari o altro).

L’'omissione anche di un solo elemento sopra elencato o ddittorieta della
dichiarazione resa dal candidato (es. dichiarazione nel curriculum div a dichiarazione
sulla domanda di partecipazione o nel certificato rilasciato dal datore di r@) comporta la

non valutazione del titolo autocertificato.

Anche per le partecipazioni a convegni, congressi, seminari, corsi, et ndidato
dovra allegare fotocopia degli attestati. La sola dichiarazione di autocertificazioni sia per le
pubblicazioni che per le partecipazioni a conveqgni, congressi, seminari, corsi etc., non
sara oggetto di valutazione.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.
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In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso dell’Area Vasta n.
5 di Ascoli Piceno — San Benedetto del Tronto (fascicolo personale, altri concorsi, etc.).

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La graduatoria di merito sara predisposta con i seguenti criteri:

- sulla base dei titoli prodottiglai candidati, per i quali sono a disposizione complessivamente
20 punti, cosi come pre allart. 27 del D.P.R. n. 483/97, con la seguente ripartizione:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studli punti 3
c) pubblicazioni e titoli scienti punti 3
d) curriculum formativo e profession punti 4
- sulla base di una valutazione consegu eguito ad una prova orale, predisposta ai sensi

punti, precisando che il punteggio pari alla suffj , utile per la collocazione in graduatoria,

del citato D.P.R. 483/97; alla suddetta prova sara attribuito un punteggio massimo di 20
f
e fissato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 483/9% 0.

La prova orale vertera sulle materie inerenti a lina, nonché sui compiti connessi
all'incarico da conferire.

dei candidati ammessi nonché le modalita e il diario della olloquio nei propri siti

L’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno — San Benedett | nto pubblichera I’elenco
internet: www.asurzona12.marche.it € www.asurzona13.marche.it almeno 7 orUa della data fissata

per ’espletamento della prova stessa.
Tale pubblicazione vale come convocazione, ad ogni effetto di |
| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloqui &fno dichiarati
|

esclusi dallavviso, qualunque sia la causa dellassenza, anche se non te dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Non essendo al momento prevista la data di effettuazione del colloquio, i candidati sono
comunque invitati a consultare il sito innanzi indicato, a partire dal 6° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Al termine della presente procedura la Commissione formula la graduatoria di merito dei
candidati che hanno superato la prova.

Tale graduatoria & formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.
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‘ COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ’

La graduatoria potra essere utilizzata, ad insindacabile giudizio del’ Amministrazione, ogni
qualvolta sara ravvisata la necessita di dover procedere ad assunzioni tempo determinato, per
le necessita dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto.

Il personale assunto, mediante I'utilizzo della predetta graduatoria, dovra essere disposto
ad operare presso tutte le strutture del territorio dell'Area Vasta n. 5.

Con l'assunzione in e implicita I'accettazione, senza riserva, di tutte le disposizioni
che disciplinano e disciplinefanno lo stato giuridico dei dipendenti di questa Amministrazione.

di lavoro avverra a seguito della stipula del Contratto

C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza SPTA del S.S.N..

La costituzione del rapp
individuale di lavoro, ai sensi de

| concorrenti che saranno assunti c ine di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione ed a pena di d enza - dovranno presentare la documentazione

prevista dall’art. 19 del D.P.R. 483/97 e da . 13 del C.C.N.L. di categoria o autocertificare la

stessa secondo la normativa vigente. q
Gli effetti giuridici ed economici del rapporto di decorreranno dalla data di effettiva

immissione in servizio.

Decade dall'impiego chi I'abbia conseguito mediant
viziati da invalidita non sanabile o abbia presentato dich
caso di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00, artt.
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00.

mendace e non veritiere in
rmo restando le sanzioni

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uodonne per l'accesso
al'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto“dallakt. 7, comma 1, del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. e dalla Legge 10.4.1991, n. 125.

Il Direttore di Area Vasta si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o
'opportunita.

| DISPOSIZIONI VARIE |

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in
possesso, a seguito della presente procedura, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.
30.06.2003, n. 196, con modalita sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di
assolvere a tutti gli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normative comunitarie, nonché da
disposizioni imperative da autorita a cio legittimate; la presentazione della domanda di
partecipazione al presente Avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei
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dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate alla
selezione.

Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le norme di cui al
presente avviso e di quelle di legge che disciplinano il rapporto di pubblico impiego.

Si rende noto che la ntazione presentata puo essere ritirata personalmente o da un
incaricato munito di delega, viQ, riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo la
pubblicazione della graduateri rascorsi tre anni dalla data di pubblicazione della suddetta
graduatoria I'’Amministrazion rocedera all’eliminazione della domanda di partecipazione
della documentazione ad ess a. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto t

Per quanto non contemplato nel prese |@ viso si fa rinvio alle norme vigenti in materia.

Gestione Risorse Umane di questa Area Vast degli Iris - Ascoli Piceno, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 (numero t ico 0736/358804). L’avviso & altresi
pubblicato sui siti internet: www.asurzonai2.marche w.asurzonal3.marche.it.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli@ teressati potranno rivolgersi all’'U.O.C.

Si rende noto, infine, che la graduatoria formalment ovata, sara pubblicata sui siti
internet sopraindicati.

Ascoli Piceno, li
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Si prega di scrivere all’esterno della busta: Allegato A
“Avviso di Selezione pubblica Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia“

Al Direttore

ASUR - Area Vastan. 5
Via degli Iris

63100 Ascoli Piceno

Il/la sottoscritto/a

CHIEDE

selezione pubblica, a titoli e colloquio, per la formulazione di una
determinato di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e

di essere ammesso a partecip
graduatoria per assunzioni a te
Traumatologia - con scadenza

A tal fine, sotto la propria responsabilit
concernenti le dichiarazioni sostitutive di cerfifice
previste all’'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotes

ensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.,
e dell’atto di notorieta e consapevole delle sanzioni penali
ita in atti e dichiarazioni mendaci.

DICHIARAW
[ ] diessere nato a (prov. ) il [/ ;
[ ] di essere residente a cap. (prov. )
in Via n. i

indirizzo e-mail:

[ ] di essere in possesso della cittadinanza italiana;

D di essere in possesso della cittadinanza (per i soli candidati appartenenti ad un to dél’Unione Europea) ;
1 di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di p za;
O di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;
O di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
| cittadini di Paesi non appartenenti all’lUnione Europea devono dichiarare di tr
condizioni previste dall’art. 38 de D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dall’aft:
€ precisamente:

una delle seguenti
L. 6.8.2013, n. 97

[ ] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di V. );
oppure

[ ] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ;

[ ] di non aver subito condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali a carico, in corso;
oppure
D di aver subito le seguenti condanne penali (indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione della pena su
richiesta
delle parti ‘patteggiamento” o nei casi sia stata concessa la non menzione, I'amnistia, indulto, il condono, il perdono giudiziale o la
sospensione
condizionale della pena) ;
(precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)

oppure
[ ] di avere i seguenti procedimenti penali a carico, in corso ;
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[ ] di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile nati

entroil 31.12.1985)

[ ] di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O Laureain

presso I'Universita

O Abilitazione in

presso I'Universita

[0 Specializzazione in
presso I'Universita

conseguita il / /
di

conseguita il / /

di

conseguita il / /
di

0 Conseguita ai sensi del D. o del D.Lgs. 368/99 la cui durata legale & din. anni;
0 Non conseguita ai sensi de .257/91 o del D.Lgs. 368/99;
O Iscrizione all’albo dell’'Ordine d irurghi della provincia di
al n. dal ;
[ ] di non aver mai prestato servizio presso pu mministrazioni;
oppure
[ ] di aver prestato i seguenti servizi presso pub ministrazioni:
Ente Periodo a/Profilo Tipo di rapporto Orario di
(indicare anche la sede) ionale lavoro
dal al (*) indeterminato/determ. ore sett i

cococo./libero prof.le

[ ] di non essere stato destituito o dispensato, ovvero licenziato presso pubbliche a

[ ] di aver diritto alla preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5 DP

motivo

[ ] che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi

s.m.i.;

ioni;

/)per il seguente

dellart. 19 del D.P.R. 28. @ n. 445 e

[ ] di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ai fini del procedimento per il
quale sono stati richiesti ed esclusivamente a tale scopo;

[ ] di essere consapevole che laccertamento di dichiarazioni mendaci comportera la decadenza dai

benefici conseguiti in relazione alla presente istanza;

[ ] di aver preso visione dei contenuti del bando e di essere a conoscenza che I'Area Vasta n.5di Ascoli
Piceno — San Benedetto del Tronto pubblichera I'elenco dei candidati ammessi nonché le modalita e il diario
della prova colloquio nei propri siti internet: www.asurzonal2.marche.it € www.asurzonal3.marche.it almeno 7 giorni

prima della
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[ ] che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso & il seguente:

Via n. cap. citta

& telefoni indirizzo e-mail:

Il sottoscritto, inoltre, allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professionale, datato e
e firmato, in carta semplice dei documenti e titoli presentati e fotocopia

firmato, un elenco numerato, data
(fronte-retro) di un documento digi

in corso di validita.

(indicare la citta)

FIRMA leggibile e per esteso |

B)

(A) Devono essere contrassegnate tutte le cas rri denti alle dichiarazioni effettuate.

(B) Llistanza vale come autocertificazione e pertanto il ¢ eve unire fotocopia di valido documento di riconoscimento.

D
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Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(allegato alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato in qualita di
Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia)

Il sottoscritto nato a

(prov.____ )
il e residente a
in Via

cap. (prov. )

n.

degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
portato curriculum corrisponde a verita e che le eventual

dichiara sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste al
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato ne
fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI é

Nome
[Cognome, Nome]

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice
avviamento postale, citta, paese ]

Telefono
Fax A
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attivita svolt

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

* Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

« Ambito di attivita

* Principali mansioni e
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responsabilita

+ Capacita e competenze
acquisite

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)
[elencare separatamente ciascun titolo]

Conseguito

Data conseguimento (g

durata percorso di

[elencare separatamente ciascun cors
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:

 Data conseguimento (gg/mm/aa)

« durata corso

« Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attivita
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di
approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,
eventuale assegnazione di crediti
ECM....ecc...]

- Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente ciascun evento
indicando la tipologia, presso quale ente si e
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di
svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di
crediti ECM....ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualita di
docente o relatore ovvero uditore |

* Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno
orario]
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza |

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Altre Capacita e competenze
[ Descrivere tali competenze e indicare

*k%k

(luogo e data) Firma

*** occorre allegare fotocopia di un documento di identita in lidita.

D
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Allegato C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
Il sottoscritto nato a
(prov._____ )
il e residente a cap.
(prov.____ )
in Via
consapevole della responsabilita penale e delle p nseguenti richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.445/00
per le ipotesi di falsita in atti, dichiarazioni mendaci ed uso diatto falso,
DIC
- di aver prestato/di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministra»
.
Ente Periodo Qualifica/Profilo ‘. ipo di rapporto Orario di
(indicare anche la sede) Professionale lavoro
dal al nato/determ. | ..
bero prof.le )

- che le fotocopie dei seguenti documenti sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in mio
POSSESSO (& necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformita all'originale):

1)

2)

3)
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Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti della Legge 196/2003 che i dati personali raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
li
(luogo e data) Firma

* k%

*** occorre allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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