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DETERMINA DEL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO
N. 816/AV5 DEL 19/06/2017

Oggetto: Assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 della Sig.ra
Tizzani Maria Cristina — CPS - Infermiere, dipendente a tempo indeterminato dell’Area
Vasta n. 3 di Civitanova Marche.

IL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA ASCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO

VISTO il documento istruttorio, ripo inacalce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto to;

RITENUTO, per 1 motivi riportati nel predetto %ﬂto istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMI

1. Di disporre 1’assegnazione temporanea presso questa Ar sta,— ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001
della Sig.ra Tizzani Maria Cristina — Collaboratore Pr nale Sanitario — Infermiere (Cat. D)
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno dell’ Area V . 3 di Civitanova Marche, con
decorrenza 01 luglio 2017 per la durata di mesi trentasei;

2. Di stabilire che 1’assegnazione di che trattasi, per il periodo sopragvideénziato, deve, in ogni caso,
intendersi subordinata al permanere di tutti i presupposti prevista da @ nato art. 42 bis del D.Lgs.
151/2001 e s.m.i.;

3. Di precisare che il trattamento economico nonché le ulteriori indennit3 rie, derivanti dalla
presente assegnazione, definite sulla base delle vigenti disposizioni c uali nazionali ed
aziendali, saranno erogate da questa Area Vasta n. 5; /

4. Di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pafifa £ (076,75 sara
registrato per la quota parte di € 15.846,13 ai conti economici che verranno assunt @ sercizio di
bilancio anno 2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come verra assegnato all% sulla base
della D.G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e per le restanti quote di € 31.692,25 ai conti economici che
verranno assunti per I’anno 2018, di € 31.692,25 ai conti economici che verranno assunti per I’anno
2019 e € 15.846,13 ai conti economici che verranno assunti per I’esercizio di bilancio anno 2020;

5. di dare atto che la predetta spesa ¢ compensata dalla concessione del medesimo beneficio di cui
all’art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 ad altri dipendenti assegnati temporaneamente ad altre aziende del
SSN;

6. di notificare il presente atto all’interessato, all’Area Vasta n. 3 e al Dirigente delle Professioni
Sanitarie area Infermieristica dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto;

7. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.;
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8. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma della
L.R. 26/96 e s.m., per la motivazione di cui al documento istruttorio.

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5
(Avv. Giulietta Capocasa)

ere infrascritto

U.O. Controllo di Gestione . Attivita Economiche e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio ingordine alla programmazione occupazionale, il costo
di cui al presente provvedimento di € 95.076,75 sariﬁto per la quota parte di € 15.846,13 ai conti

economici che verranno assunti per 1’esercizio di bilancio an 7 e sara compreso nel Budget 2017 per come
verra assegnato all’AVS5 sulla base della D.G.R.M. 1640 del 2 6 e per le restanti quote di € 31.692,25 ai
conti economici che verranno assunti per I’anno 2018, di € 31.69 i conti economici che verranno assunti per
I’anno 2019 e € 15.846,13 ai conti economici che verranno assunt izio di bilancio anno 2020.

Il Dirigente ‘A)irigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione U.O.C. Atti onomiche e Finanziarie
(Dott. Alessandro Ianniello) (D are Milani)

/,

La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE - ASCOLI PICENO

Normativa di riferimento

- Art. 15 Legge 8 marzo 2000 n. 53;

- Art. 42 bis del Decreto Legislativo n. 151/2001

- Determina n. 462/AVS5 4/2017 “Recepimento ed Accettazione dell’Atto di Delega del Direttore
Generale ASUR Marche di ¢ la nota ASUR prot. n. 8969 del 21/03/2017”

Motivazione:

Con nota prot. ID 813155 del 16/03/201 ente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche di questa Area
Vasta Dr.ssa Maria Rosa La Rocca, al fine antire la continuita assistenziale ed evitare disservizi soprattutto
durante il periodo estivo, che implica 1’obblig aafruizione delle ferie estive da parte dei dipendenti, ha
richiesto 1’acquisizione di unita di Collaboratg ofessionale Sanitario — Infermiere (Cat. D) a tempo
determinato.

Stante la difficolta di questa Area Vasta a reperiWeve tempo, le unita richieste e nelle more
e

dell’espletamento della procedura di mobilita di person ieristico in itinere, su disposizione del Direttore
di Area Vasta, si ¢ ritenuto necessario procedere alla valutazi le pregresse istanze presentate ex art. 42 bis
del D.Lgs. 151/2001 da alcuni interessati ai fini dell’ assegnazi visoria presso questa Amministrazione;

L’art. 42 bis del T.U. n. 151/2001 dispone che “Il genitore con inori fino a 3 anni di eta, dipendente di
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del dec tivo 30.3.2001, n. 165, e successive
modificazioni, puo essere assegnato a richiesta per un periodo co ente non superiore a 3 anni, anche
frazionato, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o reg uale ’altro genitore esercita la
propria attivita lavorativa subordinatamente alla sussistenza di un posto va disponibile di corrispondente
posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienz®e destingzione. L’eventuale dissenso
deve essere motivato. L’assenso o il dissenso devono essere comunicati all’intére entro trenta giorni dalla
domanda.”
Con nota acquisita al protocollo generale il 30/01/2017 al n. 7141 la Sig.ra Tizzani Mari
di CPS - Infermiere in servizio a tempo indeterminato presso 1’ Area Vasta n. 3 di Ci
I’assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 presso questa Are
Con nota prot. n. 23790 del 28/03/2017, il Direttore di Area Vasta Avv. Giulietta
Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane Dott. Silvio Maria Liberati, nell’inderogabile necgss

tina con la qualifica
arche, ha chiesto

Benedetto del Tronto, stante la sussistenza di posti vacanti e disponibili, in relazione alle istanze preésentate ex art.
42 e agli atti dell’U.O.C. proponente il documento istruttorio, ha comunicato all’Area Vasta n. 3 di Civitanova
Marche e alla Sig.ra Tizzani Maria Cristina 1’accoglimento dell’assegnazione temporanea per la durata di mesi
trentasei a far data dal 01/05/2017 .

L’ Area Vasta n. 3 di Civitanova Marche con prot. n. 57291/ASURAV3/AV3GIURI/P del 23/05/2017 acquisita in
pari data al n. 38496 del ns. protocollo generale, ha comunicato che con determina n. 693/AV3 del 22/05/2017 ha
concesso il relativo nulla osta ai fini dell’assegnazione temporanea della Sig.ra Tizzani Maria Cristina, dipendente
a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualita di C.P.S.- Infermiere (Cat. D) di codesta Amministrazione
presso la ns. Amministrazione a decorrere dal 01/07/2017.

Alla luce delle suddette considerazioni, si ritiene di poter acquisire ex art. 42 bis D.Lgs. 151/2001 la suindicata
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno dall’Area Vasta n. 3 di Civitanova Marche a far data dal
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01/07/2017 per la durata di mesi trentasei (36);

Si da atto che 1'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 95.076,75 sara registrato per la
quota parte di € 15.846,13 ai conti economici che verranno assunti per 1’esercizio di bilancio anno 2017 e sara
compreso nel Budget 2017 per come verra assegnato all’AVS sulla base della D.G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e
per le restanti quote di € 31.692,25 ai conti economici che verranno assunti per I’anno 2018, di € 31.692,25 ai
conti economici che verranno assunti per I’anno 2019 e € 15.846,13 ai conti economici che verranno assunti per

I’esercizio di bilancio anno 2020.
Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE
1. Di disporre I’ass temporanea presso questa Area Vasta — ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001
della Sig.ra Tizzani a Cristina — Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D)

dipendente a tempo indet nato e a tempo pieno dell’ Area Vasta n. 3 di Civitanova Marche, con

decorrenza 01 luglio 20 er la durata di mesi trentasei;

2. Di stabilire che I’assegnazigne trattasi, per il periodo sopra evidenziato, deve, in ogni caso,

intendersi subordinata al per tutti i presupposti prevista dal richiamato art. 42 bis del D.Lgs.

151/2001 e s.m.i.;
3. Di precisare che il trattamento econg
presente assegnazione, definite sulla

aziendali, saranno erogate da questa Area Vasta n. 5;

4. Di dare atto che 'onere economico derivante d sente provvedimento pari a € 95.076,75 sara
registrato per la quota parte di € 15.846,13 ai onomici che verranno assunti per I’esercizio di
bilancio anno 2017 e sara compreso nel Budget 2 come verra assegnato all’AVS5 sulla base
della D.G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e per le resta di €31.692,25 ai conti economici che

verranno assunti per I’anno 2018, di € 31.692,25 ai co
2019 e € 15.846,13 ai conti economici che verranno dassu

5. di dare atto che la predetta spesa ¢ compensata dalla
all’art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 ad altri dipendenti asse
SSN;

6. Di notificare il presente atto all’interessato, all’ Area Vasta n. 3 &7l Disige
Sanitarie area Infermieristica dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno &S

7. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a nor
s.m.;

8. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regio
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo a norma d
L.R. 26/96 e s.m., per la motivazione di cui al documento istruttorio.

I1 Responsabile del proc

(Dott. Francesco Tomassetti)

onché le ulteriori indennita accessorie, derivanti dalla
le vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed

onomici che verranno assunti per I’anno

I’esercizio di bilancio anno 2020;

ne del medesimo beneficio di cui
raneamente ad altre aziende del

te delle Professioni
edetto del Tronto;
art. 17 della L.R. 26/96 e

si dell’art. 4 della
l comma della

ento
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IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

11 sottoscritto attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento e ne propone 1’adozione al

Direttore di Area Vasta
Il Dirigente

U.0.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

- GATI -

D

Impronta documento: 5487F260D69FB680BD98739ACAS51C7227FASEA7C

(Rif. documento cartaceo 8D401EB79EC67AF68B4874E39DA6BF2096A95272, 536/01/13A5SPERS_D_L)

Nessun impegno di spesa




