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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 810/AV5 DEL 19/06/2017

Oggetto: Assunzione in prova e a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina Trasfusionale della Dr.ssa Di Biase Jessica Marilena.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riport ce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
assumere decisioni in ordine a quanto ivi ra entato.
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto mento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA T’attestazione del Dirigente Bilancio in rlferlmento al annuale di previsione;
-DETERMIN

1. di procedere all’assunzione, mediante stipula di contratto individ avoro a tempo indeterminato
della Dr.ssa Di Biase Jessica Marilena, in qualita di Dirigente a disciplina di Medicina
Trasfusionale, mediante utilizzo della graduatoria di pubblico conco ovata con determina n.
529/AV5 del 21/04/2017;

2. di stabilire che I’assunzione di che trattasi ¢ soggetta ai vigenti CC.CC.NN.L ea della Dirigenza
Medica e Veterinaria e decorre dalla data che verra individuata nel contratto indiv; lavoro

3. di dare atto che I’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del dei requisiti
generali e specifici per ’accesso all’impiego, ivi compresa ’idoneita fisica al servi dizionato

nell’impiego;

4. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 33.892,79 gravera ai
conti economici che verranno assunti per il bilancio di esercizio dell’anno 2017 e sara compreso nel
Budget 2017 per come verra assegnato all’AVS5 sulla base della D.G.R.M. n. 1640 del 27/12/2016 e non
comporta incremento di spesa, in quanto 1’assunzione ¢ disposta a garanzia del turn over di altra unita
medica dell’UOC Medicina Trasfusionale cessata dal servizio per quiescenza a far data dal 01/02/2017.

5. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.1.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Impronta documento: 264B3E3DFAS7FF377EECA340D949DS86B964E6098
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7. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta.

Il Direttore Area Vastan. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta documento istruttorio in ordine alla programmazione occupazionale, il costo

di cui al presente provvedimento ad € 33.892,79 gravera ai conti economici che verranno assunti per il
bilancio di esercizio dell’anno 201
base della D.G.R.M. n. 1640 del 27/
disposta a garanzia del turn over di altra u

quiescenza a far data dal 01/02/2017.

preso nel Budget 2017 per come verra assegnato all’AVS5 sulla
non comporta incremento di spesa, in quanto I’assunzione ¢
edica dell’UOC Medicina Trasfusionale cessata dal servizio per

Il Dirigente del Controllo di Gestione | nte f.f. dell’UO Economico Finanziaria
- Dott. Alessandro Ianniello - - Dott. Cesare Milani -

A

La presente determina consta di n. 4 pagine senza allegati.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferi

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/ $s.mm.ii.

- Art. 30 e seguenti della Leg egiomale n. 10/1984
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza

- Determina n. 462/AVS5 del 11/04/201°7 Reeepimento ed Accettazione dell’Atto di Delega del Direttore
Generale ASUR Marche di cui alla nota ASU @ n. 8969 del 21/03/2017

0 Motivazione:
Con determina n. 762/AVS del 7.6.2017, questa Area Vas eva disposto 1’assunzione in prova ed a tempo

indeterminato della Dott.ssa Galadeta Deborah Ilaria in qualita irigente Medico della disciplina di Medicina
Trasfusionale, collocata al terzo posto della graduatoria di pprovata con determina n. 529/AVS5 del
21/04/2017

La Dr.ssa Galadeta Deborah Ilaria con nota fax del 15.6.2017 itagal protocollo in pari data con nota

prot..44759, comunicava la propria rinuncia all’assunzione.

Per quanto sopra e per le motivazioni riportate nelle determina 762/AVS si ritiéne di procedere all’assunzione a
tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico della disciplina di MediCina*Trasfusionale, della Dr.ssa Di
Biase Jessica Marilena, classificata al 4° posto della graduatoria concorsual@®approvata con determina n.
529/2017 a copertura di un posto vacante nella dotazione organica della U.O.C. ina Trasfusionale, al fine di
garantire il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza.

Con il predetto Dirigente Medico si procedera alla stipula di contratto individuale di
indeterminato previa effettuazione degli accertamenti di rito ed acquisizione della docu ione prescritta dal
bando, con la precisazione che 1’assunzione ¢ condizionata all’accertamento del possess #uisiti generali e
specifici per 1’accesso all’impiego, ivi compresa 1’idoneita fisica al servizio incondizionato 1 .

Si da atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento ¢ pari a € 33.892,7¢ ,
economici che verranno assunti per il bilancio di esercizio dell’anno 2017 e sara compreso nel"Budget 2017 per
come verra assegnato all’AVS5 sulla base della D.G.R.M. n. 1640 del 27/12/2016 e non comporta incremento di
spesa, in quanto I’assunzione ¢ disposta a garanzia del turn over di altra unita medica dell’UOC Medicina
Trasfusionale cessata dal servizio per quiescenza a far data dal 01/02/2017.

Per quanto sopra premesso, si propone:

in prova e a tempo

1. di procedere all’assunzione, mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
della Dr.ssa Di Biase Jessica Marilena, in qualitd di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Trasfusionale, mediante utilizzo della graduatoria di pubblico concorso approvata con determina n.

529/AV5 del 21/04/2017;
2. di stabilire che 1’assunzione di che trattasi ¢ soggetta ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza
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Medica e Veterinaria e decorre dalla data che verra individuata nel contratto individuale di lavoro;

3. di dare atto che I’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici per ’accesso all’impiego, ivi compresa ’idoneita fisica al servizio incondizionato
nell’impiego;

4. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 33.892,79 gravera ai
conti economici che verranno assunti per il bilancio di esercizio dell’anno 2017 e sara compreso nel
Budget 2017 per come verra assegnato all’AVS5 sulla base della D.G.R.M. n. 1640 del 27/12/2016 e non
comporta incremento di spesa, in quanto 1’assunzione ¢ disposta a garanzia del turn over di altra unita
medica dell’UOC Medici

rasfusionale cessata dal servizio per quiescenza a far data dal 01/02/2017.

5. didare atto che la pr termina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.aiisi.;

6. di trasmettere il presente attgfal Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma Cart comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diven dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta.
Titolare P.O. settore Giurico e Controver I1 Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) (Dott. Luca Marcucci)

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. &)NE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica e la legittimita presente provvedimento e ne propone
I’adozione al Direttore di Area Vasta.

I ENTE
U.0.C. GES N SORSE UMANE
(Dott. Si erati)

- ALLEGATI - O

nessuno

0
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