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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 540/AV5 DEL 28/04/2017  
      

Oggetto: Modifica composizione Commissione di Esperti per valutazione curricula  
candidati alla procedure di ricollocazione volontaria dei Direttori di S.C. di Direzione 
Medica di P.O. dell’AV5 di cui alla determina n. 31/AV5/2017. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 

1. Di modificare, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, la composizione della 

Commissione di Esperti, incaricata di valutare i curricula dei candidati alle procedure di 

ricollocazione volontaria dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto già 

individuata con determina n. 31/AV5 del 12.1.2017. 

 

2. Di procedere alla sostituzione del componente Dott.ssa  David Serenella – Direttore Medico di 

Presidio INRCA con il Dott. Massimo Palazzo Direttore Medico del P.O. dell’AV3 di Macerata. 

 

3. Di dare atto, pertanto, che la suddetta Commissione viene ridefinita nella seguente composizione: 

 
Presidente:     -  Direttore Sanitario AO Ospedali Riuniti “Umberto 1°- Lancisi – Salesi” 

� Dott. Serafini Gianluca 
Componenti:       -  Direttore Medico di Presidio Ospedaliero dell’AV3 di Macerata  

� Dott. Massimo Palazzo 
                                    -  Direttore UOC DMPO AV1 

� Dott. Cani Andrea  
 

Verbalizzante:        -  Collaboratore Amministrativo Professionale  
                         dell’U.O.C.. Gestione Risorse Umane  
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4. Di dare atto che dall’adozione della presente determina non deriva alcun onere economico a carico 

del bilancio del corrente esercizio di questa Area Vasta n. 5. 

 

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

6. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 

pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                          

            Il Direttore 

- Avv. Giulietta Capocasa - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F. 

 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

 

attesta 

 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 

  
 il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f. 

     - Dott. Cesare Milani - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 5 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- Legge Regionale n. 13 del 20 giugno 2003 e s.m.i. 

- Legge Regionale n. 17 del 22 novembre 2010 

- Legge Regionale  n. 17 dell’1.8.2011 

- DGRM n. 1696 del 3 dicembre 2012 

- DGRM n. 551 del 17 aprile 2013 

- Determina n. 587/ASURDG del 23 luglio 2013 

- DGRM n. 1345 del 30 settembre 2013 

- Determina n. 356/ASURDG del 5 giugno 2014 

- DGRM n.1219 del 27 ottobre 2014 

- Determina n. 850/ASURDG del 16 dicembre 2014 

- Determina n. 187/ASURDG del 17 marzo 2015 

- Determina n. 205/ASURDG del 26 marzo 2015 

- Determina n. 350/ASURDG del 14 maggio 2015 

- Determina n. 481/ASURDG del 2 agosto 2016. 

- Determina n. 1299/AV5 del 29 novembre 2016. 
- Determina n. 462/AV5 del 11/04/2017 “Recepimento ed Accettazione dell’Atto di Delega del Direttore Generale 

ASUR Marche di cui alla nota ASUR prot. n. 8969 del 21/03/2017”; 

 
 

� Motivazione: 

 

     Con determina n. 31/AV5 del 12.1.2017 si è provveduto alla nomina della Commissione di Esperti, 

incaricata di valutare i curricula dei candidati alle procedure di ricollocazione volontaria dei Direttori di 

Struttura Complessa della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero dell’Area Vasta n. 5 di 

Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto il cui incarico in essere non è più contemplato dalla determina 

n. 481/DGASUR/2016, come di seguito composta: 

 
Presidente:     -  Direttore Sanitario AO Ospedali Riuniti “Umberto 1°- Lancisi – Salesi” 

� Dott. Serafini Gianluca 
Componenti:       -  Direttore Medico di Presidio INRCA  

� Dott.ssa David Serenella 
                                    -  Direttore UOC DMPO AV1 

� Dott. Cani Andrea  
 

Verbalizzante:        -  Collaboratore Amministrativo Professionale  
                         dell’U.O.C.. Gestione Risorse Umane  

 

     Con nota prot.n.4472 del 20.1.2017 la Dott.ssa David Serenella ha comunicato la possibile 

sussistenza di incompatibilità in quanto uno dei candidati, Dott. Remo Appignanesi è componente 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell’INRCA; 
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    La Direzione di Area Vasta ha condiviso le motivazioni comunicate dal componente Dott.ssa David 

Serenella – Direttore Medico di Presidio INRCA ed ha indicato il Dott. Massimo Palazzo Direttore 

Medico del P.O. dell’AV3 di Macerata al fine della sostituzione del predetto componente incompatibile; 

 

     Si ritiene, pertanto, di sostituire il componente Dott.ssa David Serenella Direttore Medico di Presidio 

dell’INRCA nominato con determina n. 31/AV5 del 12.1.2016 con il Dott. Massimo Palazzo Direttore 

Medico del P.O. dell’AV3 di Macerata; 

 

     Dall’adozione della determina non deriva alcun onere economico a carico del bilancio del corrente 

esercizio di questa Area Vasta n. 5. 
 

S I   P R O P O N E 

 

     Di modificare, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, la composizione della 

Commissione di Esperti, incaricata di valutare i curricula dei candidati alle procedure di ricollocazione 

volontaria dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina di Direzione Medica di Presidio 

Ospedaliero dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto già individuata con 

determina n. 31/AV5 del 12.1.2017. 

 

     Di procedere alla sostituzione del componente Dott.ssa  David Serenella – Direttore Medico di 

Presidio INRCA con il Dott. Massimo Palazzo Direttore Medico del P.O. dell’AV3 di Macerata. 

 

     Di dare atto, pertanto, che la suddetta Commissione viene ridefinita nella seguente composizione: 

 
Presidente:     -  Direttore Sanitario AO Ospedali Riuniti “Umberto 1°- Lancisi – Salesi” 

� Dott. Serafini Gianluca 
Componenti:       -  Direttore Medico di Presidio Ospedaliero dell’AV3 di Macerata  

� Dott. Massimo Palazzo 
                                    -  Direttore UOC DMPO AV1 

� Dott. Cani Andrea  
Verbalizzante:        -  Collaboratore Amministrativo Professionale  

                         dell’U.O.C.. Gestione Risorse Umane  

 

     Di dare atto che dall’adozione della presente determina non deriva alcun onere economico a carico 

del bilancio del corrente esercizio di questa Area Vasta n. 5. 

 

     Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

     Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 

informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                          
  

Il responsabile del procedimento 

Lorella Corvaro 
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Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 

provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

 Il Dirigente Amministrativo 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 
 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

Nessun allegato 
 

 
 


