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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 390/AV5 DEL 24/03/2017

Oggetto: Sig.ra B.L. (matricola n. 13632) CPS - Inf ermiere a tempo indeterminato.
Concessione periodo di aspettativa per malattia ai sensi dell’'art. 23 CCNL 01.09.1995.

Presa d’atto.
IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, rpoGEfce apeesente determina, dal quale si rileva la neceslit

provvedere a quanto in oggetto specifica

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto doc taustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferim io annuale di previsione.

sottoscritto il 01.09.1995, del CPS - Infermierempo indeter mSig.ra B.L. (matricola n.
13632), per la durata di mesi tre, a decorrerel@202.2017, comedspecificato nel documento

-DETERMINA- >
1. di collocare in aspettativa per malattia senzaibngione; dellart. 23 del CCNL
&

istruttorio;
2. didare atto che la suddetta assenza per malatt@setribuzione da tito a conservazione del
posto, interrompe I'anzianita di servizio ed eleusi soli fini del trattamento iescenza;

economici n. 0512030102 n. 0512030202 n. 05120303## I'esercizio 2017

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giomhella pubblicazione all’al
questa Area Vasta 5;

5. di dare atto che la presente determina € non sistam controllo regionale, ai sensi dell’'art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26£8.m.i;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

3. di dare atto che la spesa derivante dal presetdepari ad € 2.190, Qra sui conti
b

ormatico di

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Dr. ssa Giuletta Capocasa)

Impronta documento: FESBF9BB61D60F8F28C9C227A3C20AEID8F93
(Rif. documento cartaceo 5C86D81403999775C5797523545702BB00560, 267/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa di riferimento:
- art. 23 CCNLComparto Sanitaottoscritto il 01.09.1995

o Motivazione:
li

ionale Sanitario - Infemaien servizio a tempo indeterminato

Il Collaboratore Pro
ione Sig.ra B.L. (matacol 13632), con nota acquisita al protocollo

presso questa Amministra

generale al n. 13355 del 20:02.2 ha chiestsssitre collocata in aspettativa senza retribuzione

per malattia, con conservazion to, conmeddicazione medica agli atti, ai sensi dell'&8.

del CCNL 01.09.1995 — Area C rto_Sanita, a deoordal 19.02.2017 fino al completamento

dellavviato procedimento di risoluzio rappodi lavoro per inabilita assoluta e permanente a

proficuo lavoro richiesto dalla medesi ratreccio, presumibilmente per la durata di mesi tre
Dalla documentazione agli atti di que .0.C.dilgendente in argomento, risulta aver

fruito di tutti i diciotto mesi di malattia retriloia mo triennio;

L'art. 23 del CCNL del Comparto Sang
prevede quanto segue :

critto il 01.09.1995 ai commi 1) e 3)

1. Il dipendente non in prova, assente per malatie digi conservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturaziodel pred erigdo, si sommano tutte le assenze
per malattia intervenute nei tre anni precedentltimo episodio SO in corso.

2. Al lavoratore che ne faccia tempestiva richigstama del superz:
comma 1, pud essere concesso di assentarsi per ltenore F
particolarmente gravi ovvero di essere sottopostacertamento delle

D del periodo previsto dal
di 18 mesi in casi
dizioni di salute, per

il tramite della azienda sanitaria locale territ@imente compete sensi delle vigenti
disposizioni, al fine di stabilire la sussistenZzaedentuali cause di assolutaie peffhanente inidanei
fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

I periodi di assenza previsti dal comma 2 non s@tobuiti. o

Alla luce di quanto anzidetto, il periodahiesto dall'interessata € considerarsi quale
aspettativa per malattia ai sensi dell’ art. 50RIBL n. 680/38 e quindi utile ai fini pensionistidal
momento che I'Ente ha l'obbligo di versare la cidmizione previdenziale rapportata alla
retribuzione teorica cui il dipendente avrebbe awititto come se fosse rimasto in servizio;

Ritenuto, ai sensi della succitata nomaatthe non sussistono motivi per negare, ovvero
differire nel tempo, e pertanto di accogliere #ista presentata dalla predetta dipendente
relativamente al collocamento in aspettativa palattia senza retribuzione per la durata di nresi t
a decorrere dal 19.02.2017;

Impronta documento: FESBF9BB61D60F8F28C9C227A3C20AEID8F93
(Rif. documento cartaceo 5C86D81403999775C5797523545702BB00560, 267/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE

1) di collocare in aspettativa per malattia senzailvetione, ai sensi dell'art. 23 del CCNL
sottoscritto il 01.09.1995, del CPS - Infermiere@po indeterminato, Sig.ra B.L. (matricola
n. 13632), per la durata di mesi tre, a decorrak 19.02.2017, come specificato nel
documento istruttorio;

2) di dare atto ch etta assenza per malattimgetribuzione da titolo alla conservazione
del posto, interr e l'anzianita di servizio ed atile ai soli fini del trattamento di
quiescenza,

economici n. 0512030102 2030202 n. 05120303t I'esercizio 2017,

3) di dare atto che la sa derivante dal presetdepati ad € 2.190,00 gravera sui conti
4) di dichiarare il presente@icace dal giodela pubblicazione all'albo informatico di

questa Area Vasta 5;

5) di dare atto che la presente de@a e non siHta@m controllo regionale, ai sensi dell’art.
4 della Legge 412/91 e dellart. la L.R. 669s.m.i;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio E’st&aa&norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadmlasita te€nica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea V .

Il Dirigente Amministrativo O

U.O.C. Gestione Risorse Umane

(Dr. Silvio Mia Liberati)
Visto: /

O

Il Dirigentief.
U.O.C. Attivita Economiche e Ranziarie
(Dr. Cesare Milgn

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine sdiezmg

Impronta documento: FESBF9BB61D60F8F28C9C227A3C20AEID8F93
(Rif. documento cartaceo 5C86D81403999775C5797523545702BB00560, 267/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



