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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 389/AV5 DEL 24/03/2017

Oggetto: Richiesta di avviamento all’Ufficio Impieg o di AP di n. 1 Ausiliario Spec. ai
Servizi Socio Ass.li (Cat. A), ai sensi dell’art. 1 6 della L. n. 56/87.

IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo In_calce apleesente determina, dal quale si rileva la necesiit
provvedere a quanto in oggetto specifica

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto doc ntarustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferim io annuale di previsione.
-DETERMIN A@

1. dirichiedere I'avviamento a selezione all'Uffigo@r I'lmpieg@ di li Piceno, ai sensi della L.
n. 56/87, di 1 Ausiliario Specializzato addettoSarvizi Socio- nziali (Cat. A) qualifica
riconducibile alla categoria di personale non dicaio nei nitari assimilati, da
assumere a tempo determinato e con rapporto didatempo pieno ;

2. di precisare che I'assunzione provvisoria delladgti unita verra disp la durata di mesi
quattro eventualmente prorogabili, mediante stiglil@ontratto individu iJdavoro a tempo
determinato;

3. di attribuire alla predetta unita assunta a tengterdthinato il trattamento econ previsto dal

vigente C.C.N.L., facendo gravare la spesa relaipeai a € 8.112,46 sui conti economici n.
0514020103, n. 0514020203, n. 0514020303 del hdadiesercizio per I'anno 2017, spesa che
sara compresa nel Budget 2017 per come verra agseghAV5 sulla base della D.G.R.M.
1640 del 27/12/2016;

4. di dare atto che il predetto incarico e indispeilegber garantire il piano ferie estivo e viene
disposto nelle more della formulazione della progpas Piano Occupazionale relativo allanno
2017 nel quale sara previsto;

5. didichiarare il presente atto efficace dal giodatla pubblicazione all’albo informatico di questa
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6. di trasmettere copia del presente atto al Coll&jmiacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e
s.m..

7. di dare atto che la presente determina non & sstam controllo regionale, ai sensi dell'art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 268.m.i.

Per il parere infrascritto

RAGIONERIA, BILAN @ ONTROLLO DI GESTIONE:

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

Vista la dichiarazione contenuta nel do@ girio in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente pro pari ad € 8.112,46 gravera sui conti
economici n. 0514020103, n. 0514020203, n. 051 | bilancio d’esercizio per 'anno 2017,
Il Dirigente del Controllo di Gestione [l Diri .F*dell’'UO Economico Finanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - ott. Gesareilihi -

O

0

La presente determina consta di n. 4 pagine saliegati
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento :

- exart. 16 della | 56 del 28.2.1987;

- art. 31, lett. ¢) del N ttoscritto il 20.9.20Mhtegrativo del contratto collettivo nazionald de

comparto del personal Servizio Sanitario Negdm sottoscritto il 7.4.1999;

- art. 8, comma 4 del DP 27.12.1988;
- art. 36 D.Lgs. n. 151/2001.

o Motivazione:

Con nota ID n. 813155 del 16/03/20170igen&§|ed Professioni Sanitarie Infermieristico Ostedric
del’AV5, Dott.ssa Maria Rosa La Rocca, ha comuttigafabbisogno di personale per garantire laZiane
delle ferie nel periodo giugno-settembre Z%ede tra l'atro, l'assunzione di n. Ausiliario
Specializzato addetto ai Servizi Socio-Assistengzat.

L’Amministrazione pertanto, nelle more della formzib proposta di Piano Occupazionale velati
all'anno 2017, ritiene di provvedere all’acquisizéodi n. Tu avorativa da assumere a tempermhitato
come Ausiliario Specializzato addetto ai ServiziciBeAssiStenziali (Cat. A) qualifica riconducibilalla
categoria di personale non qualificato nei sersemiitari assi i, ‘mediante la richiesta di awvimto al

locale Ufficio per I'lmpiego di Ascoli Piceno.
L’art. 36 — comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 @msne da ultimo ificato dal D.L. 25.6.2008 come

convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede ‘the. per rispondere ad esigenze temporanee ed
eccezionali le amministrazioni pubbliche possoneadarsi delle forme ¢ ali flessibili di asgione e

di impiego del personale....... §

Visti il D.Lgs. Decreto legislativo - 15/06/2015, 8ile I'art. 31 del CCNL s
del contratto collettivo nazionale del comparto getsonale del Servizio Sani
7.4.1999 in merito alla disciplina del rapportdalioro a tempo determinato.
L'art. 16 della Legge n. 56 del 28.2.1987 prevelle ke assunzioni presso le fL di lavorattari
adibire a mansioni per le quali non sia previsttitdlo professionale e da inquadra @ Hr p quali é

il 20.9.20tegrativo
zionale sotitiaedl

richiesto il solo requisito della scuola dell'olgwi devono essere effettuate tra gli neite di
collocamento avviati dall’Ufficio per I'lmpiego.

Ai sensi dell'art. 8 — comma 1 del DPCM 27/12/1988c¢itata procedura di assunzione viene appliaatie

in caso di costituzione di rapporti di lavoro a penaleterminato.

Ai sensi della normativa vigente, il requisito paiccesso al predetto profilo professionale, canucato
nell’allegato 1 del CCNL del personale del Comp&#mita sottoscritto il 7.4.1999 ¢ il possessoligloma

di istruzione secondaria di primo grado.

Ritenuto di dover conseguentemente richiedere,easisdelle succitate normative e per la motivazione
sopraindicata, I'avviamento all’Ufficio Impiego discoli Piceno, di n. 1 Ausiliario Specializzato attd ai
Servizi Socio-Assistenziali (Cat. A) , da assurrgetempo pieno e per la durata di mesi quattro, teeémente
prorogabili.

Ai sensi dell’art. 6 — comma 6° del DPCM 27/12/198Be operazioni di selezione per I'assunzionenpo
determinato dei lavoratori iscritti nelle liste dbllocamento deve provvedere un’apposita commission
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composta da un funzionario del’Amministrazioneedl'@nte e da due Esperti scelti fra il personaleche in
guiescenza, della Pubblica Amministrazione.

Con Determina n. 929/AV5 del 22.09.2015, e statstiitita la Commissione Esaminatrice preposta alla
selezione del lavoratore che verra avviato, la ejalvra verificare I'idoneita del lavoratore avwiadal
suddetto Centro per I'lmpiego, per lo svolgimengéti@lmansioni proprie del profilo professionale shandra

ad assumere in servizio.

L’assunzione della suddetta unita verra dispostéerapo determinato per la durata di mesi quattro
eventualmente prorogabili e verra ricompresa resi@ioccupazionale 2017.

Si da atto che alla predetta unitd assunta a terdpterminato verra attribuito il trattamento ecmio
previsto dal vigente C.C.N.L., facendo gravarepass relativa, pari a € 8.112,46, sui conti econpmi
0514020103, n. 05140 . 0514020303 deldidatiesercizio per I'anno 2017.

Per quanto sopra esposto tivato,

S| PROPONE:

1) di richiedere I'avviamento ne all'Ufficoer I'lmpiego di Ascoli Piceno, ai sensi della L. n
56/87, di 1 Ausiliario Spe addetto ai \&Bar Socio-Assistenziali (Cat. A) qualifica
riconducibile alla categoria di per, non dicalio nei servizi sanitari assimilati, da assumere

tempo determinato e con rapporto ro a tepipoo ;

2) di precisare che I'assunzione provvisSOria delladstigh unitd verra disposta per la durata di mesi
guattro eventualmente prorogabili, medi stipdilacontratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

3) di attribuire alla predetta unita assunta a te inato il trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L., facendo gravare la spes i a € 8.112,46 sui conti economici n.
0514020103, n. 0514020203, n. 0514020303 del esercizio per 'anno 2017, spesa che sara
compresa nel Budget 2017 per come verra assegh ulla base della D.G.R.M. 1640 del
27/12/2016;

nelle more della formulazione della proposta dnBi®ccupazi relativo all'anno 2017 nel quale
sara previsto;
5) didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione @ ) informatico di questea

4) di dare atto che il predetto incarico é indispeilsgier garan ire*iano ferie estivo e vienepdisto

Vasta 5;
6) di trasmettere copia del presente atto al Coll&galacale a norma de ella L.R: 26/9aw.s
7) di dare atto che la presente determina non € sta@m controllo regi sensi dell’art. 4ade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e b.m. /
Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestaelgolarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta.

Il Dirigge Amministrativo

U.O.C. Gasie Risorse Umane
(Dr. Silvio Mi Liberati)

- ALLEGATI -
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