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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 388/AV5 DEL 24/03/2017

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determina to di Dirigente Medico
Veterinario della Sanita Animale.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto
VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimmi;a jo annuale di previsione;
-DETERMI
1. di prorogare per la durata di un anno a far dala
rapporto di lavoro a tempo determinato, in qual
Animale del Dr. Della Noce Giuseppe;
2. di dare atto che la proroga della predetta unignevidis

017, il termine dell'incarico, con
te Medico Veterinario Sanita

a, mediante stipula di contratto

individuale di proroga a tempo determinato, consfimkta di ris e anticipata dal rapporto
di lavoro, qualora intervenissero disposizioni elakkggi fina , Ovvero dalla Regione
Marche o dal’ASUR per il contenimento della spesa caso di cop efinitiva del relativo

posto in dotazione organica;

3. di dare atto che l'onere economico derivante desgte provvedim w a € 67.785,58
gravera per la quota parte di € 48.014,78 ai cezdnomici che verranno a er il bilancio
di esercizio delllanno 2017, e per la quota paite€ dl9.770,79 ai conti mici che si
andranno a definire per I'esercizio 2018;

4. di dare atto che la predetta proroga € disposie nebre della formulazione della proposta di
Piano Occupazionale relativo all'anno 2017 ed &ipta nel programma triennale 2016 — 2018
del fabbisogno del personale, approvato dalla rez Generale ASUR con determina 506/DG
del 5/08/2016;

5. di dare atto che la presente determina non e sita@m controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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7. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell’albo di
questa Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

; Per il parere infrascritto

U.O. Controllo di stione e U.O.C. Attivita Econonthe e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta |

documento ufgirio in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al prese Eito € 67.785,58 gravera per la quota parte di €
48.014,78 ai conti economici che verran sugttiilpbilancio di esercizio dell'anno 2017, e par |
guota parte di € 19.770,79 ai conti economici dhmtnno a definire per I'esercizio 2018.

O

Il Dirigente Il Dirigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione conomico Famnziaria
Dott. Alessandro lanniello ott. CesarMilani

)\O
/

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cdipagine di allegati. o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

- DIgs 30.3.2001 n. 165

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Legge n. 2

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 .mm.ii.

- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, 9 ‘comma 2, ©)
- Art. 30 e seguenti della Legg le n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Me Veterinavigenti

- nota Direzione Generale ASUR prot. n. d212D16

- nota Direzione Generale ASUR prot. n. 22016

Motivazione:

Con determina n. 470/AV5 del 12/4/2013 e sta n incarico a tempo determinato di Dirigente
Veterinario della Sanita Animale al Dr Della Nocei§2pp@iin quanto 1° classificato nella graduatori
dellavviso pubblico approvata con determina n./ 13.2.2013, incarico successivamente
prorogato con determine n. 377/AV5 del 7/4/2014 802/ 13/04/2015.

Con determina Direttore Generale ASUR n. 506 da8/20 approvato il Piano Occupazionale

prevista la proroga dell'incarico conferito al Dddella Noce Giusep
Nelle more della formulazione alla Direzione GeterdSUR dell@ propasta di piano occupazionale
relativa all'anno 2017 e stante la previsione couta nel progra a

fabbisogno del personale, si ritiene di prorogage lp durata massi d

relativo all'anno 2016 e il programma triennale 2612018 del ﬁgno del personale nel quale &

Giuseppe.

L’art. 36 comma 2 del Dlgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per rispondere 8 Jenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale le amnamimti pubbliche possonofa i delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedel personale previste dal codice ci allggliesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespietto delle procedure di reclutame genti ..

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la dsciglina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatud.Lgs 368/2001) ai sensi dell’art. 29, non e
applicabile al personale sanitario, anche dirigeséé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d@ézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempordateato, seppure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
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disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165/R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.
Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR é stato stabilito, tra 'altro:
- la possibilita di assumere personale dipendenfi@rge dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche temporanetanen
- che la durata dei contratti di lavoro dipendant&mpo determinato non potra eccedere i 12 melse e
la loro scadenza dovra sempre coincidere con ‘olgorno del mese e il contratto dovra conteneie un
clausola che prevede la risoluzione anticipatap@avviso di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..
I comma | dell’art. 27 d n. 33 del 4/12124 avente ad oggetto "Misure per la razionalizaazi
della spesa sanitaria” prev Chi gli enti deViSerSanitario Regionale applicano le disposizidni

0

principio di cui agli articoli | decretaglge 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e mpetitivita eoamica) convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma ilita coquendi assunzione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessib a mizLstrettamente necessaria ad assicurare le attivita
emergenza ed urgenza o il manteni ogdlei,ligsienziali di assistenza.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 I gzione &eale dellASUR Marche ha evidenziato la
necessita di garantire la riduzione della sagpdedonale con rapporto di lavoro flessibile (tempo
determinato, Co.Co.Co contratto di formazione arapporto di lavoro autonomo diversi dalle
consulenze) del 50% rispetto all'ammontare so mini di competenza nell'anno 2009.

Con la citata nota é stato anche disposto, trad’athe T1"caso di avvenuto raggiungimento detisttd
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi ione solo qualora risulta espressdaen

dal dispositivo che tali determinazioni sono s ecessarie per assicurare le attivita di

emergenza e urgenza o il mantenimento dei liveflieazia
pari a € 67.785,58 graverager |
guota parte di € 48.014,78 ai conti economici chganno ass tmilancio di esercizio deltia

Si da atto che I'onere economico derivante dalgmtesprovv
2017, e per la quota parte di € 19.770,79 ai aecdnomici che si nno a definire per I'eseocizi

2018.
Si da atto che la predetta proroga € disposta metlee della formu della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017 ed e prewvistiaprogramma triennalé? — 2018 del fabbisogno
del personale, approvato dalla Direzione Gener&E&R con determina 50 5/08/2016.
Per quanto sopra premesso, Si propone:
1. di prorogare per la durata di un anno a far datal@at.2017, il termi
rapporto di lavoro a tempo determinato, in quaditaDirigente Medico
Animale del Dr. Della Noce Giuseppe;
2. di dare atto che la proroga della predetta unigneidisposta, mediante stiptila di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfimiita di risoluzione anticipata dal rapporto
di lavoro, qualora intervenissero disposizioni elalkéggi finanziarie, ovvero dalla Regione
Marche o dal’ASUR per il contenimento della spesa caso di copertura definitiva del relativo
posto in dotazione organica;
3. di dare atto che I'onere economico derivante desgte provvedimento pari a € 67.785,58
gravera per la quota parte di € 48.014,78 ai cezdnomici che verranno assunti per il bilancio
di esercizio dell’lanno 2017, e per la quota paite€ dl9.770,79 ai conti economici che si
andranno a definire per I'esercizio 2018;

'incarico, con
ario Sanita
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5.

6.
7.

di dare atto che la predetta proroga € disposta nebre della formulazione della proposta di
Piano Occupazionale relativo all'anno 2017 ed &ipte nel programma triennale 2016 — 2018
del fabbisogno del personale, approvato dalla rez Generale ASUR con determina 506/DG
del 5/08/2016;

di dare atto che la presente determina non é ssta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla

L.R. 36/2013, il pr imento diventa efficace d@brno della pubblicazione nell’albo di
questa Area Vasta.

Titolare Il Responsabile del Procedimento

(Dott. Francesco Tomassetti)

P.O. Settore Giuridico e Contro @ Dott. Lucdvlarcucci

IL DIRIGENTE DELL’U.gESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eld del presente provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

ENTE

- ALLEGATI - O

nessuno
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