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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 385/AV5 DEL 24/03/2017

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determina  to in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Ginecologia e Ostetricia al Dr. Di Giuseppe Jacopo.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predeth:umentorljlﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie
di previsione;

-DETERMIN
1. di prorogare, per la durata di un anno a far dala1w4/ﬁrmine dell'incarico, con rappodi
ad

lavoro a tempo determinato, in qualita di DirigeMedico }mna di Ginecologia e Ostetici
del Dr. Di Giuseppe Jacopo;

2. di dare atto che la proroga della predetta ungaeidisposta, mediante u la di contratto indizid di

proroga a tempo determinato, con possibilita doluzone ant|C|p a porto di lavoro con

preawviso di gg 30, qualora intervenissero disposizdalle leggi finan ero dalla Regione

Mel relativo [oist

3. didare atto che I'onere economico derivante dzdgute provvedimento pari a € 67. graveréaper

Marche o dal’ASUR per il contenimento della spesa caso di copertura de

dotazione organica;

guota parte di € 50.839,18 ai conti economici ceeanno assunti per il bilancio di esercizio dellia
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016, e per la quota parte di € 16.946j46onti economici che si andranno a definire per
I'esercizio 2018;

4. di dare atto che la predetta proroga € disposte nebre della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017 ed e preuvighprogramma triennale 2016 — 2018 del fabbisogno

del personale, approvato dalla Direzione Gener8&R con determina 506/DG del 5/08/2016;
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5. di dare atto che la presente determina non é sit@@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/®1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
7. di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

IL DIRETTORE AREA VASTAN. 5

Avv. Giulietta Capocasa

arere infrascritto
U.O. Controllo di Gestione . Attivita Econonthe e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaifiiri ine alla programmazione occupazionileosto
di cui al presente provvedimento pari ad € 67.78%)%ve rla quota parte di € 50.839,18 aii gmanomici
che verranno assunti per il bilancio di esercizd’'ahno 20 a compreso nel Budget 2017 geecverra
assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 164D2712/20. er la quota parte di € 16.946j4€oati
economici che si andranno a definire per I'eseoc2f18.
Il Dirigente irig f.f.
U.O. Controllo di Gestione UO Eco co'Ranziaria

Dott. Alessandro lanniello DthesarOi

0

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiermt.

Impronta documento: 170418237666C28C475B62F1D1FRDABFBC88

(Rif. documento cartaceo 6DA3FE4AD87808B29C9F702EB8BDEEECD0879, 261/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



‘ Numero: 385/AV5 Pag.
marche 5 Data: 24/03/2017 3
“arsavasta n. W
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:
- DIgs 30.3.2001 n. 165
- Art. 9 della Legge n. 207/85;
- Art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n. 48
- D.M. Sanita 30.1.1998;
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenz a e Veterinavigenti;
- Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133;
- determina Direttore Generale AS @del 21086
Motivazione:
Con determina n. 268/AV5 del 17/03/201 ofar@o un incarico a tempo determinato in qualiia d

scadenza il 31/03/2017.

Con determina Direttore Generale ASUR n. 506 e stato approvato il Piano Occupaziondétive
all'anno 2016 e il programma triennale 2016 — 28&Bfabbi del personale nel quale & prevésfrdroga
dell'incarico conferito al Dr. Di Giuseppe Jacopo.

Nelle more della formulazione alla Direzione GeteraSUR del
all'anno 2017, si ritiene di prorogare per la daratassima di m
dell'incarico conferito in qualita di Dirigente Mt della discipl
Giuseppe Jacopo.

Dirigente Medico della disciplina di Ginecologi tetriciE al Dr. Di Giuseppe Jacopo, incarico ghmgera a

osta di Piano Occupazionale iralat
i, a far data dal 1/02/2018rmine

di ecologia e Ostetricia [at. Di
L'art. 36 comma 2 del DIlgs 30.3.2001 n. 165 dispahe ... per rispohde
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amrazimti pubbliche @
contrattuali flessibili di assunzione e di impied® personale previste dal codiCe Civi
di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispettdldgrocedure di reclutamento vi
Fra le forme contrattuali flessibili cui puo faceirso la Pubblica Amministrazione vi € r?lt(mmo di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptiettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che#a g apodcedente
normativa in materia di cui d.Lgs 368/2001)ai sensi dell'art. 29, non €& applicabile & 86 sanitario,
anche dirigente, del SSN.
Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual
- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadsre i
dodici mesi, come disposto con nota della direzigererale prot. n. 801 del 10/1/2011;
- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo rd@teato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadlisposto
dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165/2001 e geeffetti del comma 5 ter introdotto con la Legh@5s/2013.
Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoem&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

ad esigenze di carattere
o avvalersi delle forme
dallgglesui rapporti
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- la possibilita di assumere personale dipendeffitenge dell'individuazione del posto di dotaziooeyanica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente;

- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo determinato non potra eccedere i 12 meseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ultimo giatelomese e il contratto dovra contenere una claugoe
prevede la risoluzione anticipata con preavvis8dgiorni, specificamente approvata per iscritteaaisi dell’art.
1341 del C.C..

I comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 4/1212 avente ad oggetto "Misure per la razionalizzazidella
spesa sanitaria” prevede che gli enti del Sen&apitario Regionale applicano le disposizioni din@pio di cui
agli articoli 6 e 9 del decreto le 31 maggio®a1/8 (Misure urgenti in materia di stabilizzazdmanziaria
e di competitivita econom vertito con mazhftioni dalla legge 30 luglio 2010 n.122. Restanterda
possibilita comunque di assunzionegdi personatrpo determinato ed al altre forme di lavoro fleitsj nella
misura strettamente necessaria assicurareilgaatti emergenza ed urgenza o il mantenimentolideili
essenziali di assistenza.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 ione éale dellASUR Marche ha evidenziato la necesdita
garantire la riduzione della spesa del flerapporto di lavoro flessibile (tempo, determinao.Co.Co
contratto di formazione lavoro, rapporto aotonomo diversi dalle consulenze) del 50% rispetto
all'ammontare sostenuto in termini di competen ao 2009.

Con la citata nota e stato anche disposto, trad'athe in o di avvenuto raggiungimento dedsttd limite di
spesa le Aree Vaste, potranno adottare gli atisdunzj 0 qualora risulta espressamentaspalsitivo che

tali determinazioni sono strettamente necessarie r le attivita di emergenza e urgenza o i
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza.

Si da atto che la spesa derivante dal presente/gioiento pa 50.839,18 gravera ai conti eaoa che
" ri

verranno assunti per il bilancio di esercizio @eiho 2017 e Sar,
assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 164D2%12/2016

reso nel Budget 2017 per gema

guota parte di € 16.946j4€oati
economici che si andranno a definire per I'esenc2f118 )

Si da altresi atto che la predetta proroga € diaposlle more della#formulazione della propostaPdino
Occupazionale relativo all'anno 2017 ed é previgth programma trienna — 2018 del fabbisodglo
personale, approvato dalla Direzione Generale AStiRdetermina 506/DG /2016

Per quanto sopra premesso, Si propone:

lavoro a tempo determinato, in qualita di DirigeMedico della disciplina di ogia e Ostetci
del Dr. Di Giuseppe Jacopo;

2. di dare atto che la proroga della predetta ungaeidisposta, mediante stipula di ¢ indizid di
proroga a tempo determinato, con possibilita doluione anticipata dal rapporto di lavoro con
preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizdalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione
Marche o dal’ASUR per il contenimento della spesa caso di copertura definitiva del relativo mmost
dotazione organica;

3. didare atto che l'onere economico derivante dedgarte provvedimento pari a € 67.785,58 graveréaper
guota parte di € 50.839,18 ai conti economici ceeanno assunti per il bilancio di esercizio dellia
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016, e per la quota parte di € 16.946j46onti economici che si andranno a definire per
I'esercizio 2018;

1. di prorogare, per la durata di un anno a far datalt4/2017, il termine del w) con rappodi
ol
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4. di dare atto che la predetta proroga e disposte nebre della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017 ed e preuighprogramma triennale 2016 — 2018 del fabbisogno
del personale, approvato dalla Direzione Gener8&R con determina 506/DG del 5/08/2016;

5. didare atto che la presente determina non é stta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/®1 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

Il Responsabile del Proce
(Dott. Francesco Tomassetti

IL DIRIGENTE D .C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnlca @ del presente provvedimento e ne propiacozione al

Direttore di Area Vasta.
b DIRIGENTE

u.o.Cc IONE RISORSE UMANE
( Silvio Liberati)

- ALLEGATI - O

0

nessuno
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