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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 381/AV5 DEL 22/03/2017

Oggetto: P.A. (matricola n. 16818) Operatore Socio Sanitario con contratto di
lavoro a tempo indeterminato. Attribuzione benefici di cui all'art. 42, comma 5 del
D.Lgs. n. 151/2001 e successive modificazioni.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMIN A

1. di collocare la dipendente P.A. (matricola n. 1§1lin [
profilo professionale di Operatore Socio Saritaicon rapporto
in congedo retribuito ai sensi dell'art. 42, comfa del D Wn. 151/2001 e successive
modificazioni, dal02.05.2017 al 24.05.2017 per un totale di 23"giorpiggRer l'assistenza gtapria
madre F.R. persona riconosciuta con handicap gaagensi dell’an mma 3, della Legge n.
104/92;

2. di corrispondere alla predetta dipendente, dur@eperiodo, un’inden ondente alltukii
retribuzione come indicato nel documento istrigte di dare atto c iodo medesimo é
coperto da contribuzione figurativa;

3. di dare atto, altresi, che il periodo di congedosemsi dell’art. 4, comma 1, ( | D.Lgs. n
119/2011, non rileva ai fini della maturazione ed#rie, della tredicesima mensilit3 trattatoe
di fine rapporto;

4. didare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilancio 2017 7

5. didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all'albo informatico di questaea
Vasta 5;

6. di dare atto che la presente determina non e ssttam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Simdla@a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr.Silvio Maria berati)

resso questa Area Vasta 5 con
i lavoro a tempo indeterminato,

Impronta documento: 9588A393792E8093665F6F 75C7287DC66E481AD3
(Rif. documento cartaceo 457573B5FA1809C13B93452E24185551ED6FA202, 213/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;

art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;

art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003

sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 2800D;

circolare INPS n.41 del 16/03/2009;

Legge n. 104 del 05/02/19 g

CCNL Integrativo del Compa anita stipulata0l09.2001 art. 12, comma 8, lett. c).
D. Lgs. n. 119/2011.

o Motivazione:

Con la nota acquisita al protocol rale afr4il3 del 31.01.2017, la dipendente P.A.(matricola
16818) in servizio presso questa A a 5,rofilo professionale di Operatore Socio Sanitado
tempo indeterminato, ha chiesto ai sensj @t.comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001, la concessibne
periodo di congedo retribuito per preste gstella madre disabile F.R. nata a Ferentino |l

15.12.1937, afar dal 02.05.2017 al 24.05.2017;
Dal certificato rilasciato dalla Commissione M ale di questa Area Vasta 5 — sede di Ascoli
Piceno, nella seduta del 14.12.2016 esisten lla scrivente Unita Operativa, si evince la

situazione di handicap grave e permanente, delidr suddetta dipendente, ai sensi dell3rt.
comma 3, della Legge n. 104/1992;

L’art. 42 , comma 5 del D.Lgs. 151/2001, cosi conuificat rt. 4 del D.Lgs. n. 119/2011, peele
che i dipendenti possono richiedere, per assistarfamiliari bilita grave ed a condiziome da
persona da assistere non sia ricoverata a tempo,pia periodo*di c do, continuativo o frazionzte
non puo superare la durata complessiva di due paniin totale digh- giorni, tra tutti gli avediritto,

nell’arco della vita lavorativa;

richiedente ha diritho

Ai sensi della richiamata normativa inoltre, duganit periodo di co ,
i ento alle voci fisse

percepire un’indennita corrispondente all’ultimdriteizione mensile, con
continuative del trattamento ed il periodo medesércoperto da contribu urativa. Detto peoi,
inoltre, non rileva ai fini della maturazione deféie, della tredicesima mensilita | trattatoedi fine

rapporto;
E’ accertato che, sulla base della documentazicwuisita agli atti, ricorrontremi per la
concessione alla dipendente in questione del cangedbuito, ai sensi dell’art. 42, € a b, deL@s.

151/2001, cosi come modificato dall’art. 4 del DsLg. 119/2011 e che la stessa ha fruito in plertaa
pari a n. 232 giorni di congedo per il medesinaldi

La richiesta presentata dall'interessata, riems limite massimo concedibile ed in consideragidelle
disposizioni sopra richiamate, attualmente, nosisteno motivazioni tali da poter negare, ovvertedre
nel tempo, I'accoglimento dell’istanza di conge@dribuito avanzata dalla dipendente P.A., nei term
sopra indicati;

Si ritiene per quanto anzidetto, di collocare aissalell’art. 42 — comma 5 — del D.Lvo n. 151/2081
s.m.i., I'Operatore Socio Sanitario a tempo tedminato, P.A., in congedo retribuito dal 02.@A.2 al
24.05.2017 per un totale di 23 giorni, per dssssla propria madre disabile F.R., peasdisabile
in situazione di gravita, accertata ai sensi dell2 comma 3, della Legge n. 104/92.

Impronta documento: 9588A393792E8093665F6F 75C7287DC66E481AD3
(Rif. documento cartaceo 457573B5FA1809C13B93452E24185551ED6FA202, 213/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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Per quanto sopra esposto e motiyato
S| PROPONE

1. dicollocare la dipendente P.A. (matricola n. 1®31in servizio presso questa Area Vasta 5,
con profilo professionale di Operatore Socio &aiu e con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in congedo retribuito ai sensl'ael 42, comma 5, del D.Lgs. n. 151/2001 e
successive modificazioni, d@2.05.2017 al 24.05.2017 per un totale di 23 giorni, per
l'assistenza alla propria madre F.R. personaogcnta con handicap grave ai sensi dell’art.
3, comma 3, della Legge n. 104/92;

2. di corrispondere detta dipendente, durtaleeperiodo, un’indennita corrispondente
all'ultima retribuzion ome in premessa indicatdi dare atto che il periodo medesimo e

coperto da contribuzi rativa;
3. di dare atto, altresi, cheWll periodo di congedseasi dell’art. 4, comma 1, lett. b, del D.Lgs.
n. 119/2011, non rileva aMfini maturazioredlel ferie, della tredicesima mensilita e del

trattamento di fine rapporto;

4. di dare atto che la determina @mporta omggiuativi a carico del bilancio 2017 ;

5. di dichiarare il presente atto effil giodwla pubblicazione all’albo informatico di
questa Area Vasta 5;

6. di dare atto che la presente determina nongé sstam controllo ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/,

7. di trasmettere il presente atto al Collegi norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.i.
Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)
Visto: )

Il Dirigente f.f. O
U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie

(Dr. Cesare Milani)

0

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cdipagine di allegati che formano parte integraella stessa.
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