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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 379/AV5 DEL 22/03/2017

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i, al CPS - Infermiere
tempo indeterminato, Sig.ra G.S. (matricolan. 55555).

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in etto spatif]

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; é

-DETERMI
1. Per le motivazioni esposte nel documento istrugtodi a zzare la Sig.ra G.S. (matricola n. 5955
Eavit

dipendente a tempo indeterminato, in qualita di GR&fermie SO questa Area Vasta n. 5, ieefrai
sensi dell’art. 33, comma 3, della Legge n. 104%2m.i., di g re) di permesso mensiléibeito per
prestare assistenza alla zia R.L., persona tisiabtondizioni di aton carattere di permara,;

2. di precisare che la dipendente Sig.ra G.S. ¢ autta alla fruizione efici di cui sopraosa quando

non interverranno variazioni rispetto alla situaeccertificata e che le dovranno esserenicatel
tempestivamente a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiunti rmessi previgi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit@94/97, non possono cumulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniizni servizio e non riducono fe f

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiigente sulla privacy lafgo ntazione relativa

all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaiegn

di dare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilancio 2017 ;

di dichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’albo informatico a Vasta,

di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia allégyo

Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m.is;;

8. di dare atto che la presente determina non & stta@ controllo ai sensi dell'art. 4 della Legd/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

No o

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISO& UMANE
(Dr.Silvio Maria Liber#)

Impronta documento: 14C1922AA7F15D6AESE06311ECE9EBAB5A8A
(Rif. documento cartaceo 367D5E83E2BF266C09C67B5D3BF872DA0B31, 196/01/13A5SPERS_D_L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- D.Lgs. n. 151/2001,

- CCNL dell’1.9.1995, art. 21;

- art. 17 comma 23 Legge 102/09;

- art. 24 Legge 18

- D.Lgs. n. 119 del 18 1aglio 2011;

o Motivazione:

Con istanza prot. n. 10 del 408.02.2047Sig.ra G.S. (matricola n. 55555), dipendemte
tempo indeterminato in qualita Infermipresso questa Area Vasta n. 5, ha chiesto, ai sens
dell’art. 33 della Legge 5.2.1992, e s.ndi.gssere autorizzata a fruire di permessi mensili

retribuiti, per prestare assistenza alla™zi ) R.L. nata a Napoli il 13.04.1958, persorsaliie
in situazione di gravita;

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversionlel 27.8.1993, n. 324, all'art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’a@: Legge 5.2.1992, n. 104, le partilanno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono inter i nel senso che il permessositeedeve,

essere, comunque retribuito”;

Con l'articolo 24 della sopra citata Legge3/2®10 h jto la platea degli aventi diritto,
modificando I'articolo 33 della Legge 104/19%abno state in tté@yalcune nuove disposiziomacir
permessi retribuiti a favore dei dipendenti chesasso familiari con disabilita;

In base alla nuova normativa viene previsi ahbbiano diritto ai pe i retribuiti per assigh di
un soggetto in situazione di grave disabilita:

- il coniuge, i parenti e gli affini entro il seadm grado ( non piu il terzo co disciplina
previgente), ossia genitori, figli, nonni, frateBiorelle nipoti ecc. ecc.; (
- solamente in caso di particolari condizioni leagazioni potranno essere este ntirg dffi

3° grado;

- le eccezioni per cui il citato articolo 24 dellagge 183/2010 prevede l'estensione del dirittooson
rappresentate dai casi in cui le categorie di stigdegittimati) sopra menzionati a) abbiano couotpiil
65esimo anno di eta; b) siano affetti da patolagvalidanti; c) siano deceduti 0 mancanti (ad esemp
situazioni di divorzio, separazione legale, abbaad@urche certificate dall’autorita giudiziariaatira
pubblica autorita).

Per quanto riguarda le modalita di concessa®deneficio in argomento e la relativa discialoel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, da considerare distinti ed aggiuiativ
permessi previsti nei primi tre commi dell’art. 2l CCNL per il Comparto Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fini dell’anzianita di serio
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e non riducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodotta daitldetta dipendente, si accerta che il familiardta
essergarente di 3° gradoper il quale e stato chiesto la fruizione di pessi di cui all'oggetto, é stato
riconosciuto dalla Commissione Medica competentda d&SL NA 1 — Distretto 52 con verbale
definitivo, nella seduta del 06.10.2009Pérsona con minorazione prevista dalla definiziodie
handicap di cui al comma 1 e 3 art. 3 della L.1@4/8on connotazione di gravita. Ridotte capacita
motorie permanenti’e che non risulta ricoverato a tempo pieno prest#ati specializzafi

quale ha dichiarato di vo

Con la predetta docu ione, la suddegpendiente ha allegato la certificazione resa dadlda
ler'gssere assistitaddig.ra G.S.

Si ritiene, pertanto, che la di@ent Sig.ra @dvasi nelle condizioni di poter essere autoitia zal

usufruire dei benefici di cui alla D@f)pra lchata, nella modalita di tre giorni al mese, sino

guando non interverranno variazi tto altaazione certificata e che le stesse dovrannor@sse
comunicate tempestivamente a ques
Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPKNE:

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di aum.ra G.S. (matricola n. 55555), dipendarteEmpo
indeterminato, in qualita di CPS — Infermiere ta, Area Vasta n. 5, a fruire, ai sensiatell33,
comma 3, della Legge n. 104/92 e s.m.i., di gi@n i permesso mensile retribuito per prestare
assistenza alla zia R.L., persona disabile imizioni di on carattere di permanenza,

2. di precisare che la dipendente Sig.ra G.S. ¢ autita alla [ dei benefici di cui sopracsa quando
non interverranno variazioni rispetto alla situasacertifica e stesse dovranno esserenosae
tempestivamente a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da ceraid distinti ed g%ﬂi permessi previgi primi tre
commi dell’'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit894/97, non sono essere cumulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell'ani#ili servizio e non ridu@ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiigente sulla pri documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaieen

di dare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilanci ;

di dichiarare il presente atto efficace dal giodedtla pubblicazione all'albo inform di,questeea Vasta;

di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo rﬁ copia all&gio
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me.is.;

8. di dare atto che la presente determina non & ssta@ controllo ai sensi dell’art. 4 de 20de/91 e
dell’'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

No o

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

Visto:

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)
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- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 4 pagine di.cipagine di allegati che formano parte integralella stessa.
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