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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 376/AV5 DEL 22/03/2017  
      

Oggetto: Costituzione, ex artt. 26 CC.NN.LL della D irigenza del SSN, dei Collegi 
Tecnici preposti alla verifica dell’attività profes sionale dei Dirigenti Medici, Veterinari 
e Sanitari per l’attribuzione dei benefici economic i – Discipline Varie.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA  l’attestazione del Dirigente f.f. dell’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie in riferimento al Budget ed 
al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di costituire, ex artt. 26 dei CC.NN.LL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area della Dirigenza 
S.P.T.A. del 3.11.2005, i Collegi Tecnici preposti alla verifica delle attività professionali svolte e dei 
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici, Veterinari e Sanitari in servizio presso questa Area Vasta n. 5 –  
per l’attribuzione della fascia superiore dell’indennità di esclusività e per la retribuzione minima 
contrattuale unificata, salvaguardando  l’esigenza di evitare situazioni di “incompatibilità” tra la funzione 
di componente del Collegio Tecnico e quella di “valutatore di  1^ istanza”,  con le composizioni di 
riportate nel documento istruttorio del presente atto; 
 

2. di stabilire che il supporto amministrativo al Collegio Tecnico oggetto del presente provvedimento sarà 
garantito da un dipendente in servizio presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5; 
 

3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di tale 
Amministrazione; 
 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, 
il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 

 
 IL DIRETTORE DI AREA VASTA  

 (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 
 
La presente determina consta di n. 8   pagine senza alcun allegato. 
 

 
 
 
Visto 
Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
(Dott. Cesare Milani) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  
 

Normativa di riferimento: 
 

- Art. 15, 5° e 6° comma del D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazione ed integrazioni; 
- Artt. 3, 4, 5 e 12 CCNL Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria biennio economico 2000/2001 

sottoscritto l’8.6.2000; 
-   DGRM n. 1214 del 5.6.2001; 
- Artt. 25 e seguenti dei  CC.NN.LL Area Dirigenza Medica e Veterinaria e Area Dirigenza S.P.T.A 

quadriennio 2002/2005 stipulato il 3.11.2005; 
- Regolamento su “Affidamento-Valutazione-Revoca degli incarichi dirigenziali” contenuto nel Contratto 

Integrativo Aziendale per l’Area della Dirigenza SPTA quadriennio 1998/2001 recepito con delibera n. 
423 del 18.10.02 dell’ex Azienda Sanitaria Locale n. 13 di Ascoli Piceno;    

- Regolamento su “Affidamento-Valutazione-Revoca degli incarichi dirigenziali” recepito con delibera n. 
577 del 27.04.09 dell’ex  Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno; 

-   Regolamento sull’ “Applicazione del sistema di verifica della dirigenza medica ai sensi dell’art. 31 del  
       CCNL 1998/2001” recepito con delibera n.392 del 12.12.2001 dall’ex Zona Territoriale n. 12 di  San  
       Benedetto del  Tronto;  
- Note Direzione Generale ASUR prot. n. 1587 del 29.1.09, prot. n. 26549 del 29.10.10, prot. n. 25163 del 

01.12.11 e prot. n. 2664 del 2.2.11; 
- Regolamento Aziendale “Affidamento-Valutazione-Revoca degli incarichi dirigenziali Area della 

Dirigenza Sanitaria non Medica” recepito con determina n. 1129/AV5 e successiva di parziale modifica 
n. 1282/AV5 dell’11.09.2012;  

-   Regolamento Aziendale “Affidamento-Valutazione-Revoca degli incarichi dirigenziali Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria” recepito con determina n. 1128/AV5 e successiva di parziale modifica 
n. 1283/AV5 dell’11.09.2012;  

- Regolamento Aziendale per la “valutazione gestionale e professionale del personale dirigente” recepito 
con determina n. 176/AV5 del 23/02/2016;  

 
Motivazione: 

 
L’art. 4, comma 2, del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché Sanitaria, Professionale, 

Tecnica  ed Amministrativa del SSN sottoscritto l’8.6.2000 relativo alla parte economica del biennio 2000/2001, 
prevede che i dirigenti assunti dal 6.12.96 in poi raggiungono la retribuzione di posizione minima contrattuale al 
compimento del quinto anno di attività e previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di cui all’art. 26 
del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché SPTA del SSN parte normativa quadriennio 2002/2005 
sottoscritto il 03.11.05. 

  
Il successivo art. 5, comma 5, del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché SPTA del SSN 

sottoscritto l’8.6.2000 relativo alla parte economica del biennio 2000/2001, condiziona il passaggio alla fascia 
superiore dell’indennità all’esito positivo della verifica triennale di cui all’art. 26 del CCNL della Dirigenza 
Medica e Veterinaria, nonché SPTA del SSN parte normativa quadriennio 2002/2005 sottoscritto il 03.11.05. 
Il medesimo art. 5, al comma 6, prevede che l’indennità - se la verifica è positiva – decorra dal primo giorno del 
mese successivo alla maturazione dell’esperienza richiesta. 
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            In base all’art. 12 della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’art. 11 della Dirigenza SPTA del SSN 
sottoscritto l’8.6.2000 relativo alla parte economica del biennio 2000/2001, con riferimento alle norme in cui è 
richiesta esperienza professionale si deve intendere: 

a) ai fini del compimento del quinquennio di attività di cui all’art. 4, l’anzianità di servizio maturata in 
qualità di dirigente del SSN, a tempo indeterminato, senza soluzione di continuità anche se prestato in 
aziende o enti diversi del comparto; 

b) ai fini dell’applicazione degli artt. 3 e 5 l’anzianità complessiva con rapporto di lavoro a tempo 
determinato ed indeterminato, maturata alle date previste dalle norme, senza soluzione di continuità anche 
in aziende o enti diversi del comparto; 

 
          Il personale in servizio a tempo determinato/indeterminato che ha maturato o maturerà, l’anzianità 
prescritta per l’applicazione dei benefici di cui agli artt. 4 e 5 e che pertanto dovrà essere sottoposto a verifica 
risulta essere il seguente: 
 
Dipartimento di Emergenza              U.O.C. Assegnazione 

1. Dr.ssa Di Zio Isabella    Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza   
2. Dr. ssa Turta Dorina   Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza   
3. Dr. Colalongo Cristiano   Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza   
4. Dr. Giammarini Guido    Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza   
5. Dr. Strovegli Marco   Anestesia e Rianimazione  

 
Dipartimento Medico               U.O.C. Assegnazione 

1. Dr. Valerio Pezzoni (Biologo)  Ematologia 
2. Dr. Solano Francesco   Nefrologia e Dialisi 
3. Dr.ssa Cancellieri Maria Antonietta Oncologia 
4. Dr.ssa Sorge Margherita  Gastroenterologia 

 
Dipartimento Chirurgico   U.O.C. Assegnazione 

1. Dr.ssa Lanzara Serena   Chirurgia Generale 
2. Dr.ssa Insolia Giulia   Ostetricia e Ginecologia 
3. Dr. Martinelli Domenico  Ostetricia e Ginecologia  
4. Dr. Paielli Francesco Vincenzo  Ostetricia e Ginecologia  

 
Dipartimento dei Servizi   U.O.C. Assegnazione 

1. Dr.ssa Tarulli Sabrina   Medicina Trasfusionale 
2. Dr.ssa Diamanti Lucilla   Anatomia Patologica 
3. Dr.ssa Mariani Daniela   Radiodiagnostica 
4. Dr. Al Qasem Abdallah   Radiodiagnostica 
5. Dr. Canali Marco (Fisico)  Fisica Sanitaria 

 
Dipartimento Materno Infantile  U.O.C. Assegnazione  

1. Dr.ssa Filippini Valeria   Cure Tutelari (Neuropsichiatria Infantile) 
2. Dr.ssa Sabatini Maria Rita  Pediatria 
3. Dr.ssa Petrini Gina (Psicologo)  Cure Tutelari 

 
Dipartimento di Prevenzione   U.O.C. Assegnazione  

1. Dr. Mariotti Nazzareno   S.I.A.P.Z. 
2. Dr.ssa Braconi Loredana  Medicina del Lavoro 
3. Dr.ssa Fani Romina (Biologo)  Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
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Dipartimento Dipendenze Patologiche  U.O.C. Assegnazione 

1. Dr. ssa Arcangeli Tiziana  S.E.R.T. 
2. Dr.ssa Pierucci Paola   S.E.R.T. 
3. Dr.ssa Apolloni Paola   S.E.R.T. 

 
Dipartimento Farmaceutico    U.O.C. Assegnazione 

1. Romani Maria Chiara   Farmacia Interna 
 
 
 
Con nota prot. n. 2664 del 2.2.11, la Direzione Generale ASUR, per snellire le procedure per l’individuazione dei 
Presidenti dei Collegi Tecnici per la valutazione professionale dei dirigenti del ruolo sanitario, nei casi in cui 
occorre procedere alla valutazione di dirigenti non di struttura complessa, per i quali il Direttore di Dipartimento 
ha operato la valutazione di I° istanza e non è quindi presente nel Collegio Tecnico, la Presidenza del Collegio è 
affidata, dal Direttore di Zona, al Direttore di macroarea ospedaliera e/o territoriale, in relazione alla specificità e 
per ulteriori casi residuali, ad un dirigente di Struttura Complessa operante nella medesima macroarea (Ospedale 
– Territorio – Prevenzione). 
 

Con Determina n. 1129/AV5 del 02.08.2012 e successiva e successiva di parziale modifica n. 1282/AV5 
dell’11.09.2012, è stato approvato il nuovo Regolamento Aziendale  “Affidamento-Valutazione-Revoca degli 
incarichi dirigenziali “ con il quale si è provveduto alla rideterminazione della composizione dei Collegi Tecnici 
per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria. Pertanto, visto il regolamento aziendale e le intervenute 
disposizioni della Direzione Generale ASUR, su condivisione della Direzione di questa Area Vasta,  si ritiene di 
dover individuare i Collegi Tecnici preposti alla verifica dei Dirigenti Sanitari nei cui confronti sono da applicare 
le disposizioni contrattuali in oggetto. 
 

In data 06 Marzo c.a. è stato effettuato il sorteggio dalla preposta Commissione, ridefinita con 
deliberazione n. 724/AV5 del 14.07.2014 e dalle risultanze contenute nel verbale trasmesso alla scrivente U.O.C,  
tenuto conto dei criteri per la definizione della Presidenza contenuti nel predetto Regolamento, si ritiene di dover 
costituire più Collegi Tecnici preposti alla valutazione delle attività professionali svolte e ai risultati raggiunti dai 
Dirigenti in modo da salvaguardare l’esigenza di evitare situazioni di “incompatibilità” tra la funzione di 
componente del Collegio Tecnico e quella di “valutatore di  1^ istanza”,  con le composizioni di seguito riportate: 
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VERIFICA DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA DAI DIRIGENTI DEL RUOLO 
SANITARIO (con anzianità superiore a 15 anni) 

 
U.O. C. Cognome e Nome Esito del sorteggio 

Anatomia 
Patologica Diamanti Lucilla n.19: Dr. Pietro Alessandrini - S.C. Medicina Legale (disciplina affine) 

    n.24: Dr. Giorgio De Signoribus - S.C. Oncologia (disciplina affine) 

     

      

Radiodiagnostica Mariani Daniela n.20:  Dr. Alfonso Berbellini - S-C- Medicina Nucleare AV5 (stessa area) 

 Al Qasem Abdallah n. 6 : Dr.   Oncini Luigi- S.C. Radiodiagnostica AV3 

     

      

Fisica Sanitaria Canali Marco n.20:  Dr. Alfonso Berbellini - S-C- Medicina Nucleare AV5 (servizio equipollente) 

    n. 28: Dr. Carlo Marinucci - S.C. Radiodiagnostica AP (servizio equipollente) 

   

Oncologia  
Cancellieri M. 
Antonietta n.7: Dr. Piero Galieni - S.C. Ematologia (disciplina affine) 

    n.9: Dr. Mario Sfrappini - S.C. Geriatria (disciplina affine) 

      

Gastroenterologia Sorge Margherita n.9: Dr. Mario Sfrappini - S.C. Geriatria (disciplina affine) 

    n.24: Dr. Giorgio De Signoribus - S.C. Oncologia (disciplina affine) 

   

S.I.A.P.Z. Mariotti Nazzareno  n. 37:Dr. Giorgio Filipponi - f.f. S.C. Sanità Animale in Area Vasta n. 5 (equipollente) 

    n.35:  Dr. Bruno Toscani - S.C. S.I.A.O .in Area Vasta (equipollente)  

      
Medicina del 
Lavoro Braconi Loredana n.38: Dr.ssa Giovanna Picciotti - S.C. Distretto Sanitario (disciplina affine) 

    n. 39:: Dr.  Claudio Angelini - f.f. S.C. Igiene e Sanità Pubblica in Area Vasta 

   
Neuropsichiatria 
Infantile Filippini Valeria n.23: Dr. Michele Ragno - S.C. Neurologia (disciplina affine) 

    n.27: Dr. Giorgio Mariani - S.C. Psichiatria Territoriale 

      

Cure Tutelari Petrini Gina n. 40: Dr.ssa Maria Teresa Nespeca - S.C. Distretto Sanitario  

    n. 3: Dr. Loreto Roberto Reale - S.C.  S.T.D.P. del D.D.P. - AV1 

      

Pediatria AP Sabatini Maria Rita n.  1 : Dr. Monaldo Caferri - S.C. Pediatria - AV4  

    n. 9  : Dr. Perri Paolo F.- SC. Pediatria AV3 

   

S.E.R.T. SBT Apolloni Paola 
n. 40: Dr.ssa Maria Teresa Nespeca - S.C. Distretto Sanitario di San Benedetto del 
Tronto  

    n.33: Dr. Vincenzo Luciani - S.C. Cure Tutelari in Area Vasta 
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VERIFICA DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA DAI DIRIGENTI DEL RUOLO 
SANITARIO (con anzianità superiore a 5 anni) 

 
U.O. Assegnazione Cognome e Nome Esito sorteggio 

    

Medicina Trasfusionale  Tarulli Sabrina n.7: Dr. Piero Galieni - S.C. Ematologia in Area Vasta  

    n.17: Dr. Filippo Calcinaro - S.C. Medicina Interna AP (disciplina affine) 

      

Ematologia Pezzoni Valerio 
n.30: Dr. Fortunato Antonio - S.C. Medicina Interna SBT  
(disciplina equipollente) 

    n.17: Dr. Filippo Calcinaro - S.C. Medicina Interna AP (disciplina affine) 

      
Servizio Igiene e 
Alimenti Fani Romina n. 4 : Dr. Ciarrocchi Giuseppe – Direttore del Dip. di Prevenzione AV 4 

    n. 2  : Dr. Colletta Stefano – S.C. Igiene degli Alimenti e della N. AV3 

      

Nefrologia e Dialisi Solano Francesco Giuseppe 
n.18: Dr. Pierangelo Santori - S.C. Medicina Interna SBT (disciplina 
affine) 

    n.17: Dr. Filippo Calcinaro - S.C. Medicina Interna AP (disciplina affine) 

      

Ostetricia e Ginecologia Paielli Francesco Vincenzo n.34: Dr. Ennio Castelli (f.f) - S.C. Ostetricia e Ginecologia AP 

  Martinelli Domenico n  11 : Dr. Renzo Vincenzi - S.C. Ostetricia e Ginecologia - AV4 Fermo 

  Insolia Giulia   

      

Chirurgia Generale Lanzara Serena n.4: Dr. Walter Siquini - S.C. Chirurgia Generale SBT 

    n. 3 : Dr. Gabriele Corradini - S.C. Chirurgia Generale AV4 - Fermo 

      
Anestesia e 
Rianimazione  Strovegli Marco n. 2: Dr. Giorgio Forlini - S.C. Anestesia e Rianimazione AP 

    n.  2  : Dr. Ceccacci – S.C. Anestesia e Rianimazione AV 2 

      

Pronto Soccorso Di Zio Isabella  n.15: Dr. Massimo Loria - S.C. Pronto Soccorso AP 

    n.9: Dr. Mario Sfrappini - S.C. Geriatria in Area Vasta (disciplina affine) 

      

  Colalongo Cristiano n.14: Dr. Paolo Groff - S.C. Pronto Soccorso SBT 

  Giammarini Guido n.9: Dr. Mario Sfrappini - S.C. Geriatria in Area Vasta (disciplina affine) 

  Turta Dorina   

      

S.E.R.T Arcangeli Tiziana n.8: Dr. Claudio Cacaci - S.C. SERT SBT 

 Pierucci Paola n.27: Dr. Giorgio Mariani - S.C. Psichiatria Territoriale AP 

   

Farmacia Interna Romani Maria Chiara n.19: Dr. Pietro Alessandrini - S.C. Medicina Legale (disciplina affine) 

    n. 8: Dr. Claudio Cacaci - S.C. SERT (disciplina affine) 
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Il supporto amministrativo ai Collegi Tecnici in oggetto sarà garantito da un dipendente in servizio presso 
l’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5. 

 
Per le considerazioni sopra esposte; 
  

SI PROPONE: 
 
1. di costituire, ex artt. 26 dei CC.NN.LL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area della Dirigenza 

S.P.T.A. del 3.11.2005, i Collegi Tecnici preposti alla verifica delle attività professionali svolte e dei risultati 
raggiunti dai Dirigenti Medici, Veterinari e Sanitari in servizio presso questa Area Vasta n. 5 –  per 
l’attribuzione della fascia superiore dell’indennità di esclusività e per la retribuzione minima contrattuale 
unificata, salvaguardando  l’esigenza di evitare situazioni di “incompatibilità” tra la funzione di componente 
del Collegio Tecnico e quella di “valutatore di  1^ istanza”,  con le composizioni di riportate nel documento 
istruttorio del presente atto; 

 
2. di stabilire che il supporto amministrativo al Collegio Tecnico oggetto del presente provvedimento sarà 

garantito da un dipendente in servizio presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5; 
 
3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di tale 

Amministrazione; 
 
4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, il 

provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 
   
 
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento 
e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

   Il Dirigente Amministrativo  
        U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                                                               (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 
 

 

- ALLEGATI -  
nessun allegato. 


