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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 373/AV5 DEL 21/03/2017

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Neurologia alla Dr.ssa De Riso Stella.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
assumere decisioni in ordine a quanto I P n

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

-DETERMI
di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 delsDI§5 assumere con un incarico a tempo
determinato in qualitd di Dirigente Medico dellasdpli [ rologia, mediante utilizzo della
graduatoria del pubblico avviso approvata con datex n. 489/ | 5/05/2016 la Dr.ssa De Riso

Stella;
di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta per | @ a di mesi dodici a decer

dalla data che verra determinata nel contrattoviddale di laveFo, possibilita da parte
del’Amministrazione di risoluzione anticipata dglpporto di lavoro, co iso di gg 30, qualora

intervenissero disposizioni dettate da leggi nagiprovvero emanate dall aye Marche o dalla

di attribuire al predetto Dirigente Medico il tr@thento economico e normativo
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

di dare atto altresi che l'assunzione anzidettaaresndizionata all’accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per l'accesso alpigo, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

di precisare che in caso di rinuncia all’assunzi@n@rocedera a scorrere automaticamente la gi@riaa

e con successivo atto a ratificare I'assunziorehdha preso servizio;

di dare atto che l'onere economico derivante dedearte provvedimento pari a € 67.785,58 sara ratgist
per la quota parte di € 48.014,8 ai conti econowth& verranno assunti per I'esercizio di bilancio@
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
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del 27/12/2016 e per la quota parte di € 19.778af8 registrata ai conti economici che si andranno
definire per I'esercizio 2018;

7. di dare atto che il predetto incarico e disposttbenmore della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017,

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare che I'atto non & sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’d@rtdella L.R. n. 36/2013.

Il Direttore Area Vastan. 5
(Awv. Giulietta Capocasa)

O

FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENT%ONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO

Vista la dichiarazione contenuta nel documentafisirio in lla programmazione occupazionihleosto
di cui al presente provvedimento € 67.785,58 segistrato pe uota parte di € 48.014,8 ai cectinomici
che verranno assunti per I'esercizio di bilancim@2017 e sarg reso nel Budget 2017 per coma ve
assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 2i§12/20 rela quota parte di € 19.770,%& sa
registrata ai conti economici che si andranno alefper I'esercizio

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dell’ Féenomico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesg @

0

18.

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2 rt 29, comma 2, €}
- Art. 30 e seguenti della L

ionale n. 18419
- D.P.R. 10.12.1997, n. 483
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Ica.e Veterinavigenti

o Motivazione:
A seguito del decesso del Dr. A.C., il Direttorél’dJeO.C.Eeurologia di Area Vasta, con nota ID &1Z del

o Normativa di riferimen
- D.Lgs. n. 502/92
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/ e ss.mm.ii.
, a
e

15/03/2017, ha chiesto I'assunzione con urgenza diigi medico della predetta disciplina.

Con determina n283/AV5 del 22/03/2016¢ stato indette avviso pubblico per I'assunziongempo
determinato di dirigenti medici della disciplinaNieurologia.

Ad esito della procedura, con determina n. 489/ANb 5/05/ e,stata approvata la graduatoria efita)
utilizzata limitatamente ai primi due classificati.

Pertanto e stata inviata nota telegrafica, recaictéesta di dispeniilitayad accettare un incareaempo
determinato ai candidati classificati dal 3° aE8°ultimo posto della a’(’j% concorsuale.

Nel termine stabilito dall’lamministrazione & perutnla comunicazionidi disponibilita della Dr.sBa Riso
Stella (prot. n. 21164 del 16/03/2017).

Nessuna comunicazione € pervenuta dalla Dr.ssallL&pancesca, che pe eve ritenersi rinusitéae
quindi decaduta.

Il telegramma indirizzato alla Dr.ssa Varanese $atdta non recapitato, in quant atarigconosciuto.
Nelle more della formulazione alla Direzione GelerASUR della proposta di piano pazionale inedat
all'anno 2017, e delle procedure per la stabileeciypa del posto presente nella dotazidne DExEguUito del
decesso del Dr A.C. (concorso pubblico indetto determina n. 1263/AV5 del 25/11 si ritiene d
procedere al conferimento di un incarico a temperd@nato della durata di mesi dodici, in qéaliteDitigente
Medico della disciplina di Neurologia alla Dr.ss& Riso Stella, in quanto classificata al 5° posadiad
graduatoria del pubblico awviso approvata con ddtex n. 489/AV5 del 5/05/2016, al fine di garantite
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza.

L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone cke gsigenze connesse con il proprio fabbisognaaridi le
Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente aontrati di lavoro subordinato a tempo indeteato
seguendo le procedure di reclutamento previstenddesimo decreto legislativo.

In merito alla possibilita di stipulare contrattiempo determinato, il medesimo art. 36 — commal|2DdLgs.
30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modificatbla. 25.6.2008, convertito nella Legge 6.8.2008,133,
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prevede che “..per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezienamministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili disaszione e di impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptiettata dal Dlgs 15.6.2001 n. 81 (che ha abrogapodcedente
normativa in materia di cui &.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non tropplecazione per i contratti a tempo
determinato stipulati con il personale sanitariwhe dirigente, del Servizio sanitario nazionale

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del

rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual
- la proroga, cosi come la sti di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadsre i
dodici mesi, come dispost ta della direzipererale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto

0 a tempo rddteto, seppure come nel caso del personale sanita

I
prorogato piu volte, potra trasforgharsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadlisposto

dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. d@Eﬁaefg[]etti del comma 5 ter introdotto con la Leghgh/2013.
d

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011
- la possibilita di assumere personale

en&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:
nde dell'individuazione del posto di dotaziomeganica che

si va a ricoprire, anche temporaneamente;
- che la durata dei contratti di lavoro dipen o determinato non potra eccedere i 12 melseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ultimo giaﬂﬂ@se e il contratto dovra contenere una claugte

prevede la risoluzione anticipata con preavvisddgio,

ificamente approvata per iscritteeisi dell’art.

1341 del C.C..

Si da atto che l'onere economico derivante daleptespro to pari a € 48.014,8 ai conti envoioche

verranno assunti per I'esercizio di bilancio anfd2e sara co nel Budget 2017 per come &ssegnato
all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 del 27/1218Ce per la qu e di € 19.770,78 sara retpsai conti
economici che si andranno a definire per 'esepc2118.

Si da atto che il predetto incarico & dispostoeneibre della formula n%proposta di Piacoupazionale
relativo all'anno 2017 nel quale sara previsto.

Per quanto sopra premesso, si propone: O

1.

2.

3.

4.

di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 delsDI§5/2001, ad assu n un incarico a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico dellasaplina di Neurologia diante utilizzo della
graduatoria del pubblico avviso approvata con detex n. 489/AV5 del 5/0 Ma Dr.ssa De Riso
Stella;
di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta per la durata di me odici a decer
dalla data che verra determinata nel contrattoviddale di lavoro, con posSibilita da parte
del’Amministrazione di risoluzione anticipata delpporto di lavoro, con preavviso di gg 30, qualora
intervenissero disposizioni dettate da leggi nedliprovvero emanate dalla Regione Marche o dalla
Direzione Generale ASUR per il contenimento dghess, o in caso di copertura definitiva del posto;

di attribuire al predetto Dirigente Medico il ttento economico e normativo previsto dal vigente
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

di dare atto altresi che l'assunzione anzidettdaaresndizionata all’accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per I'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;
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5. di precisare che in caso di rinuncia all'assunzjen@rocedera a scorrere automaticamente la gi@ia
€ con successivo atto a ratificare I'assunziorehidha preso servizio;

6. di dare atto che I'onere economico derivante degqate provvedimento pari a € 67.785,58 sara ratgist
per la quota parte di € 48.014,8 ai conti econowh& verranno assunti per I'esercizio di bilancio@
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016 e per la quota parte di € 19.778gf8 registrata ai conti economici che si andranno
definire per I'esercizio 2018;

7. di dare atto che il predetto incarico e disposttbenmore della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo nno 2017;

8. ditrasmettere il pre to al Collegio Sintlkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare che I'atto fion g#sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. e s.m.i. ed é effeadal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio
informatico dell’Area Vasta™, 5, nsi dell’artdella L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) o

D

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIO SORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica delgittimita del presSentegdcovvedimento e ne propiamozione al
Direttore di Area Vasta.

IL DIRI

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Li @

- ALLEGATI - /
nessuno o
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