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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 358/AV5 DEL 21/03/2017

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i, al Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere a tempo indeterminato, Sig.ra A.D. (matricola n.
13473).

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, ri to in calce alppesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in 0ggg tofi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

1. Per le motivazioni esposte nel documento istrugtodi auto la, Sig.ra A.D. (matricola n. 1317
dipendente a tempo indeterminato, in qualita diabolratore Professi e Sanitario - Infermiepresso
qguesta Area Vasta n. 5 a fruire, ai sensi dell28t comma 3, della ge™. 104/92 e s.m.i.jaiing 3 (tre)

di permesso mensile retribuito per prestare asziatalla madre A.l. pers isabile in condizatirgravita
con carattere di permanenza,;

2. di precisare che la dipendente A.D. e autorizzalta fruizione dei benefi i ra, sinowaqgdo non
interverranno variazioni rispetto alla situazionertificata e che le stesse no essere contenica
tempestivamente a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiuntivi ai per we\/iﬂi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit894/97, non possono esse ti con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniizli servizio e non riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la docu ione relativa

all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propdeen

di dare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilancio del corrente anno ;

di dichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’albo informatico di quesgtaea Vasta;

di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia allégyio

Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96me.is.;

8. di dare atto che la presente determina non & stta@ controllo ai sensi dell'art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

No o

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISGHE UMANE
( Dr.Silvio Maria Libeati)

Impronta documento: FAB94D1BC4CB2603275F258B1A6026886B120
(Rif. documento cartaceo 2D1FD29968A140A49A702D6BBT4A874707DA, 173/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:
- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;

- artt. 19 e 20 Leg 00 e s.m.i.
- D.Lgs. n. 151/2001,
- CCNL dell’1.9.1995, art.

- art. 17 comma 23 Legde, 102/09;
- art. 24 Legge 183/2010;
- D.Lgs. n. 119 del 18 luglio

o Motivazione:

Con istanza prot.n. 7423 del 31.01Ig.ra A.D. (matricola n. 13473), dipendenterapo
indeterminato, in qualita di Collaboratore"RBe@lesale Sanitario - Infermiere presso questa Arestd&/a
n. 5, ha chiesto, ai sensi dell’art. 33 della Le§de1992, n. 104 e s.m.i., di essere autorizzitaire di
permessi mensili retribuiti, per prestare assisie@rio familiare (madre), A.l. nata adcAls

Piceno il 27.05.1931, persona disabile in situazioi itay

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversioriemél 93, n. 324, all'art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’'ag. d&ella¥Le 2.1992, n. 104, le parthanno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretar so che il permessositesdeve,

essere, comungue retribuito”;

trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, da cCoRs are distinti ed aggiuativ
permessi previsti nei primi tre commi dell'art. 2l CCNL per il Compari@, Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fiQi zianita di sexio

e non riducono le ferie;

Dalla documentazione prodotta dalla suddgiftandente, si accerta che il f@er ilgua

Per quanto riguarda le modalita di concessa@ideneficio in argoe la relativa discialuofel

stato chiesto la fruizione di permessi di cui a@tjetto, & stato riconosciuto dalla C ione Keedi
competente di questa ASUR - Area Vasta n. 5 di h$doeno con verbale definitivo, fiella seduta del
09.01.2017: Portatore di handicap in situazione di gravita. gwne NO”e che non risulta ricoverato
a tempo pieno presso istituti specializzati

Con la predetta documentazione, la suddependiente ha allegato la certificazione resa d&taa
F.D. la quale ha dichiarato di voler essere assistalla figlia Sig.ra A.D.

Si ritiene, pertanto, che la dipendente Sigh:®. trovasi nelle condizioni di poter essere aiaata
ad usufruire dei benefici di cui alla Legge sopchiamata, nella modalita di tre giorni al mes&éosa
guando non interverranno variazioni rispetto aitaazione certificata e che le stesse dovrannoresse
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comunicate tempestivamente a questa U.O.;

No o

Per quanto sopra esposto e motivato,
SI PROPONE:

Per le motivazioni esposte in premessa, di autarézia Sig.ra A.D. (matricola n. 13473), dipendentempo
indeterminato, in qualita di Collaboratore Professie Sanitario - Infermiere presso questa Af&sta n. 5

a fruire, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della geg. 104/92 e s.m.i., di giorni 3 (tre) di pernzesensile
retribuito per prestare assistenza alla madre peisona disabile in condizioni di gravita con tera di
permanenza;

di precisare che la dip A.D. é autorizzaita fruizione dei benefici di cui sopra, sinowaqdo non
interverranno variazioni rigpettogalla situazionertificata e che le stesse dovranno essere contenica
tempestivamente a questa ;

di precisare altresi, che detti permessiy, da censid distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per ji arto Sanit@94/97, non possono essere cumulati con quelli dei
mesi successivi, Sono computati a I'aniticli servizio e non riducono le ferie;

di dare atto, inoltre, che ai sensi*de jormatingente sulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso 'U.O. cigen

di dare atto che la determina non compo pIEiuAtivi a carico del bilancio del corrente anno ;

di dichiarare il presente atto efficace dal giodetia pubblicazione all’albo informatico di questea Vasta,

di trasmettere la presente determina al Dirette Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia all&go
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne%s.;
di dare atto che la presente determina non & sta@m llo ai sensi dell'art. 4 della Legde/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) :

Visto:
Il Direttore U.O. Attivita Economiche e Finanziarie f.f. /
(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cdipagine di allegati che formano parte integraella stessa.
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