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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 356/AV5 DEL 21/03/2017

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i. al Dirigente Medico
(ex I'liv.) atempo indeterminato, Dr. ssa A.D. (matricola n. 9329).

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttoriofri 0 in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto i to spatifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel pQ) documentorustorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;
-DETE @A -

1. Per le motivazioni esposte nel documento |struItord|
dipendente a tempo indeterminato, in qualita diri
presso questa Area Vasta n. 5, a fruire ai seslbad. 335 cO
modalita di 3 (tre) giorni al mese di permesddbeito per

izzare la Dr. ssa A.D. (matricola 329),
ico (ex I liv.) di Anestesia e Rianinaz
3, della Legge n. 104/92 e s,m¢lla
poiché riconosciuta stoggetrtatore

di handicap in situazione di gravita, dalla loc@lempetent issione Medica di San Benedetto del
Tronto;

2. di precisare che la predetta dipendente a temgeteérminato Dr. A. . € autorizzata alla fonie dei
benefici di cui sopra, fino al 31.10.2018 e comw)dino a quando non rranno variazioni rigpalla
situazione certificata e che le stesse dovranreresemunicate tempestl e a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da censid distinti ed aggiun essi previgi n due
commi dell'art. 23 del CCNL per I'Area della Dirigega Medica e Veterin driennio 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fini dell’ ta di serivo e non
riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la d zione relativa

all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaieen
5. didare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilancio 2017 ;
6. di trasmettere la presente determina al Dirett@i#Adea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia all&io
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me.is;;
7. di dare atto che la presente determina non & s&tam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde2/21 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..
8. didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all'albo di questa Area Vasta.
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMAH
( Dr.Silvio Maria Liberati)

Impronta documento: 18F1F26F2445329CBFED6F97D3143€E379CD
(Rif. documento cartaceo 14FED112F43CF7267EB4D4388EB363B4739D, 163/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O. C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.
- art. 2comma 3 ter Legge 423/93;
- art. 23 del CCN rea della Dirigenkedica e Veterinaria quadriennio 1994/97;
- art. 17 comma 2% 102/09;
- art. 24 Legge 183/2010;
- D.Lgs.n. 119 del 18 lu 201
o Motivazione:

Con istanza prot.n. 6680 del 27.01.2( gsa A.D. (matricola n. 12770), dipendente a ®mp
kv. ) di Anestesia e Rianimazione presso questa
Area Vasta n. 5, ha chiesto, di essere Izzathuire di permessi mensili retribuiti, ai sensi

dell'art. 33 della Legge 5.2.1992, n. 104 e s.rmw::| dagli artt. 19 e 20 della Legge n. 88 d

08.03.2000 e dalla Legge n. 183/2010, per iché riconosciuta soggetto portatore di
handicap in situazione di gravita, dalla localenpetente missione Medica;

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversionelde.
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’ag. &lla
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretars
essere, comunque retribuito”;

3, n. 324, all’art. 2, comma ter, ha
.2.1992, n. 104, le parthanno

Per quanto riguarda le modalita di concessa®ideneficio in argoy
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, da cons
permessi previsti nei primi due commi dell’art. 281 CCNL per l'Are

are distinti ed aggiuativ
irigenza Medica e

Veterinaria quadriennio 1994/97 , non possono essemulati con quelli Si successivi, sono
computati ai fini dell’'anzianita di servizio e naducono le ferie; /

Preso atto della documentazione prodottaa daliddetta dipendente, si accert mingrazio
della stessa assume connotazione di gravita, @i sketl’art. 3, comma 3° della ta legge n.

104/92, come da verbale di visita collegiatedatto dalla Commissione Medica competente Area
Vasta n. 5 — sede di San Benedetto del Trontoa rsgtluta del 06.10.2016 che testualmente recita:
“Portatore di handicap in situazione di gravita.vi&one Ottobre 20187

Si ritiene, pertanto, che la dipendente di ttadtasi trovasi nelle condizioni di poter essere
autorizzata ad usufruire dei benefici di cui alkeghe sopra richiamata, nella modalita di tre giaini
mese di permesso retribuito, fino al 31.10.2018oenunque, sino a quando non interverranno
variazioni rispetto alla situazione certificata éec le stesse dovranno essere comunicate
tempestivamente a questa U.O.

Impronta documento: 18F1F26F2445329CBFED6F97D3143€E379CD
(Rif. documento cartaceo 14FED112F43CF7267EB4D4388EB363B4739D, 163/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Per quanto sopra esposto e motivato,
SI PROPONE:

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di autarezia Dr. ssa A.D. (matricola n. 9329), dipendentempo
indeterminato, in qualita di Dirigente Medico (elk.) di Anestesia e Rianimazione presso questeA/asta
n. 5, a fruire ai sensi dell'art. 33, comma 3)alélegge n. 104/92 e s.m.i., nella modalita ir8) giorni al
mese di permesso retribuito per se stessa, paidudosciuta soggetto portatore di handicap inagitbne di
gravita, dalla locale Competente Commissione Medican Benedetto del Tronto;

2. di precisare che la prede ipendente a temgeterminato Dr. ssa A.D. é autorizzata alla faie dei
benefici di cui sopra, fi .10.2018 e comwndino a quando non interverranno variazioni rigpalla
situazione certificata e che J@ stegse dovranreres®municate tempestivamente a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che dettighérmessi, da cemasid distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi n due
commi dell'art. 23 del CCNLYper I'Asea della Dirigga Medica e Veterinaria quadriennio 1994/97, non
possono essere cumulati con qtrelli esi suietessno computati ai fini dell’anzianita di sezio e non
riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi“dellamgormativgente sulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso 'U.O. aigen

5. didare atto che la determina non comportas@itgiuativi a carico del bilancio 2017 ;

6. di trasmettere la presente determina al Dirett@#Adea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia allégio
Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96ne.i

7. di dare atto che la presente determina non e ontrollo ai sensi dell'art. 4 della Legde2/21 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..
8. didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pub e all'albo di questa Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott. Francesco Tomassetti) Q;

Visto:

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie /

(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte integraiella stessa.

Impronta documento: 18F1F26F2445329CBFED6F97D3143€E379CD
(Rif. documento cartaceo 14FED112F43CF7267EB4D4388EB363B4739D, 163/01/13A5SPERS_D_L)
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