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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 353/AV5 DEL 21/03/2017

Oggetto: Avviso interno per il conferimento di incarichi di responsabile di SSD,
emanato in esecuzione di determina n.187/AV5 del 10/02/2017. Ammissione candidati
e nomina commissioni selezionatici - Area Prevenzione AV5..

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce almesente determina, dal quale si rileva la necesbit
provvedere a quanto in oggetto specific

RITENUTO, per i motivi riportati nel pred@umentorliﬁ;torio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA, l'attestazione del Dirigente f.f. dell’'U.O.C. A&nomiche e Finanziarie in riferimento alaBcio
Annuale di Previsione;

-DETERMIN AJ-

Strutture Semplici Dipartimentali nell’ambito délfea Territorio ,'eome da avviso interno emanato
in esecuzione della determina n. 187/AV5 del 12027, i sottoelencatigdirigenti medici in possedsd
requisiti di ammissione prescritti dall’avviso ateito:

1. di ammettere alla procedura comparativa volta afex@amerto d’l incarichi di Responsabile delle

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Educazione Saaria e Promozione de
- Dr.ssa Maria Grazia Mercatili — prot.13163 del G12017

S
- Dr.Antonio Santone — prot.15395 del 27.02.2017 /

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Screening
- Dr.ssa Romina Fani — prot. 15444 del 27.02.2017*
- Dr.ssa Sonia Impulliti — prot.16859 del 02.03.2017
- Dr. Antonio Santone — prot.15397 del 27.02.2017
- Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri — prot.167432€13.2017

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Epidemiologia
- Dr.ssa Francesca Picciotti — prot.16028 del 28012
- Dr. Massimo Baffoni — prot.13910 del 21.02.2017
- Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri — prot.1674921€3.2017

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Sicurezza deaatieri
- Ing. Luigino Carlini — prot.14828 del 23.02.2017

Impronta documento: 75D76957A47F56E9DCC7D3D6EGECD3A/RBB37
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2. di dare atto che la Dr.ssa Fani Romina e ammedsa saelezione di che trattasi con riserva
subordinatamente all’esito positivo della verifigarofessionale quinquennale per [Iattribuzione
dellindennitd di esclusivitd del rapporto di lagoe per l'adeguamento della posizione minima
contrattuale in itinere;

3. di nominare, per quanto precisato nel documentatistio, le commissioni selezionatrici per la
valutazione comparativa delle istanze prodotte a@lagenti medici di cui al p. 1) nella seguente
composizione:

Dipartimento Prevenzione SD Educazione Sanaria e Promozione della salute,

SSD Screening e SSD Epide gi
Presidente: Direttore Dipartiméi Prevenz
Componenti : Direttore Medico S.O% i” di AdicPiceno;
Direttore Medico S.O. “ @sccorso” di San Benedetto del Tronto;

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Sicur ﬂ eaatieri
Presidente:  Direttore Dipartimento di Prevegz
Componenti : Direttore Medico f.f. UU.00O.CC."S®.Sn Area Vasta n. 5;

Direttore Ingegnere UU.OO.CC. \Seilono in Area Vasta n. 5;

4. di precisare che il conferimento degli incarichissaffettuato dal Direttore di Area Vasta n. 5 spppsta
nominativa motivata da effettuarsi a cura della Gu elezionatrice come sopra costituita;

5. di precisare che gli incarichi avranno durata tmeda e Sog valutazione di cui agli artt.e28egg.
del C.C.N.L. 3.11.2005 per I'Area della Dirigenzalee il nto economico e quello previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro della Qenza del%6.05.2040 nonché dalla graduazione delle

funzioni in Area Vasta n. 5 di cui alle citate detene n. 1052/ Wn. 1129/2012, n. 1282/2012 e n.

1079/2012.
6. di dare atto che gli incarichi potranno essere catia seguito di valu@n gativa o per scygiae
della struttura ovvero per revisione dell'assetiganizzativo.

7. di dare atto che dall’adozione della determina deriva alcun onere economi€o a carico del biladeio
corrente esercizio di questa Area Vasta n. 5.

8. ditrasmettere I'atto al Collegio Sindacale a nodeHart. 17 della L.R. 26/96 e s.m.o

9. di dichiarare che I'atto non € sottoposto a cofdrotégionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 412¢9
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’drtdella L.R. n. 36/2013.

Il Direttore Area Vasta 5
(Awvv. Giulietta Capocasa)

La presente determina consta di n. 8 pagine salmm allegato.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa ed atti di riferimento:

Legge Regionale n. 13 del 20 giugno 2003 e s.m.i.
Legge Regionale n. 2 novembre 2010
Legge Regionale n: '1.8.2011

DGRM n. 1696 del 3 di

Determina n. 587/ASURD
DGRM n. 1345 del 30 sette

DGRM n.1219 del 27 ottobre 201

Determina n. 850/ASURDG del 16 dice 2014
Determina n. 187/ASURDG del 17 ma 015
Determina n. 205/ASURDG del 26 marzo 2015
Determina n.478 del 8 luglio 2015 &
Determina n. 350/ASURDG del 14 maggio 201
DGRM n.541 del 15/07/2015

DGRM n. 665 del 07/08/2015
Determina n.1052/AV5 del 28.10.2015

Determina n. 1129/AV5 del 2.8.2012 e successipardial an. 1282/AV5 dell’11.9.2012.

DGRM n. 139 del 22/02/2016
DGRM n.159 del 29/02/2016
Determina n.481/ASURDG del 2 agosto 2016

Determina n.486/ASURDG del 4 agosto 2016

Determina n.1079/AV5 del 16.07.2012
Determina n.1269/AV5 del 30/12/2015 )

Linee di indirizzo aziendali per la conferma e ieotlocazione del persona ziale a segdiéd

processi di riorganizzazione aziendale (nota ASUB03 del 29/09/2016).

Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato caiilera dell’Autorita Na Mnticorruzione n.

831 del 3 agosto 2016;
Determina n. 187/AV5 del 10/02/2017;
CC.NN.LL. vigenti.

o Motivazione:

Premesso che:

- con determina n. 752/ASUR/DG dell’11.11.2014 I'Axila ha approvato le linee di indirizzo per I'adozo
dei regolamenti di Area Vasta relativi alla gradoae delle funzioni e per l'affidamento e revocaglde

incarichi dirigenziali, Area della Dirigenza Medie@Veterinaria,;

- con determina n. 1052/AV5 del 29.10.2015 é stap@mto il regolamento di Area Vasta per il confegnto,

conferma e revoca degli incarichi dirigenziali -eArMedica e Veterinaria,
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con determina n. 481/ASUR/DG del 2.08.2016 e stadefinito I'assetto organizzativo aziendale, con
riguardo al numero ed alla denominazione degliriobadi Direzione di Struttura Complessa e Senwglic

con determina n. 1299/AV5 del 29.11.2016 sono sH#biliti provvedimenti conseguenti per la
conferma/conferimento degli incarichi di direziagiestruttura complessa previsti nella nuova orgeaiione
aziendale e nel contempo, sono state individuag&ugture complesse oggetto di ricollocazione.

con detta determina n. 1299/AV5 del 29.11.201G&disposto di rinviare a separato il conferimeshegli

altri incarichi dirigenziali.

- in esecuzione di determinay

sottonotati incarichi di respons

»

Vasta 5 in base all'allegato E)

a sopr

7/AV5 del 10.02728ktato emanato awviso interno per il conferimeli
delle strogtsemplici dipartimentali, come previste nell’athilell’Area
richiaargdtermina 481/ASUR/DG del 2.08.1016:

DIPARTIMENTI n. denominazione strutture semplici dipartimentali
Dipartimento Area Medica AV5 1 tie infettive
1 enterologia
Dipartimento Area Chirurgica AV5 1 Odonto@gia
Dipartimento Materno Infantile 1 Percorsi assi diatrici - integrazionepesdale territorio
Dipartimento Emergenze AV5 1 Terapia antalgica
Dipartimento dei Servizi AV5 Radiologia d'urgenza
Radioterapia
Dipartimento Prevenzione AV5 1 Educazione sanitaria e promozione della
1 Screening
1 Epidemiologia
1 Sicurezza dei cantieri
L Cura anziani (strutture intermedie, residenzialgamiresidenzialita, UVI,
Territorio AV5 1 gestione accesso alle strutture) Cure domiciliari
1 Sistema Cure adulti - Organizzazione primarie - MMELS - specialistica
ambulatoriale
Staff AV5 1 Servizio Prevenzione e protezione
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Dato atto che, con riferimento ai suddetti dipaenti, entro il termine ultimo per la presentaziaiedle
istanze di partecipazione stabilito nel suddettoisay e cioé alla data del 02.03.2017, sono pereeial
protocollo dell’Area Vasta 5 le domande da partiediféggenti sottoelencati con riferimento alle stce semplici
dipartimentali Territorio AV5 partitamente indicate

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Educazione Saaria e Promozione della salute

- Dr.ssa Maria Grazia Mercatili — prot.13163 del G12017
- Dr.Antonio Santone — prot.15395 del 27.02.2017

Dipartimento Prev V5 - SSD Screening

- Dr.ssa Romina Fani — prot 44 del 27.02.2017*

- Dr.ssa Sonia Impulliti — preg, 16859,del 02.03.2017

- Dr. Antonio Santone — prot. 183 27.02.2017

- Dr.ssa Benedetta Raffaella R rot.167492a«€13.2017

Dipartimento Prevenzione AV5 - SS @ emiologia

- Dr.ssa Francesca Picciotti — prot.16028 del 280122
- Dr. Massimo Baffoni — prot.13910 del 21.02.2
- Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri — prot.X 3.2017

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Sicurezza [
- Ing. Luigino Carlini — prot.14828 del 23.02.2017

Rilevato che tutti i dirigenti sopra elencabins in possesso del“tequi i ammissione stabill'avviso
interno pubblicato in esecuzione di determina 7/A85 del 10/02/2017

Dato atto che, I'ANAC, in sede di approvaziodefinitiva del Piano aIe Anticorruzione 801
approvato con propria delibera n. 831 del 03/082@bn riferimento aIIe alizzate a raffare la
trasparenza delle procedure di conferimento deglarichi di direzione di struttu plice indivéd tra le
proprie indicazioni, la costituzione di appositatoissione selezionatrice.

pne sdiruttura
6, risultano
DI dwitiso

Considerato che tutte le indicazioni in matedi conferimento degli incarichi i
semplice emanate dall’Autorita Nazionale Anticofome nel Piano Anticorruzione A
rispettate dalla procedura ex determina n. 187/28d7eccezione della mancata previsio
della costituzione della commissione selezionatrice

Ravvisata pertanto la necessita di costituirejmaidella valutazione comparativa delle istanzedptte dai
succitati dirigenti medici, apposite commissionieg®natrici su indicazione del Direttore di Areasta n. 5
come di seqguito specificate:

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Educazione Sanitaria e Promozione della salute,
SSD Screening e SSD Epidemiologia

Presidente: Direttore Dipartimento di Prevenzeg
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Componenti : Direttore Medico S.O. “Mazzoni” di AdicPiceno;
Direttore Medico S.O. “Madonna @&ccorso” di San Benedetto del Tronto:

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Sicurezza del cantieri

Presidente:  Direttore Dipartimento di Prevenz

Componenti : Direttore Medico f.f. UU.00.CC. SP.Sn Area Vasta n. 5;
Direttore Ingegnere UU.OO.CC. 8eio Tecnico in Area Vasta n. 5;

Il conferimento degli incarichi, secondo i criterile modalita di cui alRegolamento per la graduazione

delle funzioni e I'affidament evoca deglianichi dirigenzial” della Dirigenza Medico-Veterinaria e della
Dirigenza SPTA approvati ivamente con deteam n. 1052/AV5 del 28.10.2015, n. 1129/AV5 del
2.8.2012 e successiva di parzial difica n. 1283/ dell’11.9.2012 e n. 1079/AV5 del 16.7.2012, &ar

effettuato dal Direttore di AreagVasta n. 5 su stp nominativa motivata da effettuarsi a curaedell
Commissioni Selezionatrici come ra ituite.

Si precisa che gli incarichi avranno ale e saranno soggetti a valutazione di clicatl 25 e segg.

del C.C.N.L. 3.11.2005 per I'Area della Diriggn®aghe il trattamento economico & quello previstocdatratto
collettivo nazionale di lavoro della Dirigenz @! 5.2010 nonché dalla graduazione delle funzionhiea

Vasta n. 5 di cui alle citate determine n. 1052861"1129/2012, n. 1282/2012 e n. 1079/2012.

Si da atto che gli incarichi potranno essewcati a@ di valutazione negativa o per seggione della
struttura ovvero per revisione dell’assetto orgzaix/o.

Dall’adozione della determina non deriva alomere eco carico del bilancio del correstrcizio di

gquesta Area Vasta n. 5.
Per quanto sopra esposto e motivato; ’

SI PROPONE

1. di ammettere alla procedura comparativa volta afexanento degli incari esponsabile delleugure
Semplici Dipartimentali nell’ambito dell’Area Tetorio AV5, come da awvi emanato in esene
della determina n. 187/AV5 del 10/02/2017, i sd#oeati dirigenti medici esso dei requisiti

ammissione prescritti dall'avviso anzidetto:

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Educazione Saaria € Promozione del(@

- Dr.ssa Maria Grazia Mercatili — prot.13163 del @12017
- Dr.Antonio Santone — prot.15395 del 27.02.2017

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Screening
- Dr.ssa Romina Fani — prot. 15444 del 27.02.2017*
- Dr.ssa Sonia Impulliti — prot.16859 del 02.03.2017

- Dr. Antonio Santone — prot.15397 del 27.02.2017
- Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri — prot.167432€13.2017

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Epidemiologia
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- Dr.ssa Francesca Picciotti — prot.16028 del 280122
- Dr. Massimo Baffoni — prot.13910 del 21.02.2017
- Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri — prot.1674921€3.2017

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Sicurezza deaatieri
- Ing. Luigino Carlini — prot.14828 del 23.02.2017

2. di dare atto che la Dr.ssa Fani Romina & ammetsaealkzione di che trattasi con riserva subordmante
all'esito positivo della verifica_professionale gquennale per I'attribuzione dell'indennita di esivita del
rapporto di lavoro e per+ mento della posigiminima contrattuale in itinere;

3. di nominare, per quanto pr nel documentatistio, le commissioni selezionatrici per la valzione
comparativa delle istanze prod@tte dai dirigentditiedi cui al p. 1) nella seguente composizione:

Dipartimento Prevenzione AV Educazione Saaria e Promozione della salute,

SSD Screening e SSD Epidemi

Presidente:  Direttore Dipartimento e enmo
Componenti : Direttore Medico S.O. “Mazzoni” di AdicPiceno;
Direttore Medico S.O. “Madonwcorso" di San Benedetto del Tronto;

Dipartimento Prevenzione AV5 - SSD Sicurezza det

Presidente:  Direttore Dipartimento di Prevenz

Componenti : Direttore Medico f.f. UU.OO.CC. SF.
Direttore Ingegnere UU.OO.CC. 8eio

a Vasta n. 5;
cni Area Vasta n. 5;

C.C.N.L. 3.11.2005 per 'Area della Dirigenza e dheattamento ec o0 € quello previsto daltcatto

4. di precisare che gli incarichi avranno durata mada e sogget ane di cui agli artt.e28egg. del
collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza @&05.2010 nonché dalla gsaduazione delle funziodirea

5. di dare atto che gli incarichi potranno essere ¢atica seguito di valutazio
della struttura ovvero per revisione dell'assetiganizzativo.

e tiva 0 per sggioee

6. di dare atto che dall’adozione della determina denva alcun onere economic ﬁ del biladieb
corrente esercizio di questa Area Vasta n. 5.

7. ditrasmettere I'atto al Collegio Sindacale a nodelart. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

8. didichiarare che l'atto non é sottoposto a coldn@gionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 412Qell'art.
28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed é efficace dalmodi pubblicazione nell’albo pretorio informatidell’ Area
Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 38/2.

[l Dirigente Amministrativo
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria labati)
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F.

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR¥sponsabile del Procedimento
attesta

che il presente atto non ta oneri a carit@ddget.

Il Diri dell’'U.O. Economico-Finanziaria f.f.
- Dott. Cesare Milani

-ALLE
nessun allegato.

0

0
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