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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 349/AV5 DEL 21/03/2017

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determinato n. 4 Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie

di previsione;
"DETERMIN Q

1. di prorogare a far data dal 1/04/2017 fino al 312038, il term@contratto a tempo determinato
stipulato in qualita di CPS Infermiere (Cat. D)ndd®sigg. De Angelis i
Garzarelli Marina e Rosa Emidia;

2. di dare atto che la proroga delle predette ungaeidisposta, mediant
proroga a tempo determinato, con possibilita dolugone anticipata
preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizdalle leggi finanziari

iro, Di Giammartino Layr

i contratto indiaid di
porto di lavoro con

, ro dalla Regione
Marche o dal’ASUR per il contenimento della spesa caso di copertura defi w elativo [momst
dotazione organica;

. di dare atto che l'onere economico derivante dekemte provvedimento pari 6.769,00 sara
registrato per la quota parte di € 95.076,75 atioeconomici che verranno assunti per I'esercizio d
bilancio anno 2017 e sara compreso nel Budget pet tome verra assegnato all’AV5 sulla base della
D.G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e per la quota part€ 81.692,25 ai conti economici che verranno
determinati per I'esercizio 2018;

. di dare atto che le predette proroghe sono dispuste more della formulazione della proposta @inei
Occupazionale relativo all'anno 2017,

. di dare atto che la presente determina non & sit@@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd@/21 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

. di trasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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7. di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Awv. Giulietta Capocasa

Per il parere infrascritto

U.O. Controllo esti e U.O.C. Attivita Econonthe e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta nel do jigirio in ordine alla programmazione occupazionihleosto
di cui al presente provvedimento € 126.769 trato per la quota parte di € 95.076,75 ati@onomici
che verranno assunti per I'esercizio di bila 017 e sara compreso nel Budget 2017 per coma ve

assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 164D27#12/2016 e per la quota parte di € 31.692,280ati
economici che verranno determinati per I'eserc20a8

Il Dirigente | Dirigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione conomico Ranziaria
Dott. Alessandro lanniello sare Milani

0

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt. /

O
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

- DIgs 30.3.2001 n. 165

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Legge n. 207/85;

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/ s.mm.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, 9, comma 2, @&}
- Art. 30 e seguenti della Legg nale n. 18419

- CC.CC.NN.LL. del Comparto vigenti

Motivazione:

Con determine n. 743/AV5 del 27/6/201 AgBasstati conferiti incarichi a tempo determinataualita
di CPS - Infermiere (Cat. D) a De Angelis @ f5i Giammartino Laura, Garzarelli Marina e Rosaidia)
in quanto utilmente classificati nella graduataié iso pubblico per I'assunzione con rappaitdavoro a

tempo determinato di CPS Infermieri, approvata @ermina n. 326/AV5 del 12.12.2011, incarichi

successivamente prorogati con determine n. 27 /03/2015 e e n. 269/AV5 del 17/03/2016 che
andranno a scadere in data 31/03/2017.

Il Dirigente delle Professioni Sanitarie in datd(382017 c ID 812315 ha chiesto, fra I'alteoproroga
delle n. 4 unita infermieristiche per la durataidianno.
Pertanto il Direttore di Area Vasta ha dato dispiosie all’'U.O! ione Risorse Umane di procedsla

proroga di n. 4 CPS Infermieri.

Per quanto sopra, si ritiene di disporre la prorpgala durata di m i%del termine dei caftitra tempo
determinato, stipulato con i CPS Infermiere (Ca}. $)gg. De Ange ladimiro, Di Giammartino Laura,
Garzarelli Marina e Rosa Emidia.

L'art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispahe ... per risp
esclusivamente temporaneo o0 eccezionale le ammairisti pubbliche poss
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedel personale previste dal codice allggiesui rapporti

di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispettdldgorocedure di reclutamento vigenti...

Fra le forme contrattuali flessibili cui pud facerso la Pubblica Amministrazione vi &€ aRChgliltéaito di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptietiata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha @ hodcedente
normativa in materia di cui d.Lgs 368/2001)ai sensi dell'art. 29, non e applicabile al peese sanitario,
anche dirigente, del SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadere i
dodici mesi, come disposto con nota della direzigergerale prot. n. 801 del 10/1/2011,

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo rdéteato, seppure come nel caso del personale Hanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadlisposto
dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165/2001 e geeffetti del comma 5 ter introdotto con la Legh@5/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR e stato stabilito, tra I'altro:

ad esigenze di carattere
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- la possibilita di assumere personale dipendeffitenge dell'individuazione del posto di dotaziooeyanica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente;

- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo determinato non potra eccedere i 12 meseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ultimo giatelomese e il contratto dovra contenere una claugoe
prevede la risoluzione anticipata con preavvis8dgiorni, specificamente approvata per iscritteaaisi dell’art.
1341 del C.C..

I comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 4/1212 avente ad oggetto "Misure per la razionalizzazidella
spesa sanitaria” prevede che gli enti del Sen&apitario Regionale applicano le disposizioni din@pio di cui
agli articoli 6 e 9 del decreto le 31 maggio®a17/8 (Misure urgenti in materia di stabilizzazadmanziaria
e di competitivita econom vertito con magfiioni dalla legge 30 luglio 2010 n.122. Restantera
possibilita comunque di assunzionegi personatsrgd determinato ed al altre forme di lavoro fleitsj nella
misura strettamente necessaria assicurareilgaatti emergenza ed urgenza o il mantenimentolideili
essenziali di assistenza.

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/201 zionséale dellASUR Marche ha evidenziato la necesdita
garantire la riduzione della spesa del ferapporto di lavoro flessibile (tempo, determinao.Co.Co
contratto di formazione lavoro, rapporto aotonomo diversi dalle consulenze) del 50% rispetto
all'ammontare sostenuto in termini di competen ao 2009.

Con la citata nota e stato anche disposto, traid;athe in o di avvenuto raggiungimento dedsttd limite di
spesa le Aree Vaste, potranno adottare gli atisdunzj 0 qualora risulta espressamentaspalsitivo che
tali determinazioni sono strettamente necessarie r le attivita di emergenza e urgenza o i
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza.

Si da atto che I'onere economico derivante daleptesprovvedi toupari a € 95.076,75 ai conti enuai che

verranno assunti per I'esercizio di bilancio anfd2e sara compr, | Budget 2017 per come assggnato
all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 del 27/1218Ce per la qu rtegdi € 31.692,25 ai conthenuci che
verranno determinati per I'esercizio 2018.

Si da atto che le predette proroghe che le pregetteghe sono disp nelle more della formutazidella

proposta di Piano Occupazionale relativo all’'an@t72
Per quanto sopra premesso, Si propone:

1. di prorogare a far data dal 1/04/2017 fino al 312038, il termine del contr
stipulato in qualita di CPS Infermiere (Cat. D)nddsigg. De Angelis Vladimir

Wmmartino Layr
Garzarelli Marina e Rosa Emidia; .

tempo determinato

2. di dare atto che la proroga delle predette ungaeidisposta, mediante stipula di ¢ indiaid di
proroga a tempo determinato, con possibilita dolu®one anticipata dal rappo di lavoro con
preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizdalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione
Marche o dal’ASUR per il contenimento della spesa caso di copertura definitiva del relativo moist
dotazione organica;

3. di dare atto che l'onere economico derivante dekgmte provvedimento pari a € 126.769,00 sara
registrato per la quota parte di € 95.076,75 aitioeconomici che verranno assunti per I'esercizio d
bilancio anno 2017 e sara compreso nel Budget pet tome verra assegnato all’AV5 sulla base della
D.G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e per la quota part€ 81.692,25 ai conti economici che verranno
determinati per I'esercizio 2018;
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4. di dare atto che le predette proroghe sono dispudte more della formulazione della proposta @inei
Occupazionale relativo all'anno 2017;

5. di dare atto che la presente determina non e sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

Il Responsabile del Procedi to
P.O. Settore Giuridico e C sie
(Dott. Francesco Tomasse

IL DIRIGENTE .C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica Oa del presente provvedimento e ne propkadpzione al

Direttore di Area Vasta.
IL DIRIGENTE
ESTIONE RISORSE UMANE

t. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -
nessuno )

0
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