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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 346/AV5 DEL 21/03/2017

Oggetto: Dr. GIOVANNI MAMBELLI - Dirigente Medico nella disciplina di
Radiodiagnostica: attribuzione incarico di natura p rofessionale ex art. 27, c.1, lett. ¢)
del CCNL 08/06/2000.

IL DIRETTORE DELLA

< AREA VASTAN. 5

VISTO, il documento istruttorio, ripo calce atbaesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specific

RITENUTO, per i motivi riportati nel pred umentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA, l'attestazione del Dirigente f.f. del’'U.O.C. nomlche e Finanziarie e del Dirigente 'te.
Controllo di Gestione in riferimento al BllancmAuaIe di

—DETERMINA—Q

1. di prendere atto dell’esito positivo della proceddr verifica e valutaz fettuata dal compete@ollegio
Tecnico ex artt. 25 e seguenti del C.C.N.L. 3/1@R@ome risulta verbale sottoscritto e deptsiagli
atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nei contirdel Dr. GIOVANNI 3ELLI - Dirigente Medico

izi 'to, non esclusivoircttata

one della ribuizione di
*— riore dell'ind&nmii

posizione minima contrattuale e in data 16/01/2p&B il passaggio alla faséje
esclusivita, nella misura prevista dall’art. 121tdel CCNL 6.5.2010 — 2° biennio

con D.G.R.M. 423/2014, al Dr. GIOVANNI MAMBELLI - Digente Medico sciplina di
Radiodiagnostica - un incarico di natura professiemex art. 27, c. 1, lett. ¢) CCNL 08/06/2000 Aatainato
“Diagnostica per Immagini Muscolo-Scheletrica”;

?ICO,
2. di conferire, per gli effetti di quanto dispostdl@at. 1, c.1, lett. a) parte 1l del Proto o approvato

3. di dare atto che il predetto incarico, decorreratel®/01/2013cosi come attestato dal Direttore dell’U.O.C. di
appartenenza , viene conferito con durata trienfate salve modifiche, integrazioni ed eventuelrache
conseguenti a formali atti di riorganizzazione sksivizi amministrativi, tecnici e sanitari dell’Aaé/asta n. 5;

4. di stabilire che il predetto incarico dirigenziaesoggetto al sistema di verifica e valutazioneopéra dei
dirigenti medici previsto dalla vigente normativemateria;
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5. di attribuire, al Dr. GIOVANNI MAMBELLI in regimedi non esclusivita alla data di maturazione della
prevista esperienza professionale, la retribuzidngoosizione minima contrattuale unificata, cosimeo
previsto dall’art. 43 — comma 7 del CCNL 03/11/260Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

6. di dare atto che al predetto dirigente medico @pporto di lavoro non esclusivo 'adeguamento diglézia
superiore dell'indennita di esclusivita nella meyrevista dall'art. 12, comma 1 del CCNL 06/052@1
biennio economico 2008/200Per i dirigenti in possesso di esperienza prodeste nel SSN compresa trai 5
e 15 anni avverra con decorrenza dalla data dirdém servizio a rapporto di lavoro esclusivo;

7. di dare mandato all'U.O.C. Gestione Risorse Umangratedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/2000aAre

Dirigenza Medica e Vetesi cosi come integasthart. 24 c. 5 del C.C.N.L. 3/11/2005, alla siigp di un
nuovo contratto individualeydi lavoro con la Dr.sS80OVANNI MAMBELLI inerente il conferimento
dell'incarico professionale nat®iagnostica per Immagini Muscolo-Scheletrigaresso I'U.O.C.

Radiodiagnostica dello S.OMd&zzoni" di Ascoli Piceno;

8. di notificare una copia del presen DOANNI MAMBELLI ;
9. ditrasmettere il presente atto al Collegi @ norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
10. di dare atto che la presente determina no [ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/21 e

dell'art. 28 della L.R. 26/96;

11. di precisare che il presente provvedimento e giorno di pubblicazione nell’albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell:artdella 6/2013.

ettore Area Vastan. 5
AvaGiulietta Capocasa)

O
/

La presente determina consta di n. 6 pagine selwm allegato. o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
O Normativa ed atti di riferimento:

Art. 26, comma 2, lett. a) e b) del CCNL 03/11BR00ea Dirigenza Medica e Veterinaria;
Art. 28, comma 2, lett. c) del CCNL 03/11/2005 Ab&ggenza Medica e Veterinaria;

Art. 42 del CCNL 1998/2001 Area della Dirigenza hace Veterinaria (P.M.C.);

D.L. 31.5.2010, n. rtito con modificazioella Legge 30.7.2010, n. 122;
Conferenza delle Regioni'e delle Province autonproen. 11/116CR05/C1 del 13.10.2011.
DGRM 1160 dell’1.8.2 ;
DGRM 1156 del 29.7.201

D.P.R 4 settembre 2013, n.

D.G.R.M. 423 del 07.04.2014;

Circolare ASUR/DG n. 15556 deld8/ 14 “Lineerdlirizzo e coordinamento in materia di Politiche
del personale”;

Legge n. 190 del 23/12/2014;

Circolare ASUR/DG n. 03924 del 0 /2015, “Linee iddirizzo e coordinamento in materia di
applicazione legge di stabilita 2015 (L.190/20

Determina n. 165/AV5 del 17/02/2016 ad $a d’atto verbali Collegi Tecnici preposti alle
verifiche sull'attivita svolta dai Dirigenti Medi@ Veteridasi, per attribuzione indennita ex adte 5 dei
vigenti CC.CC.NN.LL - Dirigenza Medica, Veteri aria — |I° biennio economico 2000-2001";
Circolare Regione Marche n. 252232 del 19/04/2 . 423/2014 — Applicazione Protocollo
d’Intesa tra la Giunta Regionale, gli enti del S8Re Wdella Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria.”;

PN

O Motivazione

In data 16.01.2013 e successivamente in da@@D13 il Dr. GIO MAMBELLI - Dirigente
Medico di Radiodiagnostica ha maturato il primonguiennio di esperienza pr Si e a tempo dietatone
indeterminato con rapporto di lavoro non esclugivesso I'U.O.C. Radiodiagn llo S.®Mdzzoni di

Ascoli Piceno. (
L’art. 24, comma 12, del CCNL 3.11.2005 prevede l&dezianita complessiva con gapperto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato previsto dall’H2, comma 3, lett. b), del CCNL 8.6.2Q0 mio, deve
essere maturata, senza soluzione di continuitdi, djtigenti presso ed aziende ed enti del comparto

L'art. 25 del CCNL 3.11.2005 Area Dirigenza MedieaVeterinaria stabilisce che la valutazione dei
dirigenti - diretta alla verifica del livello di ggiungimento degli obiettivi assegnati e delle pssfonalita
espresse - € caratteristica essenziale e ordiderieapporto di lavoro e che la stessa avviene anmmante ed al
termine dell'incarico o, comunque, con le altreafita individuate dall’art. 26, ovvero, tra I'altral termine del
1° quinquennio di servizio.

Il Direttore dell’U.O.C. Radiodiagnostica be5.0. ‘Mazzoni di Ascoli Piceno - Dr. Carlo Marinucci -
in data 18.11.2015 ha provveduto ad effettuaseetdica di | istanza sull’attivita professionalecdta e risultati
raggiunti presso la medesima U.O.C. dal predetigatite proponendo al Collegio Tecnico, organo psepalla
valutazione di Il istanza costituito con determmd112/AV5 del 12/11/2015, una valutazione poaitiv
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In data 23.11.2015 il predetto collegio tecniamausi i lavori di valutazione e verifica di lltéza, si &
espresso positivamente, in relazione alle attipigfessionali svolte ed ai risultati raggiunti, r@infronti del
dirigente medico Dr. GIOVANNI MAMBELLI come risultada verbale sottoscritto e agli atti di questa
Amministrazione recepito con determina n. 165/A\b 17/02/2016.

L'art. 42 al comma 4 del CCNL 3.11.2005 dell’aresdlal dirigenza medica e veterinaria prevede che ai
dirigenti medici e veterinari con meno di cinquaiaal compimento del quinquennio, ai sensi dell’dr comma
2, del CCNL 8.6.2000, II° biennio economico, dribtiisca la retribuzione di posizione minima cattinale
prevista per il dirigente equiparato di cui al comindel medesimo articolo.

I documento appro dalla Conferenza deRegioni e delle Province autonome prot.n.
11/116CRO05/C1 del 13.10.20%1, ornito gli irdiriinterpretativi delle disposizioni del D.L. n8/2010
convertito nella L. 122/2010 e la fattl pecie dtabilito che va tenuto conto delle disposizioantenute
nell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992"&n L/2@00 e 3/11/2005, configurano comunque per igdinte con
cinque anni di attivita e valutazione ate del Collegio Tecnico, un cambio della nadgHincarico
attribuito in quanto a tale dirigente so ologie di incarico di cui alle lett. c) e ljell'art. 27 del
succitato CCNL 8/6/2000 e non piu la tipolo a lett. d) riservata ai dirigenti di primasagzione.

La Giunta Regionale con deliberazioni. 1160 degD8/2011 e n. 1156 del 29/07/2013 ha approvato,
per gli anni 2011/2014, gli indirizzi interpretatied icativi, per gli enti del SSR, della notiva di
contenimento delle spese di personale di cui &ll%ard . 78/2010, convertito in legge 8242010.

In particolare, con riferimento alle disposizioni aliifa *Q 9, comma 1divieto di superamento del
trattamento ordinariamente spettante per I'anno @0tla parte®del trattamento economico complessieo d
singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziatmmpreso il tra 0 accessQrima stabilito, tra altro, che
“sono fatti salvi nel corso del quadriennio di rifeento, quindi n 0 ricompresi nel tettotdatamento
economico complessivo, gli effetti derivanti dangvetraordinari ica retributiva’tra i quali sono
evidenziati il conseguimento di funzioni diverse in corso danma tit mplificativo: I'attribuzione ai
dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di servizdi,un incarico con funzioni saperiori formalmerattribuite a
seguito di processi di valutazione previsti dai Q@M vigenti; indennita d Usivita conseguitar éfetto
dell’attribuzione di un incarico di struttura congdsa o di incarichi di funzic rse e di maggivalore al
maturare di superiori fasce di indennita...omissistit@o esemplificativo: acquisizi carico prefgonale a
seguito dell'equiparazione...”.

ee.di indirizzo e
Aresat¥ al

La Direzione Generale del’lASUR Marche con notalb556 del 18.07.20
coordinamento in materia di Politiche del Persoriakecquisita al protocollo generale di
num. 38060 del 21.07.2014, ha fornito a tutte leeA¥aste le opportune indicazioni per I'app ogenea
del protocollo d'intesa tra la Giunta Regionale gifiti del SSR e le OSS dell’Area della DifigenzadiMa e
Veterinaria approvato con DGRM n. 423 del 07.04201 merito all’applicazione di alcuni istituti ctvattuali
tra i quali I'attribuzione dell'incarico ed indenaidi esclusivita al dirigente al compimento debBho di attivita
(art. 1, c.1, lett. @) parte Il “Disposizioni conagnti il personale”).

Con nota prot. ID:674853 del 10.03.2016, il Dr. I@amMarinucci — Direttore dell’'U.O.C.
Radiodiagnostica dello S.OMazzoni di Ascoli Piceno, facendo seguito a quanto risteecon nota 670531 del
29/02/2016 da parte della Direzione di Area Vabia,trasmesso la proposta di attribuzione di unrioza
professionale da conferire al Dr. GIOVANNI MAMBELLdlecorrente dal 16.01.2013.
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Cio premesso, visto 'esito positivo della proceduti valutazione e verifica effettuata dal Collegio
Tecnico preposto e in considerazione della susziatdei presupposti e dei requisiti di legge e rediutali sopra
descritti, si ritiene di dover procedere al confeznto dell'incarico dirigenziale ex art. 27, comfndett. c) del
C.C.N.L. 08.06.2000, posizione economica del dirigeequiparato, alla Dr.ssa GIOVANNI MAMBELLI -
Dirigente Medico dell’'U.O.C. Radiodiagnostica deBdD. ‘Mazzoni di Ascoli Piceno denominattbiagnostica
per Immagini Muscolo-scheletricaton decorrenza 16.01.2013, di durata triennalee fatlve modifiche,
integrazioni ed eventuali revoche conseguenti médiratti di riorganizzazione dei servizi ammingivi, tecnici
e sanitari dell’Area Vasta n. 5.

Per gli effetti si rende necessario adeguare flain@ento economico con conseguente attribuzionia del
retribuzione di posizione nificata previstal'art. 5, comma 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 -biénnio
economico 2008/2009 e cont almente non procedlareorresponsione della fascia superiore delémita
di esclusivita nella misura prévi all'art. @mma 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 — II biennio ecoigam
2008/2009 - per il dirigente in poSsesso di.espedgrofessionale nel SSN compresa tra i 5 e nbbia quanto

I'anzidetto dirigente medico risulta aya reaclusivo a far data dall'01.01.2012.
Per quanto sopra esposto e mo ;
S QO PONE
1. di prendere atto dell’esito positivo della proceddr e valutazione effettuata dal comptedollegio
Tecnico ex artt. 25 e seguenti del C.C.N.L. 3/1 risulta dal verbale sottoscritto e depasiagli
atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nei contirdel IOVANNI MAMBELLI - Dirigente Medico
nella disciplina di Radiodiagnostica in serviziteapo i nato e a rapporto non esclusivoircitata

ini dell'attribuzione della iibtrizione di
alla fascia superiore dell'indenmii
° biennio economico;

01/04/2013 ha maturato i primi 5 anni di esperignzdessio
posizione minima contrattuale e in data 16/01/2p&B il pas
esclusivita, nella misura prevista dall’'art. 121tdel CCNL 6.5°

2. di conferire, per gli effetti di quanto dispostdi@at. 1, c.1, lett. a) p I"'@el Protocolloldtesa approvato
con D.G.R.M. 423/2014, al Dr. GIOVANNI MAMBELLI - [Pgen edico nella disciplina di
Radiodiagnostica - un incarico di natura professiemx art. 27, c. 1, lett. L 08/06/2000 nateinato
“Diagnostica per Immagini Muscolo-Scheletrica”;

3. di dare atto che il predetto incarico, decorreratel®$/01/2013cosi come attesta’ rettore del’'U.O.C. di
appartenenza , viene conferito con durata trienfate salve modifiche, integrazioni eventualiache
conseguenti a formali atti di riorganizzazione skivizi amministrativi, tecnici e sani delidad/asta n. 5;

4. di stabilire che il predetto incarico dirigenziaesoggetto al sistema di verifica e val jopiera dei
dirigenti medici previsto dalla vigente normativamateria;

5. di attribuire, al Dr. GIOVANNI MAMBELLI in regimedi non esclusivita alla data di maturazione della
prevista esperienza professionale, la retribuzidngoosizione minima contrattuale unificata, cosimeo
previsto dall’art. 43 — comma 7 del CCNL 03/11/260Brea Dirigenza Medica e Veterinaria;

6. di dare atto che al predetto dirigente medico @pporto di lavoro non esclusivo I'adeguamento dielzia
superiore dell'indennita di esclusivita nella meuwrevista dall’art. 12, comma 1 del CCNL 06/052@1
biennio economico 2008/2009) per i dirigenti in gesso di esperienza professionale nel SSN compeesa
e 15 anni avverra con decorrenza dalla data dirdém servizio a rapporto di lavoro esclusivo ;
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. di dare mandato all'U.O.C. Gestione Risorse Umangracedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/2000aAre

Dirigenza Medica e Veterinaria cosi come integdgibart. 24 c. 5 del C.C.N.L. 3/11/2005, alla silg di un
nuovo contratto individuale di lavoro con la Dr.sS80VANNI MAMBELLI inerente il conferimento
dell'incarico professionale denominatbiagnostica per Immagini Muscolo - Scheletricgresso I'U.O.C.
Radiodiagnostica dello S.OMazzoni’ di Ascoli Piceno;

di notificare una copia del presente atto al DOGANNI MAMBELLI ;
di trasmettere il presente atto al Collegio Siatla@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di dare atto che la pre termina non e sEta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd@/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/

di precisare che il present€ provvedimento é eféicalal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. Spai | dell’artdella L.R. n. 36/2013.

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestaelgolarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone l'adozione al Diretli Vasta.

igente Amministrativo

) estione Risorse Umane
( io Maria Liberati)

Per il parere infrascritto Bilancio e Controllo di Gestione
Visto quanto dichiarato nel documento istruttofidishiara che dall’adozion @ esente atto deriva alcun
onere di spesa a carico di questa Amministrazione.

Il Dirigente del Controllo di Gestione

(Dott. Alessandro lanniello) Il Dirigente f.f. dell’
Attivita Economiche e Fi ie
(Dott. Cesare Mila

- ALLEGATI -
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