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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 343/AV5 DEL 17/03/2017
Oggetto: P.M. (matricola n. 14897) CPS - Infermiere con contratto di lavoro a
tempo indeterminato. Attribuzione benefici di cui a II'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n.

151/2001 e successive modificazioni.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto do&&dﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; s

-DETERMINA-

1. dicollocare la dipendente P.M. (matricola n. 9A8in servizi 0 questa Amministrazione
con profilo professionale di CPS - Infermiere capporto di lavor mpo indeterminato, nel
periodo dal01.04.2017al 08.07.2017 per un totale di giorni 99, ggedo retribuai sensi
dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 e sssiwve modifi I,4per l'assistenza alla
madre disabile A.L. riconosciuta persona caomdizap grave e con ¢ di permanenza, ai
sensi dell'art. 3, comma 3, della Legge n. 104/92;

2. di corrispondere alla predetta dipendente, deraale periodo, un’ind w:orrispondente
all'ultima retribuzione come in premessa indicataliedare atto che il pefio desimo e
coperto da contribuzione figurativa;

. di dare atto che la presente determina non compogs aggiuntivi a carico del bi 0 2017;

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodedla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

5. di dare atto che la presente determina non e ssta controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Siadaa norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.Silvio Maai Liberati)

Impronta documento: CDC02529D01D1CDC93738514618F36D9841304EE
(Rif. documento cartaceo 182FE3FADCAC7A4467C48392A568C125827E9F2E, 215/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
- Normativa di riferimento :
Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;
art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;
art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003
sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 2800DP;
circolare INPS n.41 de 009;
Legge n. 104 del 05/02/1 S.n.i;
D. Lgs. n. 119/2011.
- Motivazione:

Con nota acquisita al protocoll ale al Al7D4del 22.02.2017 la Sig.ra P.M. (matricola n.
14897) in servizio presso questa (asta 5 pcofilo professionale di CPS - Infermiere con
rapporto di lavoro a tempo indeter @ chiedessaaisi dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n.
151/2001 di voler usufruire del congede,retitbyity prestare assistenza alla madre disabile A.L.
nata ad Ascoli Piceno il 25.02.1923, a decorretdtl®4.2017 al 08.07.2017 per un totale di 99
giorni; &

Dal certificato rilasciato dalla Commission egale della ASUR Area Vasta n. 5 di
Ascoli Piceno con verbale definitivo, nella seddéh 015 ,esistente agli atti della scrivente
Unita Operativa si evince la situazione di han dizione di gravita con carattere di

permanenza, della madre della suddetta dipendai Si 'art. 3, comma 3, della Legge n.
104/1992 e che non risulta ricoverata a tempo pEass tispecializzati

L'art. 42 — comma 5 del D.Lvo n. 151/2001 e s.migOposcedalla lavoratrice madre o, in

alternativa, al lavoratore padre del soggetto canditap in si e di gravita, accertata ai
sensi della Legge n. 104/92, ad opera della agposinmissio mstituita presso la ASL,

di usufruire di periodi di congedo retribuito, cowmiativo o fra ) nell'arco della vita
lavorativa, per la durata complessiva di anni ¢hee,un totale di n. %30#@io
diritto;
Con il suindicato art. 42 si stabilisce che durahperiodo di congedo, il'ri

ente ha diritto a
percepire un’indennita corrispondente all’ultimg&itizione ed il periodo Mo e coperto da
contribuzione figurativa,;

E’ accertato che, sulla base della documentaziogsisita agli atti, ricorrono gli per la
concessione al dipendente in questione del congedbuito, ai sensi dell’art. 42,"6é@mma 5, del
D.Lgs. 151/2001, cosi come modificato dall’art.et d.Lgs. n. 119/2011 e che la stessa, ad oggi,
ha fruito di 631 giorni di congedo per il medesititolo;

Preso atto che nel caso di specie, la richiestaeptata dall'interessata, rientra nel limite
massimo concedibile ed in considerazione delle odigmni sopra richiamate, ad oggi, non
sussistono  motivazioni tali da poter negare, owvdifferire nel tempo, I'accoglimento
dell'istanza di congedo retribuito avanzata ddifendente P.M. nei termini sopra indicati.

Si ritiene per quanto sopra esposto, di dovergeenatto del collocamento, ai sensi dell’art. 42

—comma 5 — del D.Lvo n. 151/2001 e s.m.i. delfgeddente a tempo indeterminato, in qualita di
CPS - Infermiere in congedo retribuito dal 01204.7 al 08.07.2017 per un totale di giorni 99,

I, tra tutti gli avien
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per assistere la madre disabile A.L. nata ad Agioéno il 25.02.1923, portatore di handicap in
situazione di gravita con carattere di permaneaceertata ai sensi della L. 104/92.
Per quanto anzidetto,

S| PROPONE:

1. dicollocare la dipendente P.M. (matricola n. 9A8in servizio presso questa Amministrazione
con profilo professionale di CPS - Infermiere capporto di lavoro a tempo indeterminato, nel
periodo dal01.04.2017al 08.07.2017 per un totale di giorni 99, in congedo retriblai sensi
dell'art. 42, comma .Lgs. n. 151/2001 e sssive modificazioni, per l'assistenza alla
madre disabile A.L.Wgsciuta persona camdizap grave e con carattere di permanenza, ai
sensi dell'art. 3, comma 8/ d Legge n. 104/92;

2. di corrispondere alla pré@detta dipendente, deraale periodo, un’indennita corrispondente
all'ultima retribuzione come essa indicataliedare atto che il periodo medesimo é
coperto da contribuzione figura

3. didare atto che la presente dete aMen compaodd aggiuntivi a carico del bilancio 2017,

4. di dichiarare il presente atto efficace @ fdatia pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

5. di dare atto che la presente determina non i&pﬁ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Si orma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

Visto: )

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)

0

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cdipagine di allegati che formano parte integrakella stessa.

- ALLEGATI -
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