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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 322/AV5 DEL 15/03/2017
Oggetto: Dipendente P.T. (matricola n. 15018) CPS - Infermiere (Cat. D) a tempo
indeterminato. Risoluzione rapporto di lavoro per i nabilita in modo assoluto e

IL DIRETTORE DELLA
@EA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportater apeesente determina, dal quale si rileva la necesisit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

permanente al serviziww ed a proficuo lav oro.

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docum rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bil uale di previsione;

-DETERMINA-

1. di prendere atto del giudizio espresso con il Verba 366 data 09.03.2017 ,
conservato agli atti di questa Unita Operativa ddegydella Commis d|ca di Verifica di
Ancona, relativamente alla Sig.ra P.T. (matricala 15018) te di questa

Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) chm@ formulato nella parte SiVAION

IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO ASSOLUTO AL SEFR

PROFICUO LAVORO (EX ART. 13 Legge n. 274/91 ”;

2. di risolvere dal13.03.2017,ai sensi degli artt.23 e 24 del CCNL sottoscritin9.1995,
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con Igpeddente Sig.ra P.T. per accertata |n|doneité1
in modo assoluto e permanente al servizio d’istiad a proficuo lavoro;

3. di corrispondere alla stessa l'indennita sostituivgpreavviso di cui all’'ultima parte del 3°
comma dello stesso art. 23 nei termini previsti siatcessivo art. 39 del CCNL sottoscritto
'1.9.1995 pari ad Eur. 9.111,76 relativamente alenpetenze fisse, Eur. 2.431,02 per gli oneri
ed ad Eur. 774,50 per IRAP per un importo totdile€ 12.317,28 che gravera sui conti
economici n. 0512030102 n. 0512030202 n. 051203@3@mtivo tetto di spesa;

Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo tedainato in qu ‘Ilaboratore
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4. di precisare che con la risoluzione del rappditéavoro per fnabilita in modo assoluto e
permanente al servizio ed a proficuo lavodella Sig.ra P.T., ’Amministrazione consegue un
risparmio di Eur. 30.793,1@elativo al costo delle retribuzioni, corrispoateredetto dipendente
per il periodo dal 13.03.2017 al 31.12.2017 ;

5. didichiarare il presente atto efficace dal giodatla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

6. di dare atto che la presente determina € non sstam controllo regionale, ai sensi dell'art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 268.m.i;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Avv. Giulietta Capocasa)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

art. 13 L. 274/1991;

art. 6 CCNL sottoscritto il 20.09.2001 integratilel CCNL Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999;
Circolari n. 57 del 24. 7 INPDAP;

Legge n. 449/1997

Circolare n. 477 del 14.12:2004:Ministero dell'Eooma e delle Finanze;

artt. 23, 24, 39 CCNL so tto il 1°. 09.1995

D.Lgs. n. 165/2001

D.P.R. 27 luglio 2011, n.171.

o Motivazione:

La dipendente P.T. - matricola n. Q gortiano le sole iniziali del nome e cognome, nel
rispetto delle norme e per gli effetti del D. Lgsl 03 sulla tutela dei dati persopailn servizio a

tempo indeterminato ed a tempo pieno pre rainistrazione in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D), t. n. 75882 del 05.10.2016, ha chidsto
essere sottoposta a visita medico collegiale eI procedlmento della risoluzione del
rapporto di lavoro per infermita non dipendent servizio, per la quale si trova nella
assoluta e permanente impossibilita a svolgere ro, ai sensi dell'art.13 della Legge
n.274/1991, nel rispetto delle norme previste delb deI ttoscritto il 20.9.2001 integrativ

del CCNL del Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999;

dellAmministrazione Pubblica (pubblicata sulla gatza Ufficiale — serie generale — del

4.11.1997) stabilisce: “...,gli accertamenti concetn& sussistenza della condizione della
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi profiauoro, dovranno conti d essere svoltedall

competenti commissioni mediche istituite pressoufgéta sanitarie loca aso di giudizio

favorevole allinteressato, il relativo trattamenf@ensionistico dovra e { uidato, previa
maturazione di quindici anni (ossia quattordiciias®i mesi ed un giorno) di Se tile, in base
all’aliquota corrispondente al servizio reso, sealzana maggiorazione.”;

La circolare n.57 del 24 ottobre 1997 dell’lstituazionale d@denza per i dipendenti

(S

Successivamente la Circolare n.477 del 14.12.2@4Ministero dellEconomia e della Finanze
ribadisce quanto sopra e cioé: “..., 'accertamenétiadcondizione di inabilita permanente ed
assoluta a qualsiasi proficuo lavoro deve essean@esto, per competenza al Collegio medico
appositamente costituito presso la ASL, integratmme previsto dall’'art.13 della citata Legge
n.274/1991 da un medico in rappresentanza dellssaCasi il dipendente risulti iscritto (ora
INPDAP);

Con nota prot. 82144 del 26.10.2016, questa Amtngzmone ha pertanto chiesto, alla Commissione
Medica di Verifica del Ministero del’lEconomia eldeFinanze di Ancona, di sottoporre a visita la
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dipendente anzidetta, al fine di accertare defiaitiente I'idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di appartenenza, l'etwmle dispensa dal servizio per lo stato di iritzbil
assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro;

La Commissione Medica di Verifica di Ancona, ina@9.03.2017 con nota prot. n. 446/2017 del
09.03.2017 ha trasmetto anticipatamente I'estrattiel verbale n. 3663 redatto in pari data
09.03.2017 e pervenuto al prot. gen. al n. 1899®9®3.2017, agli atti di questa Unita Operativa,
dal quale si rileva il seguente giudizio medicgdle relativamente alla dipendente sig.ra P.T....:
“NON IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERZIO E A PROFICUO

LAVORO (EX ART. 1? n. 274/91”;
Si ritiene di dover provvede lla dispensa delabBoratore Professionale Sanitario — Infermiere
sig.ra P.T. per l'assoluta e"germangnte non idaraslla stessa al servizio d'istituto ed a proficuo
lavoro;

dalla apposita Commissione Sanitari 2 medesdipendente con nota acquisita al protocollo
generale al n. 19622 del 13.03.20 a presensasmza di corresponsione di quanto di
competenza, ai sensi del vigente CCNL CompiﬁtSam;uccessive modificazioni ed integrazioni;

La Sig.ra P.T. in data 13.03.2017 uto lpevie brevi, copia del predetto verbale redatto

L’Amministrazione, inoltre, provvede alla dispe ervizio della dipendente sig.ra P.T. con
effetto dal 13.03.2017, “corrispondendo al dip nnita sostitutiva del preawviso”, art.23,
3° comma, del CCNL sottoscritto I'1.9.199%ari a 111,76 relativamente alle competenze
fisse, Eur. 2.431,02 per glioneried ad Eud,30 p er un importo totale di € 12.387,2
che gravera sui conti economici n. 0512030102 12 0512030302 e relativo tetto di
spesa , si precisa inoltre, che questa Amminisireziavr enuto l'onere di € 30.793,19
relativo al costo delle retribuzioni, corrisposteeedetto dipend r il periodo dal 13.03.2@l7

31.12.2017 ; Q
La dipendente sig.ra P.T. ha maturato il diritt@ensione in qua iNypossesso dei requisiti
minimi contribuitivi previsti dalla vigente normas;

Ritenuto pertanto, alla luce della normativa sajpchiamata, di dover pro ﬂ lla risoluzione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dalipendente sopraindicata p ' in modo
assoluto e permanente al servizio ed a proficumia, come dipendente inistrazione
pubblica, ex art. 55 — octies del D.Lgs. 165/2004dn effetto dal 13.03.2017.

Per quanto sopra esposto e motivato,
S| PROPONE:
1. di prendere atto del giudizio espresso con il Verba 3663 redatto in data 09.03.2017,
conservato agli atti di questa Unita Operativa ddepdella Commissione Medica di Verifica di

Ancona, relativamente alla Sig.ra P.T. (matricata 15018) dipendente di questa
Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo tedminato in qualitd di Collaboratore
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Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) chmo®l formulato nella parte conclusiVvAlON
IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERVIZIO E A
PROFICUO LAVORO (EX ART. 13 Legge n. 274/91 ”;

2. di risolvere dal13.03.2017,ai sensi degli artt.23 e 24 del CCNL sottoscritin9.1995, il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con Igpeddente Sig.ra P.T. per accertata inidoneita
in modo assoluto e permanente al servizio d’'istied a proficuo lavoro;

3. di corrispondere alla stessa l'indennita sostituivgpreavviso di cui all’ultima parte del 3°
comma dello stesso art. 23 nei termini previsti slatcessivo art. 39 del CCNL sottoscritto
'1.9.1995 pari ad Eur. 9.111,76 relativamente adenpetenze fisse, Eur. 2.431,02 per gli oneri
ed ad Eur. 77 r IRAP per un importo towdle€ 12.317,28 che gravera sui conti
economici n. 051203 n, 0512030202 n. 051203@3@emtivo tetto di spesa ;

4. di precisare che con®la oluzione del rappditéavoro per tnabilita in modo assoluto e

permanente al servizio a p;ficuo lavodella Sig.ra P.T., ’Amministrazione consegue un

risparmio di Eur. 30.793;29 vo al costo delle retribuzioni, corrisposaéla predetta
dipendente per il periodo da 017 al 32077,

5. didichiarare il presente atto e giodatla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

6. di dare atto che la presente deter non sEta@ controllo regionale, ai sensi dell’art. 4

della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. S.m.i;
7. ditrasmettere il presente atto al Collegio orma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

PN

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadplarita tec @ la legittimita del presente
provvedimento e ne propone l'adozione al DirettdirArea Vasta.

( Dr.gb Maria Libe

Il Dirigée Am wivo
U.O.C.GesimRis !ne

Per il parere infrascritto

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE:

Visto quanto dichiarato nel documento istruttonfoprdine alle precisazioni di spesa e stante lighkorieta

della corresponsione della stessa l'indennita tsb&i di preavviso, ai sensi del CCNL Comparto &ani
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vigente, si attesta che I'onere derivante dall’aoloz del presente atto, per un importo totale dé€2.317,28
che gravera sui conti economici n. 0512030102 52080202 n. 0512030302 e relativo tetto di spekBitncio 2016.

Il Responsabile del Controllo di Gestione Il Dirigente
(Dr. Alessandro lanniello) .QJC Attivita Economiche e Finanziarie f.f.
(Dr. Cesare Milani)

EGATI -

La presente determina consta di n.6 pagine di .dnipagiwgati che formano parte integraeiéa stessa.
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