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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 320/AV5 DEL 15/03/2017

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Direzione Medica di Presidio Os pedaliero alla Dr.ssa Pellegrini
llaria.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

assumere decisioni in ordine a quanto ivi ra|

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimerdl annuale di previsione;
-DETERMIN
1. di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 delsDi§5/2001, ssumere con un incarico a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico dellaaplina di Dlre edica di Presidio Ospedaljer

10/03/2017 la Dr.ssa Pellegrini llaria;

2. di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta per la
dalla data che verra determinata nel contrattoviddale di lavor
del’Amministrazione di risoluzione anticipata delpporto di lavoro, con pr,
intervenissero disposizioni dettate da leggi nediprovvero emanate dalla
Direzione Generale ASUR per il contenimento dgb@ss, o in caso di copertura de

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trattento economico e normativo
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

4. di dare atto altresi che l'assunzione anzidettaaresndizionata all’accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per I'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

5. di precisare che in caso di rinuncia all'assunzjen@rocedera a scorrere automaticamente la gi@ia
€ con successivo atto a ratificare I'assunziorehidha preso servizio;

6. di dare atto che I'onere economico derivante d=dqate provvedimento pari a € 67.785,58 sara ratgist
per la quota parte di € 50.839,18 ai conti econbafie verranno assunti per I'esercizio di bilanarmo
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640

mediante utilizzo della graduatoria del pubblicovisw approvatadetermma n. 305/AV5 del

i mesi dodici a decer

ossibilita da parte
di gg 30, qualora

one, Marche o dalla
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del 27/12/2016 e per la quota parte di € 16.946g88 registrata ai conti economici che si andranno
definire per I'esercizio 2018;

7. di dare atto che il predetto incarico e disposttbenmore della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017,

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare che I'atto non & sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’d@rtdella L.R. n. 36/2013.

Il Direttore Area Vastan. 5
(Awv. Giulietta Capocasa)

O

FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENT%ONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO

Vista la dichiarazione contenuta nel documentafisirio in lla programmazione occupazionihleosto
di cui al presente provvedimento € 67.785,58 saegéstrato per a parte di € 50.839,18 aii@gunomici
che verranno assunti per I'esercizio di bilancim@2017 e sarg reso nel Budget 2017 per coma ve
assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 2i§12/20 rela quota parte di € 16.946,39 sa
registrata ai conti economici che si andranno alefper I'esercizio

Il Dirigente del Controllo di Gestione [l Dirigente f.f. dell’ Féenomico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesg @

0

18.

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
-D.Lgs.n.81dell 5, art 29, comma 2, @}

- Art. 30 e seguenti egge Regionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n./483

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinavigenti

o Motivazione:

Con determina n. 1260/AV5 del 25/11/ aspaBto di collocare a riposo d'ufficio per raggidmhiti di
eta il dipendente Dott. Carosi Pietro, Dirig

@ pe a tempo indeterminato della disciplina di Riome
Medica di Presidio Ospedaliero, con effetto dak#4

Con determina m. 4/AV5 del 4.1.201¢ stato indetto amkiso pubblico per I'assunziotenapo determinato di
dirigenti medici della disciplina di Direzione Mexdi di Ospedaliero.

Ad esito della procedura, con determina n. 305/A4M5 10/03/2017 & stata approvata la graduatoriaatito,
nella quale risulta classificata al 1° posto lasBa. Pellegrini

Nelle more della formulazione alla Direzione GeterASUR oposta di piano occupazionale insat
all'anno 2017, e delle procedure per la stabileeciypa del post nella dotazione organsrguito del
collocamento a riposo del Dr Carosi, si ritiengodicedere al conferimente, di un incarico a tempierd@nato
della durata di mesi dodici, in qualita di DirigenMedico della d %I Direzione Medica dieBidio
Ospedaliero alla Dr.ssa Pellegrini llaria, in quaatassificata al 1° posto della,graduatoria dedlghico avviso
approvata con determina n. 305/AV5 del 10/03/2@1Tine di garantire il ma ento dei livellisemziali di
assistenza.

L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone cbe gsigenze connesse con il fabbisognaariti le
Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente aontrati di lavoro subordin jmpo indeteato

a

seguendo le procedure di reclutamento previstenddesimo decreto legislativo.

In merito alla possibilita di stipulare contratttempo determinato, il medesimo art.
30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modificatb@&. 25.6.2008, convertito nella Leg
prevede che “..per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezienamministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili disaszione e di impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptietiata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha abrogapodcedente
normativa in materia di cui &.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non tropplacazione per i contratti a tempo
determinato stipulati con il personale sanitarighee dirigente, del Servizio sanitario nazionale

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadere i
dodici mesi, come disposto con nota della direzigemerale prot. n. 801 del 10/1/2011;
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- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo rdateato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadlisposto
dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165/2001 e geeffetti del comma 5 ter introdotto con la Legh@5s/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoem&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendeffiterde dell'individuazione del posto di dotaziookganica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente;

- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo determinato non potra eccedere i 12 meseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ultimo giatelomese e il contratto dovra contenere una claudte
prevede la risoluzione anticipata,con preavvisg8dgiorni, specificamente approvata per iscritteaisi dell’art.
1341 del C.C..
Si da atto che I'onere economi
verranno assunti per I'esercizio
all’AV5 sulla base della D.G.R.M.
economici che si andranno a definire
Si da atto che il predetto incarico € dis
relativo all'anno 2017 nel quale sara previst
Per quanto sopra premesso, Si propone:

derivante daleptesprovvedimento pari a € 50.839,18 ai conti enuai che
ancio anfd2e sara compreso nel Budget 2017 per come a&ssggnato

7/1218% per la quota parte di € 16.946,39 sara raggséi conti

C2£118.

e della formulazione della proposta di Piagoupazionale

1. di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 5/2001, ad assumere con un incarico a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico dellaalpli i Direzione Medica di Presidio Ospedaljer
mediante utilizzo della graduatoria del pubbli provata con determina n. 305/AV5 del
10/03/2017 la Dr.ssa Pellegrini llaria;

2. di dare atto che I'assunzione della predetta unéae d
dalla data che verra determinata nel contratto vid [
del’Amministrazione di risoluzione anticipata delpporto di' lav
intervenissero disposizioni dettate da leggi nediprovvero e
Direzione Generale ASUR per il contenimento dghless, o in caso d

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trattento economico
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

4. di dare atto altresi che l'assunzione anzidettaaresndizionata all'accer y del possesso dei

r la durata di mesi dodici a decer
voro, con possibilita da parte
on preawviso di gg 30, qualora

ura definitiva del posto;
ivo previsto dal vigente

requisiti generali e specifici per l'accesso alfiimgo, ivi compresa lidaneit@” fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

5. di precisare che in caso di rinuncia all'assunzjen@rocedera a scorrere automati la giarika
€ con successivo atto a ratificare I'assunziorehidha preso servizio;

6. di dare atto che I'onere economico derivante d=gqute provvedimento pari a € 67.785,58 sara ratgist
per la quota parte di € 50.839,18 ai conti econbafie verranno assunti per I'esercizio di bilanarmo
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016 e per la quota parte di € 16.948:8% registrata ai conti economici che si andramno
definire per I'esercizio 2018;

7. di dare atto che il predetto incarico € dispostthenmore della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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9. di dichiarare che I'atto non & sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’d@rtdella L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIG E DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolaritaffecnica gelgittimita del presente provvedimento e ne propkedozione al

Direttore di Area Vasta.
IL DIRIGENTE
.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Liberati)

D

- ALLEGATI

nessuno

0

0
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