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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 319/AV5 DEL 15/03/2017

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Anestesia e Rianimazione alla D  r.ssa Bertoni Stefania.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
assumere decisioni in ordine a quanto I P n

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

-DETERMI

1. di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 delsDI§5 assumere con un incarico a tempo
determinato in qualitd di Dirigente Medico dellasaplinagdi Anestesia e Rianimazione, mediante
utilizzo della graduatoria del pubblico avviso apm@ta con de ina n. 304/AV5 del 10/03/2017 la
Dr.ssa Bertoni Stefania;

2. di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta per I di mesi dodici a decer
dalla data che verra determinata nel contrattoviddale di laveFo, possibilita da parte
del’Amministrazione di risoluzione anticipata dglpporto di lavoro, co iso di gg 30, qualora
intervenissero disposizioni dettate da leggi nagiprovvero emanate dall iogne Marche o dalla
Direzione Generale ASUR per il contenimento dghess, o in caso di copertu iva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il tr@attento economico e normativo @
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

4. di dare atto altresi che l'assunzione anzidettéaaresndizionata all’accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per l'accesso alpigo, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

5. di dare atto che I'onere economico derivante d=gqate provvedimento pari a € 67.785,58 sara ratgist
per la quota parte di € 48.014,8 ai conti econowh& verranno assunti per I'esercizio di bilancio@
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016 e per la quota parte di € 19.778gf8 registrata ai conti economici che si andraano
definire per I'esercizio 2018;
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6. di dare atto che il predetto incarico e disposttbenmore della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di dichiarare che I'atto non & sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’drtdella L.R. n. 36/2013.

Il Direttore Area Vastan. 5
(Aw. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DI I/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIO

Vista la dichiarazione contenuta nel documentmjﬁmmme alla programmazione occupazionihleosto
di cui al presente provvedimento € 67.785,58 segistrat rda quota parte di € 48.014,8 ai ceatinomici
che verranno assunti per I'esercizio di bilancim@2017 compreso nel Budget 2017 per coma ve
assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 2112/ per la quota parte di € 19.770,7%& sa
registrata ai conti economici che si andranno aglefper I'esercizi

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente Ff. dell Economico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. areilishi -

O

0

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimen
- D.Lgs. n. 502/92
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/ e ss.mm.ii.
, a
e

- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2 rt 29, comma 2, €}

- Art. 30 e seguenti della L ionale n. 18419

- D.P.R. 10.12.1997, n. 483

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Ica.e Veterinavigenti

o Motivazione:

Con determine n. 225/AV5 del 17/02/2017 e n. 2373@Adel 22/02/2017 é stato preso atto del recesso dal
rapporto di lavoro a tempo determinato in quaﬁente Medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione, a far data dal 16/03/2017, rispattizate d ssa Bianchetti Silvia e del Dr AeggelPaolo
Matteo.

Con determina n. 1422/AV5 del 27/12/2016 e statiefito avvis
di dirigenti medici della disciplina di Anestesid&R@&nimazione.
Ad esito della procedura, con determina n. 304/4b 10/03/2
dalla quale risulta idonea la Dr.ssa Bertoni Stefaimica candidata.
Nelle more della formulazione alla Direzione GeterASUR della pr

blico per I'assunzione a tempordateto

approvata la graduatoriaeatito

sta’ di piano occupazionale ingat

all'anno 2017, si ritiene di procedere al confemeedi un incarico a tem minato della duditenesi
dodici, in qualita di Dirigente Medico della distia di Anestesia e Rianima a Dr.ssa Ber&tefania, in
qguanto classificata al 1° posto della graduatoghpiibblico avviso approvata Co rmina n. V4 Alel

10/03/2017, al fine di garantire il mantenimentolokelli essenziali di assistenza.

L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone cke gsigenze connesse con il profrio isognmariti le
Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente aontrati di lavoro subordinat indeteato
seguendo le procedure di reclutamento previstenddesimo decreto legislativo. Q

In merito alla possibilitd di stipulare contratttempo determinato, il medesimo art. 36 — &2DdLgs.
30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modificatbia. 25.6.2008, convertito nella Legge 6.8.2008,133,
prevede che “..per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezienamministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili disaszione e di impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facaerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptiattata dal Dlgs 15.6.2001 n. 81 (che ha abrogapodcedente
normativa in materia di cui &.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non tropplecazione per i contratti a tempo
determinato stipulati con il personale sanitarialee dirigente, del Servizio sanitario nazionale

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual
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- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadsge i
dodici mesi, come disposto con nota della direzigemerale prot. n. 801 del 10/1/2011;
- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo rddéteato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadlisposto
dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165/2001 e geeffetti del comma 5 ter introdotto con la Leg@5/2013.
Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoem&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:
- la possibilita di assumere personale dipendeffitenge dell'individuazione del posto di dotaziooeyanica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente;
- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo determinato non potra eccedere i 12 meseda loro
scadenza dovra sempre C e con ‘ultimo giaelomese e il contratto dovra contenere una claudte
prevede la risoluzione anticipata copgpreavvisdagiorni, specificamente approvata per iscritteaisi dell’art.
1341 del C.C..

o deri

Si da atto che l'onere economic iV dalemtesprovvedimento pari a € 67.785,58 sara regisper la

guota parte di € 48.014,8 ai conti e chearno assunti per I'esercizio di bilancio anno 2@lsara
compreso nel Budget 2017 per come hatgmsulla base della D.G.R.M. 1640 del 27/12/20&
per la quota parte di € 19.770,78 sara regist conomici che si andranno a definire pesd'rcizio 2018.
Si da atto che il predetto incarico € dispost della formulazione della proposta di Piacoupazionale
relativo all'anno 2017 nel quale sara previsto.

Per quanto sopra premesso, Si propone: &

1. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 del 01, ad assumere con un incarico a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico dellas a_di Anestesia e Rianimazione, mediante
utilizzo della graduatoria del pubblico avviso apmta rmina n. 304/AV5 del 10/03/2017 la
Dr.ssa Bertoni Stefania;

2. di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta wurata di mesi dodici a decer
dalla data che verra determinata nel contratto viddale laveko, con possibilita da parte

del’lAmministrazione di risoluzione anticipata dglpporto di lavora @ preawvviso di gg 30, qualora
intervenissero disposizioni dettate da leggi nedliprovvero emanategédalla Regione Marche o dalla
Direzione Generale ASUR per il contenimento dghess, o in caso di cop efinitiva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il tattento economico e nor revisto dal vigente
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ’/

4. di dare atto altresi che l'assunzione anzidettdaresndizionata all’accertame del possesso dei
requisiti generali e specifici per l'accesso alpiiemgo, ivi compresa l'idoneitd ca al servizio
incondizionato nell'impiego;

5. di dare atto che I'onere economico derivante d=gqate provvedimento pari a € 67.785,58 sara ratgist
per la quota parte di € 48.014,8 ai conti econorha verranno assunti per I'esercizio di bilanao@
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016 e per la quota parte di € 19.778af8 registrata ai conti economici che si andramno
definire per I'esercizio 2018;

6. di dare atto che il predetto incarico € dispostthenmore della formulazione della proposta di Piano
Occupazionale relativo all'anno 2017;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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8. di dichiarare che I'atto non & sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’d@rtdella L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIG E DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolaritaffecnica gelgittimita del presente provvedimento e ne propkedozione al

Direttore di Area Vasta.
IL DIRIGENTE
.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Liberati)

D

- ALLEGATI

nessuno

0

0
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