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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 305/AV5 DEL 10/03/2017
Oggetto: Approvazione graduatoria avviso pubblico, a titoli e colloquio, per
'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determi nato, di Dirigenti Medici della

disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedali  ero.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett(mnentorli&torio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

2.03.2017 e depositati agli atti dell’'U.O.C. Gesgdrisorse'Um di approvare la graduatoria di
merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloguimdetto con n. 4/AV5 del 4.1.2017, per
'assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Mediella dis di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, che presenta le seguenliiianmeae:

1. Di riconoscere la regolarita degli atti trasmesailad iIggione interna, riunitasi in data
dérm

GRADUATORIA FINALE /
TOTALE PROVA
ordine COGNOME E NOME TITOLI ORALE TOTALE o
(max punti 20) | (max punti 20) | (Max punti 40)
1° | PELLEGRINI ILARIA 7,554 20 27,554
2° | RICCIARDI ALESSANDRA 8,189 19 27,189
3° | LUPI ANTONELLO 10,270 15 25,270
4° | DICHIARA ARIANNA 5,335 18 23,335
5° | VALLORANI SARAH 5,533 15 20,533

Impronta documento: 65CC295C1FCA16EC6126A872954B26F5D0CFD7C3
(Rif. documento cartaceo 7TECBACFBD35E1FA328AA5D971E38636C40E9BFO03, 203/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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2. Di stabilire che la suindicata graduatoria sarbizatita, durante il periodo di validita della stesser
eventuali assunzioni a tempo determinato, relaile necessita urgenti ed inderogabili dell’Area
Vasta n. 5 — P.O.U. stabilimenti ospedalidazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Socawts
di San Benedetto del Tronto.

3. Didare atto che la presente determina non compopegno di spesa.

4. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sirsd@@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

412/91 e dell'art. 28 L.R. 26/96 e s.m.i.eedfficace dal giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’AreafVasta n. 5, ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

5. Didichiarare che il prqatto non € sottapastontrollo regionale ai sensi dell'art. 4 dekage
d

Il Direttore
- Avv. Giulietta Capocasa -

O
D

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECON INA  NZIARIA F.F.

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR#sponsabile Wmento

attesta O
che il presente atto non comporta oneri a carit@ddget.
Per il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria ff.
- Dott. Cesare Milani - /

O

La presente determina consta di n. 4 pagine.

Impronta documento: 65CC295C1FCA16EC6126A872954B26F5D0CFD7C3
(Rif. documento cartaceo 7TECBACFBD35E1FA328AA5D971E38636C40E9BFO03, 203/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



=-1r Numero: 305/AV5 Pag.
‘ 3

marche 5 Data: 10/03/2017

e ]

ared Yasia n,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- D.P.R. 10.12.1997, n. 483;
- D. Lgs. 165/2001;

- D.M. Sanita 30.1.1998;
- CC.CC.NN.LL. della Diri edica e Veterinavigenti.

o Motivazione;:

Con determina n. 4/AV5 del 7,&cemanato un avviso di selezione pubblica, par &
colloquio, per l'assunzione a tempo d inatoDdigenti Medici della disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero;

Il bando del predetto avviso pubblico, esteildata 9.1.2017, recava come termine ultimo di
scadenza il giorno 24.1.2017.

Con determina n. 161/AV5 del 7.2.2017 si e Il’ammissione dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione ed all'indisidlone sita Commissione interna, avente i
compito di procedere alla valutazione dei titologotti dal andidati e dell’esame-colloq@o

contestualmente alla determinazione della gradiaatiomerito;

La succitata Commissione ha portato a termipeopri IavoA seduta del 2.03.2017 ed ha
trasmesso a questa Area Vasta il verbale concernlentisultanze valutazione dei titoli e
dell’esame-colloquio ed ha contestualmente fornoukgraduatoria di &

Si ritiene di riconoscere la regolarita degli atedisposti dalla citata issione e di daverl
approvare;

Si ritiene, altresi, di approvare la graduatoeidatta sulla base dei titoli prodot @ andidzte
forniscono le risultanze, cosi come risulta dalbeés del 2.03.2017 depositato ag dell'U.O.C.
Gestione Risorse Umane;

SI PROPONE

Di riconoscere la regolarita degli attagmessi dalla Commissione interna, riunitasi inadat
2.03.2017 e depositati agli atti del’'U.O.C. Ges&oRisorse Umane e di approvare la graduatoria di
merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloguindetto con determina n. 4/AV5 del 4.1.2017, per
'assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Medella disciplina di Direzione Medica di Presidi
Ospedaliero, che presenta le seguenti risultanze:

Impronta documento: 65CC295C1FCA16EC6126A872954B26F5D0CFD7C3
(Rif. documento cartaceo 7TECBACFBD35E1FA328AA5D971E38636C40E9BFO03, 203/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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GRADUATORIA FINALE
TOTALE PROVA
ordine COGNOME E NOME TITOLI ORALE TOTALE
(max punti 20) | (max punti 20) | (Max punti 40)
1° | PELLEGRINI ILARIA 7,554 20 27,554
2° | RICCIARDI ALESSANDRA 8,189 19 27,189
3° | LUPI ANTONEL 10,270 15 25,270
4° | DICHIARA ARIANN 5,335 18 23,335
5° | VALLORANI SARAH 5,533 15 20,533

Di stabilire che la suindicata graduatoffagsaibzmata, durante il periodo di validita della stas
per eventuali assunzioni a tempo deter ,ivelatlle necessita urgenti ed inderogabili dell'dre
Vasta n. 5 — P.O.U. stabilimenti ospedalf&f@zzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Socawrsli San
Benedetto del Tronto.

Di dare atto che la presente determina non ¢ no di spesa.

ell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

regionale ai sensi dell'art. 4 della
mno di pubblicazione nédiia

Di trasmettere il presente atto al Collegio Scade a

Di dichiarare che il presente atto non é sottap@sto
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e is.ed € effica

pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll’art. 1 della L. . 36/2013.

Il responsabile del procedimento
Lorella Corvaro

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attésteegolarita tecnica e la Iw ita del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta.

Il Dirigente Amministrativo

U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Slvio Maria Liberati)

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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