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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 301/AV5 DEL 08/03/2017

Oggetto: Conferimento n. 3 incarichi a tempo determ inato in qualita di Operatore
Socio Sanitario (Cat. Bs).

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

assumere decisioni in ordine a quanto I

VISTO il documento istruttorio, ripo@alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
plasen

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

-DETERMI
di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 delsDi% vad assumere i Sigg. Sirocchi Silvia,
Fazzini Angela Domenica e Berdini Barbara con waiito mpodeterminato in qualita di Operatore
Socio Sanitario (Cat. Bs), mediante utilizzo dejtaduatoria con e dell’Area Vasta n. 4 apgiav

di dare atto che I'assunzione delle predette unéae disposta per a di mesi dodici a decer
dal 16/03/2017, con possibilita da parte dell’Amistirazione di risol
lavoro, con preawviso di gg 30, qualora intervegrigsdisposizioni dett
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione @@ SUR per il cont
caso di copertura definitiva del posto;

di attribuire il trattamento economico corrispondeall’Operatore Socio Sanitari @ Bs), secondo
qguanto previsto dal CCNL dell’Area del Compartoentg;

di dare atto altresi che I'assunzione anzidettéanescondizionate all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per l'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

di precisare che in caso di rinuncia all'incarisoprocedera a scorrere automaticamente la grathiato
con successivo atto a ratificare I'assunzione dhalpreso servizio;

di dare atto che I'onere economico derivante dedqarte provvedimento pari a € 85.831,11 sara ratgist
per la quota parte di € 67.949,62 ai conti econbafie verranno assunti per I'esercizio di bilanaimo
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640

con determina n. 362/DAV4 del 24/05/2016 e suceaddi rettifica n. 4 del 31/05/2016;
Zione

gi nazionali, ovvero
e della spesa, o in
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del 27/12/2016 e per la quota parte di € 17.88%a8 registrata ai conti economici che si andramno
definire per I'esercizio 2018;

7) di dare atto che i predetti incarichi sono dispostie more della formulazione della proposta @inei
Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale rsaogprevisti;

8) di dare atto che la presente determina non & sit@a@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento,diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

Il Direttore Area Vastan. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

O

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENT@NSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaifigirio in ordi lla, programmazione occupazionihleosto
di cui al presente provvedimento, pari ad € 85BBXkara registr la quota parte di € 67.248i&onti
economici che verranno assunti per I'esercizioildinicio anno 20 compreso nel Budget 284 ¢gme

verra assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.B¥QLdel 27/12/2046 e la quota parte di € 1748B43ara
registrata ai conti economici che si andranno anlefper I'esercizio 201

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dell’ omico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesa -

O

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmg
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento
- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. e ss.mm.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2018; art 29, comma 2, (&}
- CC.CC.NN.LL. Comparto vigenti

o Motivazione:

Con nota ID 794579 del 31/01/2017 iNDiri deffrofessioni Sanitarie ha chiesto I'assunziona.d#

Operatori Socio Sanitari in sostituzione di pﬁsato per collocamento a riposo, in materimitaspettativa
perché vincitore di concorso o permanentem id alla mansione.

Poiché questa Area Vasta non ha a disposizioneigradedeoncorsuali per il profilo professionaleQtieratore
Socio Sanitario (Cat. BS), in conformita a quar&dg%t. 25 della Legge Regionale n. 372i#111/2012
recante “Utilizzo delle graduatorie concorsualiiala DG 066 del 15/07/2013 che ha definitoiteri e

le modalita per l'utilizzo delle graduatorie deincorsi p g stato stipulato con I'Area Vasta4 un
protocollo di intesa - recepito con determina n7/A¥5 del 0O /2017 — per I'utilizzo della gradaaa del

pubblico concorso approvata dalla predetta Areaa/approvat rmina n. 362/DAV4 del 24/05626
successiva di rettifica n. 391/DAV4 del 31/05/2016.

Successivamente i candidati classificatisi fra3l%e il 136° posto della atoria dell’Area ¥aB. 4 sono
stati convocati presso gli uffici dell’Area Vasta il giorno 7/03/201 fi i acquisire la mbsibilita ad
accettare un incarico a tempo determinato.

Nella suddetta data sono state acquisite le dibpibadidei Sigg. Sirocchi S azzini Angela Denica e
Berdini Barbara.

| Sigg. Castignani Antonella, Chiaramoni Anna Mari8alvatori Adriana non hanno r to alla coazame e
pertanto devono ritenersi rinunciatari e consegeraahte decaduti. 2

Il Direttore di Area Vasta ha dato disposizion&lalD.C. Gestione Risorse Umane di procederefalliaziene di
Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs), richiesti datigente delle Professioni Sanitarie a li aydire |l

mantenimento dei Livelli essenziali di assistenza.

Pertanto, si ritiene di conferire un incarico a pendeterminato della durata di mesi dodici, in gaatli

Operatore Socio Sanitario (Cat. BS, ai Sigg. Sho&ilvia, Fazzini Angela Domenica e Berdini Barbad fine
di garantire il mantenimento dei livelli essenzdilassistenza.

L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone cke gsigenze connesse con il proprio fabbisognaaridi le
Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente aontrati di lavoro subordinato a tempo indeteato

seguendo le procedure di reclutamento previstenddesimo decreto legislativo.

In merito alla possibilita di stipulare contrattiempo determinato, il medesimo art. 36 — commaI|2DdLgs.

30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modificatbla. 25.6.2008, convertito nella Legge 6.8.2008,133,
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prevede che “... per rispondere ad esigenze temperadesccezionali le amministrazioni pubbliche poeso

avvalersi delle forme contrattuali flessibili disasizione e di impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui pud facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptlettata dal Digs 15.6.2015 n. 81 (che ha abrogapodcedente
normativa in materia di cui al D.Lgs 368/2001)sansi dell’art. 29, non trova applicazione perritcatti a tempo
determinato stipulati con il personale sanitarighe dirigente, del Servizio sanitario nazionale.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€&ale ASUR ha definito le linee comuni sull’utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual

- la proroga, cosi come la sti di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadsre i
dodici mesi, come dispost ta della direzgererale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto I 0 a tempo rddteto, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappaittdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadisposto
dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. /2 peeffetti del comma 5 ter introdotto con la Legtghs/2013.
Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 d@m@ale ASUR é stato stabilito, tra 'altro:

- la possibilita di assumere personale d nde dell'individuazione del posto di dotaziomeganica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente;

- che la durata dei contratti di lavoro dipen 0 determinato non potra eccedere i 12 mekeda loro
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ultimo giatelomese e il contratto dovra contenere una claudte
prevede la risoluzione anticipata con preawisﬁmgio%ciﬁcamente approvata per iscritteaaisi dell’art.

1341 del C.C..
Si da atto che l'onere economico derivante dalemtespro to pari a 67.949,62 ai conti ecacioche
verranno assunti per I'esercizio di bilancio anf@2e sara Co 0,nel Budget 2017 per come assggnato

all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640 del 27/1218Ce per la‘'quo, te di € 17.881,48 sara retpséi conti
economici che si andranno a definire per I'eseoc2f18.
Si da atto che i predetti incarichi sono dispostilen more d formulazione della proposta di Bian

Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale rsaogprevisti.

Per quanto sopra premesso, Si propone: O

1) di procedere, ai sensi dellart. 36 comma 2 delsDIi§5/2001, ad ass 'Q Sigg. Sirocchi Silvia,
Fazzini Angela Domenica e Berdini Barbara con waiito a tempo determinate®ingualita di Operatore
Socio Sanitario (Cat. Bs), mediante utilizzo deftaduatoria concorsuale dell’Ar. asta n. 4 apgtav
con determina n. 362/DAV4 del 24/05/2016 e suceasdi rettifica n. 391/DAV4 del 016;

2) di dare atto che I'assunzione delle predette unéae disposta per la durata di m ici a decer
dal 16/03/2017, con possibilita da parte del’Amistirazione di risoluzione anticipata del rapporto d
lavoro, con preawviso di gg 30, qualora intervesngsdisposizioni dettate da leggi nazionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione G&m@ASUR per il contenimento della spesa, o in
caso di copertura definitiva del posto;

3) di attribuire il trattamento economico corrispondernll’Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs), secondo
qguanto previsto dal CCNL dell’Area del Compartoentg;

4) di dare atto altresi che I'assunzione anzidett¢éanescondizionate all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per I'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;
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5) di precisare che in caso di rinuncia all'incarisoprocedera a scorrere automaticamente la grathiato
con successivo atto a ratificare I'assunzione dhealpreso servizio;

6) di dare atto che l'onere economico derivante dedearte provvedimento pari a € 85.831,11 sara ratgist
per la quota parte di € 67.949,62 ai conti econbafie verranno assunti per I'esercizio di bilanaimo
2017 e sara compreso nel Budget 2017 per come assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016 e per la quota parte di € 17.88%a8 registrata ai conti economici che si andramno
definire per I'esercizio 2018;

7) di dare atto che i predetti incarichi sono dispostie more della formulazione della proposta @inBi
Occupazionale relativo nno 2017 nel quale rsaogorevisti;

8) didare atto che la determina non é sxt@@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell'art. 28 della L.R. 2 m.i.;

9) ditrasmettere il presente al Collegio Sintmaanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10) di dare atto che, a normaddell’ 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento div ace dal gmdella pubblicazione nell’albo di questa Areatdas

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. G&IE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica defgittimita del provvedimento e ne propdacozione al

Direttore di Area Vasta.
IL ENTE
U.O.C. GESTIONE RSE UMANE
(Dott. Silvi@™Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno /
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