Numero: 300/AV5 Pag.

marc'he 5 Data: 08/03/2017

ared Yasia n,

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 300/AV5 DEL 08/03/2017

Oggetto: Assunzione in prova e a tempo indeterminat o in qualita di Dirigente
Veterinario Area Igiene degli Alimenti di Origine A  nimale del Dr. Cantalamessa
Andrea.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
assumere decisioni in ordine a quanto ivi ra|

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimerdl annuale di previsione;
-DETERMIN

1) di procedere all’assunzione, mediante stipula diratto indi uale i lavoro a tempo indeterminded
Dr. Cantalamessa Andrea, in qualita di Dirigentetevigario alglene degli Alimenti di
Origine Animale mediante utilizzo della graduatoria del concg ico dell’Area Vasta n. 4
approvata con determina n. 711/DAV4 del 6/10/20d éheforza di sprotocollo d’intesa stipuda
con I'Area Vasta n. 4;

2) di stabilire che I'assunzione di che trattasi egsdt ai vigenti CC.CC.NNEL.
Medica e Veterinaria e decorre dalla data che \@@términata nel contratto difavo

3) di dare atto che in caso di rinuncia, si provvedestorrere la graduatoria e Ifi con ssive
provvedimento I'assunzione di colui che accett@nadrico; Q

4) di attribuire il trattamento economico corrisponéeal Dirigente Medico previsto L dell’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente;

5) di dare atto che l'assunzione anzidetta resta e@mita all’accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici per I'accesso all'impiego, eempresa l'idoneita fisica al servizio incondizon
nell'impiego;

6) di dare atto che I'onere economico derivante desgute provvedimento pari a € 56.487,98 gravera ai
conti economici che verranno assunti per il bilangdi esercizio dellanno 2017 e sara compreso nel
Budget 2017 per come verra assegnato all’AV5 didke della D.G.R.M. n. 1640 del 27/12/2016;

7) di dare atto che la presente assunzione € dispeliteamore della formulazione della proposta dahBi
Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale paedista;

rea della Diegza
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8) di dare atto che la presente determina non é sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

Il Direttore Area Vastan. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI TI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIO

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaiigirio ingordine alla programmazione occupazionileosto

di cui al presente provvedimento € pari ad € 56 a ai conti economici che verranno assettiil
bilancio di esercizio dell’anno 2017 e sara compnes| B 017 per come verra assegnato all’ Mt
base della D.G.R.M. n. 1640 del 27/12/2016.
Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. conomico Finanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - - areilishi -

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmti. o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

- Art. 30 e seguenti d ge Regionale n. 18419
- D.P.R. 10.12.1997, n.
- CC.CC.NN.LL. della Di

a Medica e Veterinavigenti

o Motivazione:

Con determina n. 1312/AV5 del 30/11/ aspakto di risolvere, con effetto dal 1/12/2016apporto di
lavoro con il Dr. D.U.G., Dirigente Veterin ea Igiene degli Alimenti di Origine Animale afnpo
indeterminato, per inabilita assoluta e perma izio d'istituto ed a proficuo lavoro.

Il Direttore di Area Vasta ha dato disposizion&lalD.C. G tlone Risorse Umane di procedere alliazi®ne di

un dirigente Veterinario dell’Area Igiene degli ndentl e Animale in sostituzione del Dr DQJ, al fine

di garantire il mantenimento dei livelli essenzmlasssten
Poiché questa Area Vasta non ha a disposizioneigtade ?uall per il suddetto profilo profesale, in
nal

conformita a quanto dettato dall'art. 25 della Ledgegio del 27/11/2012 recante “Utilizzdle
graduatorie concorsuali” e dalla DGRM n. 1066 dgD¥/2013 che inito i criteri e le modaligx putilizzo
delle graduatorie dei concorsi pubblici, con notat.pn. 95726 16 questa Area Vastahiesto
all'’Area Vasta n. 4 la disponibilita a concedenetilizzo della grad tcﬁconcorso pubblico péigente
Veterinario dell’Area Igiene degli Alimenti di Oiige Animale appr n determina n. 714/AV4 del
6/10/2016.

L'Area Vasta n. 4, con nota prot. n. 3320 del 162017, ha comunicato all'A ta n. 5 I'asseal$atilizzo
della graduatoria approvata con determina n. 71420

Pertanto e stato stipulato con I'Area Vasta n. 4rotocollo di intesa - recepito con rmina $4/AV5 del
3/02/2017 — per I'utilizzo della graduatoria di jplibo concorso in argomento.

Successivamente € stata inviata nota telegraficante richiesta di disponibilita agSunAzione empo
indeterminato al Dr Cantalamessa Andrea, colloab8 posto nella graduatoria dell’Area ‘ 4.

Con nota acquisita al protocollo al n. 11264 del022017, il Dr Cantalamessa ha comuni€ato di smeet
'assunzione a tempo indeterminato.

Per quanto sopra, si ritiene di procedere all’'azsme a tempo indeterminato del Dr Cantalamessaésndn
qualita di Dirigente Veterinario dell’Area Igienegli Alimenti di Origine Animale a copertura delgho reso
vacante nella dotazione organica a seguito dedtduzione del contratto con il Dr D.U.G., al finegarantire il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza.

Con il predetto dirigente Veterinario si procedaita stipula di contratto individuale di lavorojnova e a tempo
indeterminato previa effettuazione degli accertaimgirrito ed acquisizione della documentazionespritta dal
bando, con la precisazione che I'assunzione é zmmdita all’'accertamento del possesso dei requgeiterali e
specifici per I'accesso all'impiego, ivi compre&ddneita fisica al servizio incondizionato nell’piego.
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Si da atto che l'onere economico derivante daleptesprovvedimento e pari a € 56.487,98 graveréoaii
economici che verranno assunti per il bilancio sbreizio dell’anno 2017 e sara compreso nel Budg&? per
come verra assegnato all’AV5 sulla base della DK3.R. 1640 del 27/12/2016.

Si da atto che la presente assunzione € dispodia mere della formulazione della proposta del Bian
Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale paedista.

Per quanto sopra premesso, si propone:

1) di procedere all’assunzieme, mediante stipula diratto individuale di lavoro a tempo indeterminded
Dr. Cantalamessa , in qualita di Dirigenteevieario dell’Arealgiene degli Alimenti di
Origine Animale median ilizzo della graduatoria del concomblico dellArea Vasta n. 4

approvata con determina™, 711/D
con I'Area Vasta n. 4;
2) di stabilire che I'assunzione di'¢ asi égaa ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Diggza

V4 del 6/10/20d. éheforza di specifico protocollo d’intesa stiptda

3) di dare atto che in caso di rinuncia, edeszorrere la graduatoria e a ratificare con ssice
provvedimento I'assunzione di colui chefaccett@naarico;

4) di attribuire il trattamento economico corrispo | Dirigente Medico previsto dal CCNL dell’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria vigent

5) di dare atto che l'assunzione anzidetta resta e all'accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici per I'accesso all'impiego, o0 I'idoneita fisica al servizio incondizbm
nell'impiego;

6) di dare atto che I'onere economico derivante desente imento pari a € 56.487,98 gravera ai
conti economici che verranno assunti per il bilandi esefgizio del’anno 2017 e sara compreso nel
Budget 2017 per come verra assegnato all’AV5 ddke della D. Nk n. 1640 del 27/12/2016;

7) di dare atto che la presente assunzione é dispeiéeamore della*for jone della proposta dahBi
Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale paedista;

8) di dare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai se I'aKt. 4 della Legde/®@1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintiaeanorma dell’art. 17 della L R-"26/96 e s.m.i.;

dificata dalla L.R.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del presente provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

? (Dott. Silvio Liberati)
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