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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 285/AV5 DEL 03/03/2017

Oggetto: L.R. 11/2001, art. 42: Progetto “Sportello informativo” liquidaz ione a saldo
dei compensi spettanti ai dipendenti del Servizio PSAL AV5, che hanno partecipato
alla realizzazione del progetto, anno 2016.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMIN Af-

1. diliquidare, a saldo dell’annualita 2016, comecti¢® nel docum ruttorio, i compensi prévoer
il personale dipendente del Servizio PSAL che héepgpato alla re@)ne del progettgpbrtello

Informativo — promozione dellattivita di informarie ed assistenza etti previsti dal TestizdJn

in materia di igiene e sicurezza sul lavoro”;

2. di prendere atto che tale progetto € finanziatoidomdi dell'art. 42 della Le ionale n° 14l d
maggio 2001 e, pertanto, la spesa derivante dakpte atto viene interamen a dai correlativ
ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dalpplicazione di sanzioni amminisn matedlia
sicurezza sul lavoro ex D. Lgs. n°® 758/94, tra lijg@& contabilizzati nei rispettivi bilanci azieali

3. di prendere atto che le prestazioni relative allsttd progetto, sono state effettuate in orariduadiyo
da parte dei dipendenti del Servizio PSAL AV5;

4. di dare mandato ai competenti Uffici dellU.O.C. siene Risorse Umane di provvedere agli
adempimenti conseguenti e necessari;

5. di dare atto che la presente determina non é stt@@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/®1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i;
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6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i;
7. di trasmettere copia del presente atto alla U.@t€vita Economiche e Finanziarie per gli adempitnen

di competenza.

IL DIRETTORE DI AREA VASTA N° 5
? (Avv. Giulietta Capocasa)

il re infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE
Il sottoscritto attesta che la spesa derivantepngb provvedimento, pari ad Euro 18.360,00 piu

oneri riflessi, trova copertura economica nel datieo fi rappresentato dai proventi introitati
sensi dell'art. 42 della L.R. 11/2001 — conto 08 del Bilancio 2016 che presenta

disponibilita. Q

Il Dirigente del Controllo di Gestione

(Dr Alessandro lanniello)
Il Dirigente U @ Bilancio
(Dott. Cesa ikani)

0

la presente determina constadin. 6 patjiog n. 0 pagine di allegati.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Direzione Amministrativa Territoriale)

Normativa ed atti di riferimento
- L.R. 11 del 07/05/2001 (art. 42);
- D.Lgs 81/08 (art. 13,
- Protocollo d’'intesa trienn er la promoziodella sicurezza e salute nei luoghi di lavoro siglan data
11/12/2014 tra la Direzione@ AV5'€ le O0O.SS.;
- Nota Agenzia Regionale Sa ia n.5121 del 3/P016.

o Motivazione

Vista la normativa di riferimen corso dellfaralita 2016 si sono continuate le attivita rekativ
alla realizzazione del progett&portello Inf ivo”"da parte dei dipendenti assegnati ai Servizi PSAL
dell’AV5, iniziate con determina del Dirett@re diga Vasta n. 654 del 04/05/2012 sulla base di Spleei
indicazioni da parte della Direzione Generale*ABuui alla nota prot. n. 26727 del 22/12/2011.

Tale progetto, finalizzato all’istituzione di spelit%tivi in materia di prevenzione deglifantuni

presso i Servizi PSAL di Ascoli Piceno e San B Tronto, é stato pienamente realizzato &Han
sua prima fase di awvio ed € consistito nel forrak risposte certe e qualificate nell’arabit
dell'interpretazione della complessa normativaassialu urezza negli ambienti di lavoro diau
Decreto 81/08.

Tale disposto normativo di riferimento ha nel temmdforzato

la materia della tutela della sicurezza e dellateatei lavorat
(Informazione e assistenza in materia di saluiewgezza nei luoghi

ita di informare, assistepeoeuovere
' ghi di lavoro tanto chiéasa. 10
avor@prevede che:

“1. Le regioni e le province autonome di Trentoi &dizano, tramite le,AA.SS.LL. del SSN,
il Ministero dell’interno tramite le strutture d€lorpo nazionale dei el fuoco, I'lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza softalSPESL), il Mi del lavoro e della
previdenza sociale, il Ministero dello sviluppo romico per il settore e ivo, I'lstituto
nazionale per I'assicurazione contro gli infortsni lavoro (INAIL), I'lsti revidenza

per il settore marittimo (IPSEMA), gli organismirfatici e gli enti di patr ?/olgono,

anche mediante convenzioni, attivita di informagiomassistenza, consule ormazione,
promozione in materia di sicurezza e salute neghiudli lavoro, in particolare neifeontronti
delle imprese artigiane, delle imprese agricole edledpiccole e medie impre * elle
rispettive associazioni dei datori di lavoro”;

Inoltre anche l'art. 13 (Vigilanza) del predettacdEo stabilisce che
“...omissis...

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita digano di vigilanza, ammette a pagare in
sede amministrativa ai sensi dell’articolo 21, carn primo periodo, del decreto legislativo
19 dicembre 1994, n° 758, integra I'apposito cdpit@gionale per finanziare I'attivita di
prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai dipagnti di prevenzione delle AA.SS.LL.

“...omissis...".

A livello regionale, I'articolo 42, della legge Regale n° 11 del 7 maggio 2001, prevede che
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“1. Le somme derivanti dall'applicazione delle sanzin materia di lavoro di cui al decreto
legislativo 19 dicembre 1994, n° 758 sono intreitalalle Aziende USL territorialmente
competenti.

2. Le somme di cui al comma 1 vanno ad aumentafteudget economico finanziario
assegnato al servizio Prevenzione e sicurezza resgbienti di lavoro (PSAL) del

dipartimento di prevenzione di ogni Azienda USL en finalizzate alla formazione ed
aggiornamento degli operatori della vigilanza edemone del predetto servizio,
all'adeguamento e all'acquisto di attrezzature rdebesimo servizio, nonché a progetti
obiettivo e al raggiungimento delle finalita dehszio stesso”.

Le modalita di eroga lle attivita previstpertura dello sportello informativo, al di fudel
normale orario di servizi assicurata e@efuenti modalita di accesso:
» possibilita da parte degli utentipinteressati dieatere direttamente al Servizio ovvero di prenotare
incontro con gli operatori sportello medianrichiesta telefonica 0 messaggio di posta
elettronica

i sono statgisteate dagli operatori amministrativi del
Dipartimento di Prevenzione coi | progettouna apposita “scheda prenotazione” contenente
gli estremi del richiedente ed il cor 0 deithiesta.

* per ciascun incontro, sia nel caso di prenEz'mme di accesso diretto da parte dell'utenza, gli

* le prenotazioni da parte degli

operatori preposti alle attivita di assisten azione hanno compilato un’apposita “scheida d

rilevazione” nella quale sono stati annotati, nte, i dati relativi all'utente richiedergd un
breve contenuto dell’attivita prestata.
* L'utente ha poi compilato un apposito que le di gradimento che ha contribuito alla

verifica della qualita del servizio svolto daglievpto
Le figure professionali coinvolte del Servizio ASAV5, s@ro‘state,le seguenti:
- n. 1 Dirigente Ingegnereon compiti di monitoraggio, supervi%v‘eafdelle attivita prestate per
guanto attiene agli argomenti di tipo tecnico;
- n. 1 Dirigente Medicaon compiti di monitoraggio, supervisioneie

quanto attiene agli argomenti di tipo medico;
- n. 8 Tecnici della Prevenzione

gfidelle attivita prestate per

- n. 1 Assistente amministrativo

Si chiarisce che 'impegno aggiuntivo previsto pixscun operatore € stato parl( ore, mengitirae
di un compenso pari a € 30,00/ora (oltre oneri)ilpgersonale del comparto ed € 6 @ tre Qrymat
la Dirigenza.

Tale impegno orario & stato poi ridotto nel coreb secondo semestre del 2016 a 12 ore/mese per il
personale del comparto ed a 4 ore/mese per i difiggome da indicazioni del direttore del Dipartimo

di Prevenzione.

Nel prospetto seguente si evidenziano le ore tefédittuate da ciascun dipendente ed le ore residu
ancora da pagare a saldo dell’anno 2016.
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“PROGETTO SPORTELLO INFORMATIVO” SPSAL AV5 - CONS UNTIVO RIENTRI ANNO 2016
Prospetto ore totali effettuate_ anno 2016 ed ore daagare a saldo
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CACCIATORI
TiZIANO 00 |2 1086 | 1080 €
CARLINI /
LUIG! 16 | 16 A4 12@4 | 5040 €
CHIAPPINI
PAOLO 16| 16 12 1682 | 1560 €
GAGLIARDI
GABRIELLA 16 | 13 12 15683 | 1440 €
PALMIZI
|GING 15| 16 12 1562 | 1560 €
TRASATTI
TIZIANA 16 | 16 12 1686 | 1680 €
LupPi
ANTONELLO 00 21 8 480 €
CAPRIOTTI
PAGLO 16 | 16 ) ¢ 1429 | 1470 €
CIAPRETTA y
GIULIANA 16| 16| 16| 16/ 12 12 8§ d 9 1P 12
PIERSIMONE 4 A
ROBERTA 8 |16| 12| 12/ 12 3 12 Q 3 12 12
PEZzZUOLI A
VORI 16| 12| 20/ 16/ 12 12 9 0 9 12 12
totali

Nota: suddetti rientri sono statialidati dal Direttore del Dipartimento Dott. Vincenzo ®@afesi
nelle relazioni inviate alla UOC Gestione del Parate nel corso dell’anno 2016.
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Importo da liquidareE 18.360,00 a saldo dell’annualita 2016, a favore degli opmialel Servizio PSAL
AV5, che hanno partecipato alla realizzazideksuddetto progettcome da tabella precedente.

Per quanto sopra esposto

SI PROPONE

1. diliquidare, a saldo dell’annualita 2016, comecti¢t® nel documento istruttorio, i compensi préver

il personale dipende | Servizio PSAL che hdepgpato alla realizzazione del proget®portello
Informativo — promozi dellattivita di informazrie ed assistenza ai soggetti previsti dal TestizdJn
in materia di igiene e sicf sul lavoro”;

2. di prendere atto che tale prage inanziatoidondi dell’art. 42 della Legge Regionale n° 14l @
maggio 2001 e, pertanto, la s erivante dakpte atto viene interamente coperta dai corrélativ

ricavi rappresentati dagli introiti de @ dalpplicazione di sanzioni amministrative in matedia
sicurezza sul lavoro ex D. Lgs. n° 758 a ljg& contabilizzati nei rispettivi bilanci azieali

3. di prendere atto che le prestazioni relative wrogetto, sono state effettuate in orariduadiyo
da parte dei dipendenti del Servizio PSAL AV5;

4. di dare mandato ai competenti Uffici dell’U. ne Risorse Umane di provvedere agli
adempimenti conseguenti e necessari;

5. didare atto che la presente determina non e ssta@ co aigensi dell’art. 4 della Legd@/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17, .R. 26/96 e s.m.i;

7. di trasmettere copia del presente atto alla U.@tGvita Economiche@r jarie per gli adempitnen

di competenza.

Dr Antonio Agostini

Il Responsabile del Procedimento /o

Il Direttore DAT
Dr Marco Canaletti

- ALLEGATI -
nessuno
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