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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 281/AV5 DEL 02/03/2017
Oggetto: Approv. Protocollo intesa con Area Vasta 2 per utilizzo graduatoria
concorso pubblico di CPS Assistente Sanitario — Cat . D approvata con det. n.

976/AV2 del 27/06/2014.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimerdl annuale di previsione;

—DETERMINA—Q

1. di approvare lo schema di protocollo di intesa tArea Vasta n
del presente atto, per I'utilizzo della graduataté concorso pubbll
Assistente Sanitario - Cat. D, approvata con determ. 976/AV2 del 2

e _parte integrante e sosdiienz
rofllo professionaleCi#S

2. didare atto che dal presente provvedimento nomalafcun onere di spes del bilancio;

3. ditrasmettere il presente atto all’Area Vasta al ine del recepimento dello s i convereioer
utilizzo graduatoria;
4. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/9

5. didichiarare che il presente atto non e sottopastontrollo regionale ai sensi dell'art. 4 delépge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Il Direttore Area Vasta n. 5
Avv. Giulietta Capocasa

Impronta documento: 43155DF53DD9B962AB184C5FD283B&2991EC
(Rif. documento cartaceo E7TEF72F4B8C324EBFD687655Y285547A6774, 187/01/13A5SPERS_D_L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

- DIgs 502/92

- L.R. 13/2003 e ss.mm.ii.

-L.R. n. 37 del 27/11/2012 art.25;

- DGRM n.1066 del 15/7/2013;

- Nota ASUR/DG prot. n. 23 | 15.7.2013;
- Nota ASUR/DG prot. n. 3 | 24.9.2015.

Premesso che
L’art. 25 della Legge Regionale n. 11204cante “Utilizzo delle graduatorie concorsuaditabilisce
quanto segue:

“1. | soggetti di cui al comma 3, previa
pubblico e nei limiti della propria dotazione
gli idonei delle graduatorie di pubblici conco

q itae delle assunzioni, prima dell'indizione di uoncorso
aa possono ricoprire i posti vacanti e disponihitilizzando

per pari 0 equivalente posizione contrateuapprovate

dai soggetti di cui al medesimo comma 3.
2. | criteri e le modalita di utilizzazione delleagiuatom definiti dalla Giunta regionale en® oggetto di
specifica convenzione tra gli enti stessi”.

La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 013 ha definito i criteri e le modalita per
I'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici.

La Direzione Generale del’ASUR con nota prot. 8227/DG
criteri e modalita di applicazione della Delibera @iunta Re
delle graduatorie relative a pubblici concorsi e bfaliche sel
dell’Asur” e con successiva nota prot. n. 32405 del 24.9.9@18e
linee guida.

La Direzione Generale ASUR con determina n. 201d&1/2017 &dozione o Straordinario assunzioni

.2014 ha trasmesstLiaee guida sui
rche n. 1066 del 15.7.2013lid4b
ingetti nellambito delle Aree st&
to disposizioni integrative delle predette

2017 di personale conseguente agli eventi sisntiei'previsto, fra I'altro, pe ea Vasta n. 5adsunzione a
tempo determinato di n. 3 unita di CPS Assisteatst&rio - Cat. D.

Pertanto con nota prot. n. 8696/AV5 del 3/02/200&tea Vasta n. 5, ha richi I’Area Vasta n.la&2

disponibilita a concedere I'utilizzo della gradu@odi concorso pubblico del pro rofessionale CPS

Assistente Sanitario - Cat. D approvata con deteami 976/AV2 del 27/06/2014. (j

Con nota prot. n. 31160/AV2 del 22/02/2017, I'Ar¢asta n. 2 ha comunicato la

I'utilizzo della graduatoria di merito.

Per quanto sopra, si ritiene di approvare lo schdimarotocollo di intesa con I'Area Va 2, eglito al
presente atto di cui ne forma parte integrante stasaiale, al fine di poter utilizzare la graduetodella
medesima Area Vasta n. 2 approvata con determi8@6i1AV2 del 27/06/2014, in conformita a quantovs®
nella DGRM n.1066 del 15/7/2013.

ilitd a conoede

Per quanto sopra premesso, Si propone:
1. di approvare lo schema di protocollo di intesa BArea Vasta n. 2, quale parte integrante e sosiiez
del presente atto, per I'utilizzo della graduataté concorso pubblico del profilo professionaleC#S
Assistente Sanitario - Cat. D, approvata con determ. 976/AV2 del 27/06/2014;

2. didare atto che dal presente provvedimento namalafcun onere di spesa a carico del bilancio;
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3. ditrasmettere il presente atto all’Area Vasta al ne del recepimento dello schema di convereioer
utilizzo graduatoria;

4. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaaanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. didichiarare che il presente atto non e sottopastontrollo regionale ai sensi dell'art. 4 delépge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Il Responsabile del Procedi
(Dott. Francesco Tomass

IL DIRIGENT .C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica

Direttore di Area Vasta.
Il Dirigente :.C.
Gestione Ri mane
(Dott. Silvio Mari erati)

U.O.C. Attivita Economiche e Fin zia}
Visto o

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)

a del presente provvedimento e ne progadozione al

Per il parere infrascritto

0

La presente determina consta di n. 5 pagine dicRipagine di allegati.
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- ALLEGATI -

PROTOCOLLO DI INTESA TRA L'AREA VASTAN. 5 E L'AREA VASTAN. 2 PER L'UTILIZZO, DA
PARTE DELL’AREA VASTA N. 5, DELLA GRADUATORIA DI CO NCORSO PUBBLICO DEL
PROFILO PROFESSIONALE DI CPS ASSISTENTE SANIATRIO - CAT. D, APPROVATA CON
DETERMINA N. 976/AV2 DEL 27/06/2014.

TRA
L’ASUR Marche - Area Vasta n. 5, (di seguito denoata “ Area Vasta n. 5" ) con sede ad Ascoli Picéfia

degli Iris - codice fiscale ﬂ IVA n. 021888124, in persona dell’Avv. Giulietta Capocasagualita di
Direttore.

L’ASUR Marche - Area Vasta n. 2 (dl@denomm“ Area Vasta n. 2 ) con sede a Fabriano, \ligadi n.

51 - codice fiscale e partita IVA 0217 grgona dell’lng. Maurizio Bevilacqua, nella sua lgaadi

Direttore

PR SSO CHE
L'art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/112 Ut|||zzo delle graduatorie concorsuadiabilisce
quanto segue:
“1. | soggetti di cui al comma 3, previa programnuae de Z|on| prima dell’ indizione di concorso
pubblico e nei limiti della propria dotazione orgea possono i posti vacanti e disponihitilizzando
gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsidetti per par lente posizione contrateuapprovate
dai soggetti di cui al medesimo comma 3.
2. | criteri e le modalita di utilizzazione delleagiuatorie sono defi |unta regionale en® oggetto di

specifica convenzione tra gli enti stessi”.

La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 H#D7/2013 ha de @ criteri e le modalita per
utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubbilici.

La Direzione Generale del’lASUR con nota prot.n28DG del 22.10.2014 ha dlUmee guida sui
criteri e modalita di applicazione della Delibera @iunta Regionale Marche n. 1 delpl5.7.2013liz4p
delle graduatorie relative a pubblici concorsi elgiliche selezioni indetti nell’ambito r dell’Asur.
L’Area Vasta n. 5 si trova nella necessita di pdace all'assunzione a tempo determinato di n. JsteHi
Sanitarie — Cat. D.

CONSIDERATO CHE

L’Area Vasta n. 2 dispone di una graduatoria dicoogo pubblico per il suddetto profilo professi@approvata
con determina n. n. 976/AV2 del 27/06/2014.

La sottoscrizione del presente protocollo di intésgonde ai principi di funzionalita, ottimizzane delle risorse,
economicita del procedimento amministrativo, traspaa ed imparzialita delle procedure e consentpi@mo
utilizzo della graduatoria formatasi a seguito 'defpletamento di concorso, sia per assunzioni gpdem
determinato che a tempo indeterminato, evitanddichgione di procedure
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VISTE

La nota prot. n. 8696/AV5 del 3/02/2017 con la quahrea Vasta n. 5 ha chiesto all’Area Vasta nai2sensi
della normativa sopra richiamata, I'utilizzo dejieaduatoria concorsuale per I'assunzione a temtgrrdaato di
n. 3 Assistenti Sanitarie.

La nota del prot. 31160/AV2 del 22/02/2017, comleale I'Area Vasta n. 2 ha dichiarato la dispoitibik
concederne I'eventuale utilizzo.

RITENUTO
di dover stipulare apposito llo d’intesa peitilizzo della graduatoria in argomento;
fNE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1. L'Area Vasta n. 2 autorizza I . Builizzo della vigente graduatoria di pubblicoramrso per il
conferimento di incarichi nel profilo p aleCPS Tecnico della Prevenzione nell Ambienteeeluoghi

di Lavoro — Cat. D, approvata con dete a ¥?/del 13/05/2016 e successiva di rettifica n./9472 del
22/07/2016.

2. L’Area Vasta n. 5 procede all’utilizzo della oria di cui al punto precedente, per I'assumzia tempo
determinato di n. 3 CPS Assistenti Sanitarie — Datne etto dei tempi di validita della stegsdelle altre
condizioni giuridiche in essa stabilite.

3. Sono fatte salve tutte le garanzie di leggevaréa del o utilmente collocato in graduatqer le
assunzioni da parte dell’Area Vasta n. 2.

4. L'atto di assunzione, il contratto individualdaloro, nonché g imenti conseguenti savgmedisposti
a cura dellArea Vasta n. 5, che dovra comunicdtéraa Va n. "2, 'avvenuta assunzione a tempo
indeterminato.

5. La posizione dei candidati classificati in gratdwia persiste nei confrontl e che ha litanid concorso
in caso di mancata accettazione dell’assunziongagsta dall’ente utilizzator olo in tal cdsafitolo allo
scorrimento.

6. Il presente protocollo d’'intesa in base a quatabilito dalla DGRM n. 1066 del 15 haillaata diun
anno dalla sua stipula e puo essere prorogata.

7. Il presente protocollo d’intesa, nel caso in laugraduatoria concorsuale sopra rlc geadenza
antecedentemente al suo termine, perdera efficacia.

8. Per quanto non espressamente disciplinato dakpte protocollo d’intesa si fa riferimento a gogurevisto
dalla DGRM n.1066/2013.

Ascoli Piceno, Li ................ Fabriano, Li .................
Per TASUR — Area Vasta n. 5 Per 'ABY Area Vastan. 2

Il Direttore di Area Vasta Direttore di Area Vasta
(Avv. Giulietta Capocasa) (Ing. Maurizio Bevilacqua)
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