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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 280/AV5 DEL 02/03/2017

Oggetto: D.S.A - Tecn. della Prevenzione nell’ ambiente e nei luoghi di lavoro,

(matricola n. 14052) a tempo indeterminato. Attribu  zione benefici di cui all'art. 42,
comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 e successive modific  azioni.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMIN A
di collocare il dipendente D.S.A. (matricolal4052), in sévi esso questa Amministraziooe c
profilo professionale di CPS - Tecnico della Prevene nel iente e nei luoghi di lavoro con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in caweetribuito ai se ‘art. 42, comma 5 ddld3.
n. 151/2001 e successive modificazioni nei periodi:
- dal 02.03.2017 al 03.03.2017 un totale di gioi
- dal 07.03.2017 al 09.03.2017 un totale di gioBi

- dal 21.03.2017 al 23.03.2017 un totale di gioBi
- dal 29.03.2017 al 30.03.2017 un totale di giGai

- dal 04.04.2017 al 06.04.2017 un totale di gioBi
- dal 11.04.2017 al 13.04.2017 un totale di gioBi /
- dal 19.04.2017 al 21.04.2017 un totale di giOi
- dal 27.04.2017 al 27.04.2017 un totale di giGri

per l'assistenza allo zio disabile M.L.  ricotiag persona con handicap grave ai sensi dell3rt.
comma 3, della Legge n. 104/92;

di corrispondere al predetto dipendente, duranke periodi, un’indennita corrispondente all’'ultima
retribuzione come in premessa indicato e di ddacedchte i periodi medesimi sono coperti da contridioe
figurativa;

di dare atto che la presente determina non compaogsd aggiuntivi a carico del bilancio 2017;

di dichiarare il presente atto efficace dal giod@la pubblicazione all'albo informatico di quegteea
Vasta 5;

di dare atto che la presente determina non e stta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Impronta documento: 493E7437DD131COE1B85163C1E56CB19B9CD6184
(Rif. documento cartaceo BEF70F6DE19AEDO4DE7F7144872025DCDEGDBF3C, 146/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- di trasmettere il presente atto al Collegio Siadim@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.SitvMaria Liberati)

Impronta documento: 493E7437DD131C0OE1B85163C1E56CB19B9CD6184
(Rif. documento cartaceo BEF70F6DE19AEDO4DE7F7144872025DCDEGDBF3C, 146/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;

art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;

art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003

sentenza della Corte nale n. 19 del 2800D;

circolare INPS n.41 del 1 2009;

Legge n. 104 del 05/02/19 g

CCNL Integrativo del Comp Sanita stipulatadl09.2001 art. 12, comma 8, lett. c);
art. 4 D. Lgs. n. 119/2011, che icato I'det D.Lgs. n. 151/2001;

art. 24 L. n. 183/2010.

Motivazione:

Con nota acquisita al protocollo generale 97@el 30.01.2017 il Sig. D.S.A. (matricola n. 12D
servizio presso questa Amministrazione con prqfi sionale di CPS - Tecnico della Prevenzione
nel’ambiente e nei luoghi di lavoro con rappat tempo indeterminato, chiede ai senade
42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 del congeddb! prestare assistenza allo zio disabile. M.
nato ad Ascoli Piceno il 03.04.1932, secondo leisetj \
- dal 02.03.2017 al 03.03.2017 un totale di'gi
- dal 07.03.2017 al 09.03.2017 un totale di gi
- dal 21.03.2017 al 23.03.2017 un totale di gi
- dal 29.03.2017 al 30.03.2017 un totale di giGi
- dal 04.04.2017 al 06.04.2017 un totale di gioGRi
- dal 11.04.2017 al 13.04.2017 un totale di giOBi
- dal 19.04.2017 al 21.04.2017 un totale di gio6fi
- dal 27.04.2017 al 27.04.2017 un totale di giGthi
Dal certificato rilasciato dalla Commissione Medioegale del’ASUR Area™Va; 5 — sede di Ascoli
Piceno nella seduta del 09.06.2016, esistente atilidella scrivente Unit tiva, si evince la
situazione di handicap in condizione di gravita aamattere di permanenza, ?’o del suddetto
di

dipendente, ai sensi dell’art. 3, comma 3, dellgdeen. 104/1992;

Il D.Lgs. n. 119/2011 ha profondamente rivisto iscigblina dei congedi retribuiti, m
comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;

La sentenza della Corte Costituzionale n. 19 dé)28009 che estende il novero dei so | ledti a
fruire del congedo straordinario di cui al citatd. #2, comma 5, del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,
sottoloneando che la ratio del beneficio in esammsiste essenzialmente nel favorire I'assistenza de
disabile grave in ambito familiare e nell’assicgtacontinuita nelle cure;

Il suddetto testo elenca una gerarchia tra i stiggfet possono richiedere il suddetto congedo pieveo
uno scorrimento tra gli aventi diritto qualora mimo, siano deceduti o affetti da patologie invafit;

La Circolare dell'INPS n. 32 del 6 marzo 2012, dliee della succitata sentenza n. 19/2009, halistabi
altresi che, il congedo di che trattasi, pud esseomosciuto al familiare o affine entro il tergoado
convivente del disabile in situazione di gravita,caso di mancanza, decesso o in presenza di g&tolo
invalidanti degli altri soggetti individuati dallaorma, tra cui: un parente o affine di terzo grddda

'adt?2,

Impronta documento: 493E7437DD131COE1B85163C1E56CB19B9CD6184
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persona disabile in situazione di gravita nel dascui il coniuge convivente, entrambi i genitdrifjgli
conviventi e i fratelli o sorelle conviventi sian@ancanti, deceduti affetti da patologie invalidant
Per quanto anzidetto, il dipendente D.S.A. réseksergarente di terzo grado del soggetto con handicap
in situazione di gravita, accertata ai sensi dedigge n. 104/92, ad opera della apposita comnmssio
medica istituita presso la ASL, ha diritto pertantml usufruire di periodi di congedo retribuito,
continuativo o frazionato nell’arco della vita lagtiva, per la durata complessiva di anni due, yver
totale di n. 730 giorni,
Con il suindicato art. 42 si stabilisce che duranperiodo di congedo, il richiedente ha dirittpercepire
un’indennita corrispondente all’'ultima retribuzioed il periodo medesimo e coperto da contribuzione
figurativa;
E’' accertato che, sul della documentaziagpiisita agli atti, ricorrono gli estremi per la
concessione al dipendent guestione del congedbuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, del BsL
151/2001, cosi come modifica IFart. 4 del DsLg. 119/2011 e che la stesso ha fruito inquteza
di n. 25 giorni di congedo pefil medesimo titolo;
Preso atto che nel caso di spegi ichiestaeptata dall'interessato, rientra nel limite simras
concedibile ed in considerazion isposizewpra richiamate, ad oggi, non sussistono ulierior
motivazioni tali da poter negare, rodifferinel tempo, l'accoglimento dellistanza di congedo
ersopra indicati.
gnatto del collocamento, ai sensi dell’art. £bmma
5 — del D.Lvo n. 151/2001 e s.m.i. del dipeAdemeS.A. a tempo indeterminato, in qualita di CPS -
Tecnico della Prevenzione nellambiente e nei j lavoro, in congedo retribuito nei seguenti
periodi:
- dal 02.03.2017 al 03.03.2017 un totale
- dal 07.03.2017 al 09.03.2017 un totale dj
- dal 21.03.2017 al 23.03.2017 un totale di'gi
- dal 29.03.2017 al 30.03.2017 un totale di gi
- dal 04.04.2017 al 06.04.2017 un totale di gi
- dal 11.04.2017 al 13.04.2017 un totale di gioBhi
- dal 19.04.2017 al 21.04.2017 un totale di giOBi
dal 27.04.2017 al 27.04.2017 un totale di giodni
per assistere lo zio disabile M.L. nato ad AsBadieno il 03.04.1932 , pg @ di handicap inasitone
di gravita, accertata ai sensi della L. 104/92.
Per quanto anzidetto,

S| PROPONE:

di collocare il dipendente D.S.A. (matricolal4052), in servizio presso questa A
profilo professionale di CPS - Tecnico della Prevene nell'ambiente e nei luogh
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in catgestribuito ai sensi dell'art. 42, com
n. 151/2001 e successive modificazioni nei periodi:

- dal 02.03.2017 al 03.03.2017 un totale di giGi

- dal 07.03.2017 al 09.03.2017 un totale di gioBi

- dal 21.03.2017 al 23.03.2017 un totale di gio&hi

- dal 29.03.2017 al 30.03.2017 un totale di giGi

- dal 04.04.2017 al 06.04.2017 un totale di gio&hi

- dal 11.04.2017 al 13.04.2017 un totale di giOBi

- dal 19.04.2017 al 21.04.2017 un totale di giofi

- dal 27.04.2017 al 27.04.2017 un totale di giGthi

Impronta documento: 493E7437DD131COE1B85163C1E56CB19B9CD6184
(Rif. documento cartaceo BEF70F6DE19AEDO4DE7F7144872025DCDEGDBF3C, 146/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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per l'assistenza allo zio disabile M.L. ricotiogo persona con handicap grave ai sensi dell3art.
comma 3, della Legge n. 104/92;

di corrispondere al predetto dipendente, duranke periodi, un’indennita corrispondente all’ultima
retribuzione come in premessa indicato e di ddacecite i periodi medesimi sono coperti da contridioe
figurativa;

di dare atto che la presente determina non compogsd aggiuntivi a carico del bilancio 2017;

di dichiarare il presente atto efficace dal giod@la pubblicazione all'albo informatico di quegteea
Vasta 5;

di dare atto che la presente determina non e stta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il prese | Collegio Siada@ norma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile del Pro mento
(Dott. Francesco To setti)

Visto: o
] Dirig‘(;!
U.O.C. Attivita Economi inanziarie

(Dr. Cesare Mi

- ALLEGATI - ‘

La presente determina consta di n. 5 pagine dicipagine di allegati che formano parte inte ssa.
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