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DETERMINA DEL DIRIGENTE
AREA VASTAN. 5 - DAT
N. 272/AV5 DEL 02/03/2017

Oggetto: Determina DG/ASUR -Marche n.522 del 04/08/2014 - Presa d’atto
sottoscrizione contratto.

IL DIRIGENTE

? AREA VASTA N. 5 - DAT

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predeth:umentorljlsstorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; 6

VISTA l'attestazione del dirigente dell’'U.O. Economicim e del Responsabile della U.O. Contrdilo
Gestione della AV5 in riferimento al bilancio anteja

-DETERMINA- ):

1) di richiamare la Determina del Direttore Generad ASUR —Marche n. 52 08/2014 ad oggetto :
Contratto con 'ANFFAS per le COSER di Ripatransan&rottammare - An ? che si allega al
presente atto;

2) di dare atto che, al fine di concludere il proceslo, si € reso opportuno sottoscrivOa peraa il
contratto relativo all’anno 2013, il cui schema stato approvato con la Determina DG/ASUR n. 522 de
04/08/2014 ;

3) di ratificare, a sanatoria, le prestazioni erogate COSER ANFFAS di Ripatransone e Grottammare
nell’anno di riferimento;

4) di precisare che il costo é stato previsto nelrmio dell’anno di riferimento;

5) ditrasmettere la presente Determina al Collegni&tale a norma dell’art.17 della L.R. n°26/96me.is,

6) didare atto che la determina non e sottopostagaito ai sensi dell’art.1 comma 2 della L.R. n"3®&L3;

Impronta documento: 230880A7CA9C411015C2A8C8DDE221FDB6FES2B7
(Rif. documento cartaceo AE81B060535E6551CF94935F11FC926B65742139, 7/01/12A5SAUT_D_L)
Nessun impegno di spesa
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7) didare atto che la presente determina va pubbla#Albo Informatico unico aziendale;

8) didare atto, che ai fini della repertoriazione 8msttema Attiweb Salute, che la presente rientraams “altre

tipologie”
Il Dirigente DAT Area Vasta 5
(Dott. Marco Canaletti)
La presente determina consta di n.4 pagin g di allegati in cartaceo
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

Oggetto:Determina DG/ASUR-Marche n.522 del 04/08/2014 — Psa d’atto sottoscrizione contratto

o Normativa di riferim

DGRM del 21/01/2013
Decreto Dirigente Servizi@Politiche Sociali n.B( del 25/02/2013
Determina DG/ASUR del 8 n 522

Motivazione:

Con la Determina del Direttore ale ASUR-Marche522 del 04/08/2014 é stato approvato
I’Accordo Contrattuale con I'ANFFAS per le COSHRRipatransone e Grottammare per 'anno 2013.

Verificata la mancata sottoscrizione & gparte degli allora titolari p.t. per successione
dei rappresentanti , al fine di concludere il pa mministrativo in data 06/02/2017 & stato
consegnato, in triplice copia, I'accordo contraguaer | oscrizione, ora per allora, apptoean la
determina sopracitata;

Viste le valutazioni della UMEA /AV5 , la docum e prodotta relativa alle ore effettuate
dal personale in servizio, il riepilogo delle pneze degli ospiti e ‘Strutture, & stata riconaisci la
regolarita delle prestazioni erogate nel periodorifiirimento press@™&, COSER dellANFFAS di
Ripatransone e Grottammare agli assistiti dell’A%/pertanto, in co i@ alla DGRM n. 23/2013, al
Decreto Dirigenziale n. 8/SPO del 25/02/2013 e BIG/ASUR n. 790 i ritiene necessaria la
ratifica a sanatoria delle prestazioni fornite;

Si precisa infine che il costo € stato previsto bidncio dell'ann ?imento e che il

presente atto non comporta oneri aggiuntivi all;AvV
Per quanto premesso o

SI PROPONE

1) di richiamare la Determina del Direttore Generadd’ ASUR —Marche n. 522 del 04/08/2014 ad
oggetto : Contratto con 'ANFFAS per le COSER dp&ransone e Grottammare - Anno 2013” che

si allega al presente atto;

Impronta documento: 230880A7CA9C411015C2A8C8DDE221FDB6FES2B7
(Rif. documento cartaceo AE81B060535E6551CF94935F11FC926B65742139, 7/01/12A5SAUT_D_L)
Nessun impegno di spesa
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2) di dare atto che, al fine di concludere il proceslo, si € reso opportuno sottoscrivere , ora per
allora, il contratto relativo all'anno 2013, il icachema era stato approvato con la Determina
DG/ASUR n. 522 del 04/08/2014 ;

3) di ratificare a sanatoria le prestazioni erogiiee @OSER ANFFAS di Ripatransone e Grottammare
nell'anno di riferimento;

4) di precisare che il costo e stato previsto nelrfwio dell’'anno2013;

5) di trasmettere la presente Determina al Collegi@&ale a norma dell’art.17 della L.R. n°26/96 e

s.m.i,;

6) di dare atto che la%de ina non é sottopostan&ralln ai sensi dell'art.1 comma 2 della L.R.
n°36/2013;

7) didare atto che la present ina va pubblaénlbo Informatico unico aziendale;

8) di dare atto, che ai fini della jazione Badtema Attiweb Salute, che la presente rientia ne

casi “altre tipologie”

Il Rep&bi e del Procedimento

Dott.s red&maili

ATTESTAZIONI DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.@. E FINANZIARIA E CONTROLLO
DI GESTIONE della AV5.

Visto il documento istruttorio ed il periodo di éiimento si attesta che il prese 0 non cotapomeri aggiuntivi

allAvs.

IL RESPONSABILE DEL IL DIRIG .0.C
CONTROLLO DI GESTIONE ECONOMICO FI A
(Dott. Alessandro lanniello) (Dott. Cesa })

- ALLEGATI -

Determina DG/ASUR n. 522 del 04/08/2014 in cartaceo

Impronta documento: 230880A7CA9C411015C2A8C8DDE221FDB6FES2B7
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL .
Oggetto: Contratto con PANFFAS per le COSER di Ripatransone e Grottammare -
Anno 2013 -
DIRETTORE GENERALE
ASUR
VISTO il documento istruttorio, riportat: fce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato; o

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentqgistruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto; é

VISTA [I"attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragionegi ilancio in riferimento al bilancio annuale
di previsione della AVS5 per il 2013;

VISTI i pareri del Dirigente Amministrativo Territoriale della AV3 1" Birettori dei Distretti Sanitari di San

Benedetto del Tronto e di Ascoli Piceno;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore ar&ativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza; O

~-DETERMINA-

I. diapprovare lo schema di contratto che regola per I’anno 2013 I’accoglienza dei digabili assistiti dalla
AVS5 presso le “Comunita Socio-Educative-Riabilitative per disabili” deIl’ANFFAI comune
di Ripatransone in via Boccabianca n. 10, di 8 posti, e nel comune di Grottammare 1 acconi n.

40, di 10 posti, che si allega al presente atto come parte integrante formale e sostanziale;

2. di definire per I'anno 2013 la quota di compartecipazione a carico dell’AVS in € 28,75 pro capite pro
die, pari al 25% dell’importo previsto dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013, sia per i 5 degli 8 posti
messi a disposizione presso la COSER di Ripatransone e per i 4 dei 10 presso quella di Gottammare,
per il distretto di SBT, che per i 3 dei 10 posti messi a disposizione presso la Coser di Grottammare
per il distretto di AP. Piti per gli assistiti del Distretto di SBT che versano in situazioni di particolare

gravita il maggior tempo assistenziale giornaliero necessario, definito congiuntamente dai servizi

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSB6ENTA32FS6EI28SED3DE0, 15/04 del 2771272013 AAV3PRC, ON D( L)
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sociali e sanitari e poi certificato dalla struttura, viene compensato con I'importo di € 0,34 al minuto,
di cui il 50% a carico della AVS5 ed il 50% a carico del comune di residenza dell’assistito, come
previsto dalla stessa DGRM 23/2013, e per gli assistiti del distretto di AP i progetti individualizzati
aggiuntivi vengono compensati con I'importo massimo di € 15,00 al giorno. Per il distretto di SBT
viene definito un budget annuo di € 80.778,00, e per quello di AP di € 32.582,20, oltre i quali
I"ANFFAS si impegna a non emettere fatture o ad emettere note di credito.

3. di dare atto che la reventiva massima derivante dal presente atto per I’anno 2013, pari ad €
80.778,00 (Aut. n. 34,58mb ng2) per il distretto di SBT ed € 32.582.20 per il distretto di AP (Aut. n.
34, Sub n. 10), va regigffata sul conto della AV5 n. 05.05.10.01.07 “Acquisto di prestazioni di

assistenza residenziale agli“anzi disabili” del Bilancio aziendale-sezionale AVS dell’Esercizio
2013;

4 di dare atto che la presente Determina nposta a controllo regionale ai sensi dell’art. 1, comma 2,
della L.R. 36/13;
di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacama dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

di nominare responsabile unico del contratto il Sig. Giah€arlo Polidori;

di delegare il Direttore della AVS5 a sottoscrivere il co

0~ N W

di dare atto che ai fini della repertoriazione nel Sistema A lute, la presente Determina rientra nei

casi “altre tipologie™.

iL DIRETTORE AMMINISTR l
(Dott.ssa Giulietta Capocas

%

‘ La presente determina consta di n. 27mp£giinve‘gjﬂiin,’ 18 pagine di allegati, di cui 5 in materiale cartaceo, che formano paneiir;teg;a;lieiaeyl'l‘ai stessa

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSB6EN7A32FS6E1288ED3D60, 15/04 del 271272013 AAVSPRCON D( L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA VASTA 5
U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

DISTRETTO SANITARIO DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO
Uff. Area STRUTTURE RESIDENZIALI E INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

Tel 073599412 - 07357937448

Oggetto: Contratto con I’ANFFA COSER di Ripatransone e di Grottammare — Anno 2013 -

O Normativa di riferimento

-L.5/2/1992, n. 104 ¢ s.m., artt. 10 e 41 ter;
- L.R. 4/6/1996.n. 18 ¢s.m.;
-1..21/5/1998. n. 162 e s.m.;

- L.R.S/T1/1998, n. 43 : art. 6:

- 1.. 8/11/2000, n. 328:

- D.G.R. M. 19/3/2002, n. 589;
-D.D.S.S.S. 1/7/2002, n. 136:
-L.R. 6/11/2002. n. 20 :

- L.R. 20/6/2003, n. 13 es.m.;

- Reg. Reg. 25/4/2004, n. 1 e s.m.i.;
- DGRM 21/01/2013, n. 23:

- DGRM 28/05/2013.n. 776

- D.D.S.P.S. n. 8/SPO del 25/02/2013:
- DGRM 28/12/2012, n. 1798:

- DGRM 09/07/2013, n. 101 1.

- D.G.R. 28/12/2005. n. 1704;

- Det. Dir. Gen. ASUR 31/12/2005. n. 785:

- Det. Dir. Gen. ASUR 27/04/2006. n. 254, /
- L.R.T1/11/2013, n. 36.

0O Motivazione:

La Regione Marche — Giunta Regionale — Dipartimento Servizi alla Persona e alla Comunita — con
Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali ed Integrazione Socio Sanitaria n. 37 del 2/5/2003
ha rilasciato  alla Associazione ANFFAS-ONLUS di Grottammare, 1’autorizzazione provvisoria
all’apertura ed al funzionamento della “Comunita Alloggio/Pronta Accoglienza per Disabili” nel

comune di Ripatransone, presso la struttura sita in via Boccabianca n. 10, per una capacita ricettiva di 8
posti.

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSB6ENTA32FS6E1288ED3D60, 1504 del 2771272013 AA VSPRCON Df( L)
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L’ANFFAS presento alla Regione Marche un progetto della durata di 12 mesi con il piano dei costi,
dal quale derivava una retta giornaliera complessiva di €. 118,00 pro capite.

La Regione Marche con Decreto del Dirigente del Servizio Servizi Sociali n. 136 del 2/7/2002 ha
finanziato il progetto.

Il comune di Ripatransone in data 28/11/2006, dietro richiesta dell’ ANFFAS del 05/11/2004, ha
rilasciato I’ Autorizzazione n. 1 per “Comunita socio-educativa-riabilitativa per disabili” ex L.R. n.
20/2002 e regolamento n. 1/04 e s.m.i., con capacita ricettiva di n. 8 posti.

Il rapporto convenziona a struttura di Ripatransone ¢ iniziato nel 2004, giusta Determina del
Direttore di Zona n. 21 del 31/ ? approvata con DGRM n. 549 del 18/05/2004

Gli ultimi anni sono stati regolatiidal contratto di cui alla Determina del Direttore Generale n. 505 del
29/05/2009, approvata con DG n. 4 del 09/11/2009, per I’anno 2008, e con il Piano delle
Prestazioni di cui alla Determina del Generale n. 1274 del 23/12/2009, approvata con DGRM
n. 76 del 18/01/2010, per I’anno 2009.

Per gli anni 2010 e 2011, non essendo statz glunta I’intesa sul costo della retta, sono stati redatti i
Piani delle Prestazioni ai sensi della direttiia_dél Direttore Generale n. 1/08, la quale testualmente
recitava: “Nel caso non si sia addivenuti ad un accordo, il Direttore di Zona sottopone alla struttura il
proprio piano di prestazioni redatto sulla base delle&enti indicazioni, assegnando un termine per
["adesione /sottoscrizione; trascorso il quale il Direfforéwd Zona adotia il piano stesso, dando conto del
percorso compiuto, dell esito del confronto con le strutt elle necessita gestionali, ecc.”. | piani
sono stati recepiti con la Determina del Direttore Generalé n del 25/10/2011. La Giunta Regionale,
prima con il Provvedimento n. 1598 del 25/11/2011 ha richi€stogliarimenti; poi con il Provvedimento
n. 473 del 02/04/2012 non ha approvato la Determina del Dire erale n. 67 del 02/02/2012 con la
quale erano stati forniti i chiarimenti ed ha deliberato “di con re avaliditc‘z dell’accordo 2009 in

3

essere sulla base del disposto del co. 2 ter dell’art. 23 L.R. 20/2000 te nte”.

II Comune di Grottammare in data 17/12/2007 ha rilasciato 1’ Auto @ ne n. 3 per ['apertura
della nuova CoSER di Grottammare sita in via Sacconi n. 40 con la capactt@i€ettiya di 10 posti.

Il rapporto convenzionale fra la ex ZT12 e la struttura di Grottammare ¢ i o, dal 2008 ed ¢
proseguito come dalle stesse determine sopra riportate per la COSER di Ripatrans y

Per I’anno 2012 il rapporto contrattuale con il Distretto Sanitario di San Benedetto @t\?\ ¢ stato
regolato con la Determina del Direttore Generale n. 653 del 14/08/2012 approvata con la n. 272

del 25/02/2013 dietro i chiarimenti forniti con la Determina del Direttore Generale n. 14 del 11/01/2013.
Esso aveva previsto un spesa preventiva massima complessiva fra le due strutture di € 93.286,08.

Per il Distretto di Ascoli Piceno nell’anno 2012 gli inserimenti presso la struttura di Grottammare
sono avvenuti con lettera del Responsabile dell’UMEA.

L"ANFFAS ha prodotto le copie delle dichiarazioni previste dall’articolo 8 del Regolamento
Regionale n. 1/04 e s.m. inviate al comune di Ripatransone (a mezzo RR del 14/12/2012) ed al comune

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSB6EO7A32FS6EI288ED3DG6N, 15/04 del 27/12/2013 AAV3PRC ON_D( L)
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di Grottammare (timbro comune del 14/12/2012), attestanti la permanenza nell’anno 2012 dei requisiti
in base ai quali sono state rilasciate le autorizzazioni.

La Giunta Regionale con la Deliberazione n. 23 del 21/01/2013, cosi come modificata dalla
Deliberazione n. 776 del 28/05/2013, ha ridefinito per 1’anno 2013 i criteri di compartecipazione alla
spesa tra enti e soggetti interessati per la gestione di COSER per disabili gravi istituite ai sensi dell’art.
41 ter della L. n. 104/92, modificata con L. n. 162/98 e della L. n. 388/2000, nel seguente modo:

“In attesa della riorganizzazione del sistema tariffario regionale delle strutture sanitarie, socio-
sanitarie e sociali, al fine digdeterminare il cofinanziamento Regionale per le Co.S.E.R., viene
mantenuta la cifra di € 115, a individuata con la DGR n. 449/2010, come importo di riferimento
della retta giornaliera di degenga pgfogni ospite rispetto alla quale la Regione concorre nella misura
del 50%, ossia con un contributogeari ad € 57,50.

La quota restante della retta giokgaligloadi degenza per ospite, effettivamente applicata dall ente
titolare della struttura, viene cosi rip

- meta a carico delle Aree Vaste Marche;

- mela a carico dei Comuni di reside
utenti, quest ultima calcolata esclus
l'indennita di accompagnamento.

In ogni caso spetta alle Aree Vaste constatare [ ’a%tezza degli inserimenti dei soggeltti disabili
all’interno delle Co.S.E.R. e la congruita della quo igre agli € 115,00 in relazione alla gravita

del soggetto ed ai servizi aggiuntivi offerti che dovran ere verificati e documentati per ogni
singola struttura.

Qualora la Co.S.E.R. accolga una persona con diagnosi di aui e che risulti avere, al momento
dell 'inserimento nella struttura, un grado di ‘autismo severo’ la scala di valutazione CARS, il

disporre l'affiancamento di operatori adeguatamente formati tramit i specifici promossi da Enti

cofinanziamento regionale viene integrato di un ulteriore quo n%€ 15.000,00 ad utente per
pubblici e/o privati accreditati, quale supporto educativo, stante la co pella patologia.

Per le spese personali (abbigliamento, cure personali, farmaci no Witi) dovra rimanere a
disposizione dell utente una cifra non inferiore a 250 euro mensili.

Durante i rientri programmati in famiglia, la cifra di riferimento di € 115,00
cofinanziamento regionale, viene ridotta nella misura del 25 % a partire dal quifdicesimo giorno di
assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, in c’wane invariata
con l'obbligo, da parte della struttura, di garantire al disabile |'assistenza per ata della
degenza.”

.% a definizione del

Il Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali della Giunta Regionale n. 8/SPO del 25/02/2013
ha individuato le Co.S.E.R. dell’ANFFAS di Ripatransone (8 posti letto) e di Grottammare (10 posti

letto) fra quelle ammesse al cofinanziamento regionale per il 2013 sulla base dei criteri fissati dalla
DGRM n. 23 del 21/01/2013.

La DGRM n. 1011 del 09/07/2013 fra le strutture dell’Area Disabili ha previsto nel livello
intensita riabilitativa La Comunita Socio Educativa Riabilitativa (LR 20/02, art. 3, c. 3, lett. b) con il
codice livello intensita assistenziale RD4. Per detta struttura viene prevista I’assistenza nelle 24 ore
giornaliere, pitt OSS: 60m/pz/die, educatori: 60m/pz/die e viene richiamato il Regolamento Regionale

Impronta documento: C8BF2B45DA2SEAFACSB6EN7A32F86E1288ED3D60, 15/04 del 27/12/2013 AA VSPRCON D( L)
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n. 1/04. Inoltre, per i casi affetti da autismo severo, viene conservato il regime tariffario di cui alla
DGRM b. 23 del 21/01/2013.

L’ANFFAS ha prodotto il Piano dei Costi di Gestione di ciascuna delle due strutture da cui si evince
che il costo complessivo della retta della struttura di Ripatransone ¢ pari ad € 152,52 e quella della
struttura di Grottammare € 139,58. Per cui tolta la quota che la regione ha definito a proprio carico con
la DGRM 23/13 pari ad € 57,50, si ha per la prima una retta a carico dell’ASUR pari ad € 47,51 [( €
152,52 — € 57,50) : 2] e per la seconda una retta di € 41,04 [( € 139,58 - € 57,50) : 2] a fronte di 213" ( h.

9370 x 60’ : gg 2628) di educ e 121° (h. 5300 x 60° : gg 2628) di OSS pro capite pro die, compresa
la copertura delle 24 ore, nﬁva, e di 178 (h. 9800 x 60° : gg 3285) di educatore e 109" (h. 6000 x
d

60 : gg 3285) di OSS nella se
Dalla previsione del Piano risulta Gdel personale di assistenza per la COSER di Ripatransone
Sono:
- coordinatore € 20,30 ora (€ 13. 0h 680) pari a € 0,34 al minuto (€ 20,30 : 60°) e di € 4,73
pz/die (€ 13.804,00 : gg 365 : 8 ppll) 4 minuti di assistenza pz/die (€ 4,73 : € 0,34.);
- OSS€17,95 ora (€ 95.135,00 : h 530 a € 0,30 al minuto (€ 17,95 : 60”) e di € 32,58 pz/die
(€95.135,00 : gg 365 : 8 ppll) pari a 108 minuti di assistenza pz/die (€ 32,58 : € 0,30);
- educatori € 17,95 ora (€ 178.030,00 : h 9370A€ 0,30 al minuto (€ 17,95 : 60”) e di € 60,97
pz/die (€ 178.030,00 : gg 365 : 8 ppll) pari a uti di assistenza pz/die (€ 60,97 : € 0,30).
e per la COSER di Grottammare sono:
- coordinatore € 20,30 ora (€ 13.804,00 : h 680) pdff a 0 al minuto (€ 17,95 : 60") e di € 3,78
pz/die (€ 13.804,00 : gg 365 : 10 ppll) pari a 12 minull di a88istenza pz/die (€ 3,78 : € 0,30);
- OSS € 17,96 ora (€ 107.762,74 : h 6000) pari a € 0, uto (€ 17,96 : 607) e di € 29.52
pz/die (€ 107.762,74 : gg 365 : 10 ppll) pari a 98 minuti S za pz/die (€ 29,52 : € 0,30);

is
- educatori € 19,00 ora (€ 186.200,00 : h 9800) paria € 0,31 al % (€ 19,00 : 60")e di€ 51,01
pz/die (€ 186.200,00 : gg 365 : 10 ppll) pari a 51 minuti di ass tendie (€£51,01:€0,31).

La DGRM n. 1798 del 28/12/2012, cosi come modificata ed integrata c GRM n. 456 del
25/03/2013, ha previsto per I’anno 2013 la riduzione del budget assegnato per I'an 12 del 2%.

La Determina del Direttore Generale n. 275 del 10/04/2013 ha fissato in ap %ne delle citate
DGRM 1798/12 e 456/13 gli obiettivi economici delle Aree Vaste, per cui il Direttore'd Vastan.
5 con la nota prot. n. 10446 del 27/02/2013, cosi come integrata con la nota pr 1522 del
01/07/2013, ha definito i budget (tetti di spesa) dei vari conti del bilancio con le autori oni e sub.
Alle COSER ANFFAS di Ripatransone e di Grottammare ha assegnato il budget per ’anno 2013 pari

all'importo di € 80.778,00 (Aut. n. 34, Sub n. 2) per il distretto di SBT e di € 30.107 (Aut. n. 34 Sub n.
10) per il distretto di AP.

Alla luce della normativa sopra riportata, il Direttore della ASUR Marche Area Vasta 5 ed il
Presidente dell’ ANFFAS ONLUS con sede a Grottammare in via Sacconi 40, per le COSER gestite
dalla stessa associazione: a Ripatransone in via Boccabianca 10 di 8 posti letto ed a Grottammare in via
Sacconi 40 di 10 posti letto, hanno raggiunto per I’anno 2013 I'intesa di cui allo schema di contratto,
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che si allega al presente atto come parte integrante formale e sostanziale, che di seguito si riassume in
sintesi:
a) IANFFAS mette a disposizione dell’ ASUR AVS: Distretto di San Benedetto del Tronto presso
la COSER di Ripatransone n. 5 posti letto e n. 4 presso la COSER di Grottammare, e per il
distretto di Ascoli Piceno n. 3 posti presso la COSER di Grottammare. In caso di mancato
utilizzo dei posti messi a disposizione prioritariamente dell’ ASUR/AVS, I’ANFFAS-ONLUS di
Grottammare dopo trenta giorni ¢ legittimata ad accogliere persone con disabilita provenienti
provenienti da altri territori della Marche e/o di fuori regione.

b) la quota di compartecipagione a carico dell’AVS viene definita in € 28,75 pro capite pro die,
corrispondente al 25% importo previsto dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013 ai fini del calcolo
del cofinanziamento regién iu per gli assistiti del Distretto di SBT che versano in situazioni
di particolare gravita i aggior tempo  assistenziale giornaliero necessario, definito
congiuntamente dai servizi Seci anitari e poi certificato dalla struttura, viene compensato
con I'importo di € 0,34 al mi cui il 50% a carico della AV5 ed il 50% a carico del

comune di residenza dell’assistit

del distretto di AP i progetti individug

15,00 al giono.
¢) Per il distretto di SBT viene definito un budget annuo di € 80.778.00, e per quello di AP di €

30.107,00, oltre i quali ’ANFFAS si impe@on emettere fatture o ad emettere note di

credito.

previsto dalla stessa DGRM 23/2013, e per gli assistiti
ggiuntivi vengono compensati fino all’importo di €

Gli oneri di € 80.778.00 e di € 30.107,00 di cui alla piese etermina, peraltro uguali agli specifici
tetti di spesa ordinari (budget trasversali) assegnati dal DAVigo ta prot. n. 31522 del 01/07/2013,
vanno registrati al conto economico aziendale-sezionale AV35 .10.01.07, autorizzazione n. 34,
sub. n.ri 2 e 10, dell’Esercizio 2013.

La spesa ¢ relativa a prestazioni contemplate al punto 2H del DPC 20@)1 (LEA).

Pertanto;
SI PROPONE

I di approvare lo schema di contratto che regola per I’anno 2013 I’accoglienza dei disstiti dalla
AVS5 presso le “Comunita Socio-Educative-Riabilitative per disabili” dell’ ANFFAS site

comune di
Ripatransone in via Boccabianca n. 10, di 8 posti, e nel comune di Grottammare in via Sacconi n. 40, di
10 posti, che si allega al presente atto come parte integrante formale e sostanziale;

2 di definire per I’anno 2013 la quota di compartecipazione a carico dell’AVS5 in € 28.75 pro capite pro
die, pari al 25% dell’importo previsto dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013, sia per i 5 degli 8 posti messi
a disposizione presso la COSER di Ripatransone e per i 4 dei 10 presso quella di Gottammare, per il

distretto di SBT, che per i 3 dei 10 posti messi a disposizione presso la Coser di Grottammare per il

distretto di AP. Piu per gli assistiti del Distretto di SBT che versano in situazioni di particolare gravita
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il maggior tempo assistenziale giornaliero necessario, definito congiuntamente dai servizi sociali e
sanitari e poi certificato dalla struttura, viene compensato con I’importo di € 0,34 al minuto, di cui il
50% a carico della AVS5 ed il 50% a carico del comune di residenza dell’assistito, come previsto dalla
stessa DGRM 23/2013, e per gli assistiti del distretto di AP i progetti individualizzati aggiuntivi
vengono compensati con I'importo massimo di € 15,00 al giorno. Per il distretto di SBT viene definito
un budget annuo di € 80.778,00, e per quello di AP di € 32.582,20, oltre i quali I’ANFFAS si impegna
a non emettere fattu mettere note di credito.

3 di dare atto che la spé8@ preyentiva massima derivante dal presente atto per I’anno 2013, pari ad €
80.778,00 (Aut. n. 34, Sullit; 2) per il distretto di SBT ed € 32.582,20 per il distretto di AP (Aut. n. 34,
Sub n. 10), va registrata sul¥eo la AV5 n. 05.05.10.01.07 “Acquisto di prestazioni di assistenza
residenziale agli anziani e disab ilancio aziendale-sezionale AV5 dell’Esercizio 2013;

4 di dare atto che la presente Determina @ ottoposta a controllo regionale ai sensi dell’art. 1, comma

2, della L.R. 36/13;
di trasmettere il presente atto al Collegio Sindmrma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di nominare responsabile unico del contratto il ig."Gfangarlo Polidori;
di delegare il Direttore della AVS5 a sottoscrivere il e quo;
di dare atto che ai fini della repertoriazione nel Sistema Atti Salute, la presente Determina rientra

nei casi “altre tipologie™.
ileds Proce!im
arlo/Polidori)

[>=REEN B Y

e-mail> giancarlo.polidori@sanita.marche. it

(o
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PARERI DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO TERRITORIALE DELLA AV5 E DEL DIRETTORI DEL
DISTRETTO SANITARIO DI ENEDETTO DEL TRONTO

I sottoscritti esprimono parere
provvedimento, ciascuno per g
Generale.

le in ordine alla regolarita tecnica e sanitaria del presente
1 rispettiva competenza, e ne propongono 1’adozione al Direttore

)’I/Dirigente Amministrativo Il Di
“ (Dott.ssa- Kdnaﬁag(&)mpleta) (Dott.ssA

B N it %AA
\,v,//

ATTESTAZIONI DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.0O. C%CO FINANZIARIA E
CONTROLLO DI GESTIONE

ro Janniello= /o
| Per L” U.O. ECONOMICO FINANZIARIA

FUNZIONARIO DELEGATO MGENTE DEL BILANCIO

(Sig.ra Bruna {gglliccioni) (Dott/Pietrino Maurizi)
A Ax’& ARt

CoSER ANFFAS 13 \w./
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- ALLEGATI! -

Schema di contratto di n 18 pagine, di cuin. 5§ in materiale cartaceo, e di n. 18 articoli.

CONTRATTO
(ex art. 8 quinques D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.)

Fra I’ASUR Marche AVS e I’Associazione ANFFAS-ONLUS di Grottammare che gestisce le
“Comunita socio-educativei tive per Disabili” site ne] Comune di Ripatransone in via
Boccabianca n. 10 e nel comungidi Grottammare in via Sacconi n. 40, per I’accoglienza di disabili gravi
nell’anno 2013.

REMESSO CHE:

- I’Associazione ANFFAS (Associ azionale Famiglie di Disabili Intellettivi e Relazionali)-
ONLUS con sede legale nel comune di are, via Sacconi 40, C.F.e P.IVA 01717130445, avviod
nel comune di Ripatransone in-Via BoccabilO una “Comunita Alloggio/Pronta Accoglienza per
disabili”, ora CoSER, con una capacita ricctti¥@ di n. 8 posti letto, di cui uno per il sollievo con

accoglienza di breve o medio periodo;
- la Regione Marche - Giunta Regionale-Diparti ervizi alla Persona e alla Comunita-, con

Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali ed Ififeggazione Socio Sanitaria n. 37 del 2.5.2003
ha rilasciato all’Associazione ANFFAS-ONLUS con le nel Comune di Grottammare, via
Cairoli n. 36 ( oggi via Sacconi), C.F. e P.IVA 0171713044 izzazione provvisoria all’apertura e
al funzionamento della “Comunita Alloggio/Pronta Ac per disabili” nel Comune di
Ripatransone, in Via Boccabianca n. 10, per una capacita ricetti . &ospiti;

- il Comune di Ripatransone in data 28/11/2006 ha rilasciato 1’ Autérizz e n. 1 per “Comunita socio-
educativa-riabilitativa per disabili” ex L.R. 20/2002 e Regolamento n 4 ¢ s.m.i. con capacita ricettiva
di n. 8 posti letto;

- il Comune di Grottammare in data 27/12/2007 ha rilasciato 1’Auto ne n. 3 per la nuova
“Comunita socio-educativa-riabilitativa™ per disabili ex L.R. 20/02 e Regolame 1/04 e s.m.i., sita
in via Sacconi 40, con capacita ricettiva di n. 10 posti letto;

- con la Deliberazione n. 23 del 21/01/2013 la Giunta della Regione Marche ha détermadhato per I’anno
2013 1 criteri di compartecipazione alla spesa. fra gli Enti e i soggetti interessat'g apoestione di
comunita socio-educative-riabilitative residenziali, istituite ai sensi degli artt. 10 e 41 &) a2 legge n.
104/92, modificata con Legge n. 162/98, ed ai sensi dell’art. 81 della Legge n. 328/2000;

- 'ANFFAS ha adempiuto per le due Co.SER a quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento Regionale
n. 1/04;

- I’Area Vasta n. 5 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale ha necessita di avvalersi anche di dette
“Comunita socio-educative-riabilitative” per casi di disabili gravi presenti nel suo ambito

TUTTO CIO’ PREMESSO
TRA

L’Azienda Sanitaria Unica Regionale, via Caduti del Lavoro n. 40, 63131 Ancona, C.F. e P.IVA n.
02175860424 (in seguito denominata ASUR Marche AV5) rappresentata per delega ex Determina del
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Direttore Generale dell’ASUR n. del dal Direttore dell’ Area Vasta n. 5 di

Ascoli Piceno Dott. Massimo Del Moro, domiciliato per la carica presso la sede della Area Vasta n. 5,
sita in via degli Iris di Ascoli Piceno
E

L’ Associazione Nazionale Famiglie di Disabili Intellettivi e Relazionali-ONLUS (in seguito
denominata “ANFASS”) con sede legale in Grottammare, Via Sacconi 40, C.F. e P. [IVA 01717130445,
rappresentata dal Presidente del Consiglio Direttivo Sig.ra Maria Lauri, nata il 31/01/1947, a Montefiore
dell’ Aso e residente a Grotta e in Via Ottaviani n. 20, C.F. LRAMRA47A71P501G, domiciliata
per la carica presso la sede sociazione,

SIC ENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Le premesse di cui innanzi e la Determina ttore Generale dell’ASUR Marche n. del
divengono parti integranti 1 e sostanziali del presente contratto.

Art
L’ASUR Marche AVS si avvale anche delle “Com&cio-Educative-Riabilitative per disabili” site

nei Comuni di Ripatransone, in Via Boccabianca n. 10 rottammare in via Sacconi 40, gestite
dall’ANFFAS di Grottammare, per 1’accoglienza di pers iorenni in condizioni di disabilita, con
nulla o limitata autonomia e non richiedenti interventi f§ani continuativi, temporaneamente o
permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali anenza nel nucleo familiare sia

A tal fine ’ANFFAS mette a disposizione prioritariamente dell’ ASU Distretto di San Benedetto

valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o contra8ante % il progetto individuale.
del Tronto cinque degli otto posti letto presso la CoSER di Ripatran ontro dei dieci posti letto

presso la CoSER di Grottammare per il Distretto di San Benedetto del Tr¢ . 3 posti preso la Coser
di Grottammare per il Distretto d iAscoli Piceno. In caso di mancat® dei posti messi a
disposizione prioritariamente dell’ASUR AVS5, I’ Anffas — Onlus di Grtottam 0 trenta giorni ¢

legittimata ad accogliere persone con disabilita provenienti da altri territori dell ?ne e/o di altre
regioni.

Art.n. 3

L accesso degli assistiti dell’ ASUR Marche AVS5 nelle Comunita Alloggio viene effettgll’ambito
della capienza di N. 8 posti letto, di cui uno riservato per il sollievo con accoglienza di breve o medio
periodo, nella CoSER di Ripatransone e nell’ambito dei 10 posti letto, di cui sempre uno riservato per il
sollievo con accoglienza di breve o medio periodo, nella CoSER di Grottammare, previa autorizzazione
del Direttore del Distretto competente, di concerto con il Comune di residenza dell’assistito e sentito il
Coordinatore della Comunita alloggio, dopo valutazione dell’Unita Valutativa Integrata disabili (UVId)
0, per gli autistici, del gruppo di coordinamento del progetto regionale “L’Autismo nelle Marche: verso
un progetto di vita”, ed elaborazione del piano individuale del progetto educativo- riabilitativo

personalizzato (PEP), di intesa ed in collaborazione tra gli operatori della comunita e dei servizi sociali
€ sanitari.
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Nella definizione del PEP vanno assicurati 1’informazione ed il coinvolgimento dell’assistito, dei suoi
familiari e/o del tutore o amministratore di sostegno.
L accoglienza in comunita viene concordata con il responsabile della struttura.

Art.n. 4

Le richieste di inserimento nelle Comunita Alloggio, oltreché dall'UMEA sulla base delle segnalazioni
pervenute dai diversi settori dei sevizi operanti sul territorio, possono essere formulate dall’assistito, da
un suo familiare o tutore, dal medico di medicina generale o dal medico specialista dell’ ASUR Marche
AV35, o, per 1 soggetti autisticigsdal gruppo di coordinamento del progetto regionale “L’autismo nelle
Marche: verso un progetto
Esse vanno rivolte al Distrett
residenza dell’assistito.

Per la valutazione dei bisogni di Tiliev itario e socio-assistenziale dell’assistito la AVS5 si avvale
dell’Unita Multidisciplinare per I’'H eta adulta (UMEA) di cui all’art. 11 della L.R. 18/96 del
Distretto di San Benedetto del Tronto Ascoli Piceno, le cui proposte conclusive vengono ritenute
vincolanti ai fini dell’autorizzazione o d o all’inserimento nella Comunita, del periodo di
permanenza e delle dimissioni, fatte salve, p tistici, le decisioni dell’apposito gruppo regionale.
Durante il periodo di permanenza autorizzato I ospite Eu(‘) essere dimesso dalla Comunita Alloggio su

petenza territoriale, oltreché al Servizio Sociale del Comune di

proposta motivata del Coordinatore della stessa co senso del’'lUMEA e dei Servizi Sociali del
comune di residenza, oltreché per esplicita rinun tesso o del suo tutore, o per perdita dei

requisiti prescritti e, per gli autistici, su decisione del citat o regionale.
Art n. 5
Il modello operativo della struttura ¢ improntato al lavoro d’é nte come indirizzo unificante la

condivisione progettuale, la globalita dell’intervento e la verifica¥er ris
Gli operatori della comunita effettuano riunioni di programmazione e a cadenza periodica.
L attivita della comunita va adeguatamente documentata con particolare rifegimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- redazione e aggiornamento della cartella diario personale dell’ ospite;

- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degli ospiti; /
- registro/schede di presenza degli operatori;

- Interventi e percorsi di formazione e/o supervisione del personale.

t1.

Art.n. 6

L’organigramma del personale prevede le professionalita necessarie per lo svolgimento delle funzioni
di:

- coordinamento del servizio;

- assistenza educativa;

- assistenza socio-sanitaria;

- servizi generali;
oltreche, per gli autistici, operatori adeguatamente formati tramite i corsi che la Regione ha all’uopo
organizzato nell’ambito del progetto regionale “L’autismo nelle Marche: verso un progetto di vita”.
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Il personale utilizzato deve essere in possesso dei titoli previsti per I’assunzione presso la pubblica
amministrazione.

I personale educativo, in rapporto alla tipologia degli ospiti ed all’organizzazione delle attivita, & in
misura mediamente non inferiore a 1:2 nelle ore piu significative della giornata.

Il personale socio sanitario ¢ in misura adeguata ad assicurare le funzioni tutelari di supporto al
personale educativo; € comunque assicurata la presenza di un operatore nelle ore pil significative della
giornata come previsto dal Regolamento Regionale 1/04 con la garanzia di standard assistenziale di OSS
per 60 m/paz/die e di educatori per 60 m/paz/die, come previsto dalla DGRM n, 1011 del 09/07/2013.

Art.n. 7
La responsabilita clinica dell’g8piteg® del m.m.g. che si avvale, quando necessario. dei vari specialisti
della AVS a seconda delle patol dell’ospite.
II Coordinatore ¢ responsabile delfa,or zazione della struttura, con compiti di indirizzo e sostegno
tecnico al lavoro degli operatori, di gio e documentazione dell’attivita e dei percorsi educativi,
di raccordo ed integrazione con i serviz 1toziali.

.n. 8
L”ANFFAS si impegna ad assicurare agli ospitr delle CQSER I’assistenza e la cura dei bisogni personali
con appropriatezza e nel rispetto della dignita dell&'\a e delle attivita educative con i modi ed i
criteri previsti dall’etica e prescritti dalla normativa™i in materia. Si impegna, altresi, a monitorare
il decorso della accoglienza ed a relazionare periodica almeno ogni trimestre) sull’andamento
dell’ospite al’UMEA ed al referente clinico (m.m.g. o a) del caso, oltreché al servizio sociale
del Comune di riferimento.
I soggetti autistici sono monitorati dall’apposito gruppo di coo to del progetto regionale.
L"ANFFAS si obbliga a che la struttura ospitante mantenga sémpre Mgequisiti previsti in materia di
autorizzazione, ivi compresi gli standard quali-quantitativi degli r1 previsti dalla normativa
vigente in materia, per i quali operatori si impegna a rispettare i contrattigmazionali di lavoro vigenti,
oltreche ad adeguarsi nei tempi debiti e/o rispettare quanto disciplinato d lamento Regionale n. 1
del 25/4/2004 e s.m.i. di cui alla L.R. 20/2002, e quanto prescritto dai DD.B s.ari 196/03 e 81/08.

Art. 9
L’ANFFAS esonera I’ASUR Marche AV5 da qualsiasi responsabilita per danni a fti o terzi cui
possa incorrere il personale che opera nelle CoSER nello svolgimento delle attivita previ presente

contratto.

L"ASUR Marche AVS5 ¢ esonerata da qualsiasi responsabilita concernente I’eventuale maneato rispetto
delle norme contrattuali, collettive, previdenziali ed antinfortunistiche da parte dell’ ANFFAS nei
confronti degli operatori come previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di riferimento.
L”ANFFAS si obbliga altresi al rispetto, da parte del personale che opera nelle CoSER, delle vigenti
disposizioni di legge in materia di incompatibilita all’esercizio dell’attivita professionale presso la stessa
struttura.

E’ fatto obbligo all’ANFFAS di provvedere alla copertura assicurativa per la responsabilita civile
derivantegli dall’assolvimento dei compiti previsti nel presente contratto. L’ASUR Marche AVS5 &

esonerata da qualsiasi responsabilita verso terzi, compresi gli assistiti accolti ed il personale addetto al
trattamento assistenziale degli stessi.
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Art.n. 10
L’ASUR Marche AVS5 provvede alla consulenza medico specialistica, infermieristica, riabilitativa e ad
ogni altro intervento a finalita terapeutica nelle CoSER, ivi comprese, se necessario, le prestazioni ADP
e ADL
Dette prestazioni ed i medicinali di fascia A, che vanno approvvigionati presso la farmacia del Presidio
Unico Ospedaliero della AVS5, devono essere prescritti esclusivamente dai medici della Area Vasta 5 e
sono a carico della stessa. Le richieste formulate dai m.m.g. devono essere trasmesse alla AV in tempi

che risultino ragionevolmente ugili per il soddisfacimento delle prestazioni e la fornitura diretta dei
medicinali.

2

sociale e sociali a rilevanza sanitaria corretta ed appropriata attuazione da parte dell’ANFFAS
di quanto al presente contratto, oltre 1 guant’altro previsto dalla normativa vigente in materia,
tramite personale proprio o incaricato dalla
Per detta finalita I’ANFFAS assicura |’accé a Comunita Alloggio, senza alcuna limitazione in
ordine alla frequenza, agli orari ed alla documentazione, sanitaria, sociale ed amministrativa e provvede

al rilascio immediato degli atti richiesti dall’ ASUR wai suoi delegati. .

Art.n. 11
L’ASUR AVS5 verifica per quang@proﬁlo delle prestazioni assistenziali sanitarie a rilevanza

Art.n. 12
L’ASUR AVS5 per ogni giornata di effettiva presenza dei sui assi
28,75, corrispondente al 25% dell’importo previsto dalla DG el 21/01/2013 ai fini del calcolo
del cofinanziamento regionale. Piu per gli assistiti del Distret SBA che versano in situazioni di
particolare gravita il maggior tempo assistenziale giornaliero neces “definito congiuntamente dai
servizi sociali e sanitari e poi certificato dalla struttura, viene compensatemeen I'importo di € 0,34 al
minuto, di cui il 50% a carico della AV5 ed il 50% a carico del comune d @ za dell’assistito, come

previsto dalla stessa DGRM 23/2013, e per gli assistiti del distretto di progetti individualizzati
Per 1l distretto di SBT viene definito un budget annuo di € 80.778,00, e per quello ?i € 32.582,20,
t

iti corrispondera I'importo pari ad €

aggiuntivi vengono compensati fino all’importo di € 15,00 al giorno.

oltre i quali I’ANFFAS si impegna a non emettere fatture o ad emettere note di cre

Durante i rientri programmati in famiglia, la retta giornaliera di € 28,75 viene ridotta sara di €
21,56, a partire dal quindicesimo giorno di assenza consecutiva, e non verra corrisposta @ a relativa
all’eventuale maggior tempo assistenziale assegnato o relativa al progetto aggiuntivo.

In caso di ricovero ospedaliero la retta rimane invariata con I'obbligo, da parte della comunita, di
garantire al disabile I’assistenza per la durata della degenza.

Art. 13
Al fini della corresponsione da parte della Area Vasta 5 delle sue quote parti delle rette giornaliere di cui
al precedente art. 12 del presente contratto, per i giorni di effettiva presenza di ciascun suo assistito
nelle comunita e per i giorni di loro assenza per ricoveri ospedalieri o per i giorni trascorsi in famiglia
per i rientri programmati, I’ANFFAS per ogni ospite ¢ tenuta a trasmettere mensilmente per ciascuna
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comunita, unitamente alle fatture, il riepilogo delle presenze e delle assenze giornaliere per i periodi di
ricovero in ospedale o trascorsi presso il domicilio, oltreché il foglio mensile delle presenze degli
operatori impiegati con |’'indicazione delle qualifiche e delle ore di servizio effettuate da ciascuno,
nonché la certificazione dell’eventuale maggior tempo assistenziale prestato nei casi definiti
congiuntamente dai servizi sociali e sanitari o del progetto aggiuntivo, ed, a fine anno, il rendiconto
formulato sul modello allegato “E”.

L’ASUR Marche AVS5 corrisponde acconti mensili pari al 90% del fatturato prodotto di norma entro 60
giorni dalla presentazione delle relative fatture, previa annotazione a margine delle fatture da parte
del’'UMEA del parere favore al pagamento sotto il profilo della regolarita e appropriatezza delle
prestazioni erogate. La liq ne a saldo avviene dopo I’esito della risultanza annuale dei controlli
sanitari, amministrativo-contabili e diftutto quant’altro previsto nel presente contratto.

Art. n. 14
Quanto definito con il presente contr. isulti diverso da quanto nella Carta dei Servizi e nello
Statuto adottati dall’ANFFAS, nei rapp ra le parti, supera la Carta e lo Statuto.
Per quanto eventualmente non espressamen Viisto nel presente contratto si fa riferimento alla
specifica normativa vigente in materia.

Art.

11 presente contratto, che non puo essere tacitamentmato, ha validita per il periodo dal 01/01/2013
al 31/12/2013, salvo eventuale rinegoziazione anticipata ito di quanto al Regolamento Regionale
n. 1 del 25/4/2004 e s.m.i., di diverse decisioni della Re 1 comprese le eventuali determinazioni
che dovessero venire assunte in riferimento alla DGRM¥n.l del 27/10/2008 sulla base delle
risultanze che emergeranno dal gruppo di lavoro regionale ituito chiamato ad elaborare una
proposta di riorganizzazione del sistema tariffario delle strutture%tgsiderf#iali e semiresidenziali sanitarie,
socio-sanitarie e sociali.

Potra essere rescisso dal’ASUR Marche AVS5 in qualsiasi moniento motivati inadempimenti
contrattuali che vanno notificati a mezzo R.R.

Art.n. 16

Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione al presente contratto, le 1 si obbligano ad
esperire un tentativo stragiudiziale mediante apposito Collegio Arbitrale di tr Mri nominati di

comune accordo tra le parti ed in caso di disaccordo nominati uno per parte ed il ter Odente del
Tribunale.

Art. 17

L*ANFFAS assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L.
13/08/2010, n. 136 e s.m.i.

Si impegna, altresi, a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla Prefettura
territoriale del Governo della Provincia di Ascoli Piceno della notizia dell’inadempimento della
eventuale propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

Art.n. 18

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSB6ENTA32FS6E1288ED3D60, 15/04 del 27/12/2013 AA VSPRCON D( 1)
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[l presente contratto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso (art. 5 del DPR n. 634 del 26/10/1977).

Letto, approvato e sottoscritto in Ascoli Piceno, li

Per ’ANFFAS Per I’ Azienda Sanitaria Unica Regionale
Corrente in Grottammare Via Sacconi 40 Il Direttore dell’Area Vastan. 5
I1 Presidente del Consiglio Direttiyvo di Ascoli Piceno

Sig:ra Maria Lauri Dott. Massimo Del Moro

Al sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1 dle C.C. le parti approvano specificatamente i patti di
cui agli articolinri 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, , 15,17 e 18 del presente contratto.

Per ’ANFFAS zienda Sanitaria Unica Regionale
Corrente in Grottammare Via Sacconi 40 | ttore dell’Area Vastan. 5
Il Presidente del Consiglio Direttivo i Ascoli Piceno

Sig:ra Maria Lauri 0 %ssimo Del Moro

Allegati n. 2 modelli “E” con i Piani Preventivi dei Costi e n. 5 fogli in materiale cartaceo relativi al
personale utilizzato distinto per COSER e per qualifica.

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSBGENTA32F86E1288ED3D60, 15/04 del 27/12/2013 AA VSPRCON D¢ L)
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STRUTTURA COSER ANFFAS sita a RIPATRANSONE in via Boccabianca n. 10
AUTORIZZAZIONE EX L.R. 20/02 E REG.TO REG.LE N. 1/04 E S.M. N. 1 DEL 28/11/2006
CON CAPACITA’ RESIDENZIALE DIN. 8 POSTILETTO.
PIANO DEI COSTI DI GESTIONE
PER CALCOLO RETTA ANNO 2013
PERSONALE DI ASSSITE Previsione Consuntivo
- Coordinatore h. 680 € 13.804,00 h. €
- Educatore 9370 € 178.030,00 h. €
-0SsS. ) € 95.135,00 h. €
- Altre figure assimilabili h. € h. €
- h. h. €
TOTALE PERSONALE DI ASSISTENZA | h.15.350 969,00 h. €
PERSONALE SERVIZI GENERALI Previsio Consuntivo
- Operatori addetti alla ristorazione h. 1440 € 23.889,60 h. €
- “ “ “  pulizia locali h. 500 €7.215,00 €
- ! ¢ “ lavanderia h. 450 € 6.503,96 €
- ‘ “ * guardaroba € o
Stireria h. 400 a carico h. €
Associazione
“ " altri servizi: h. 200 € 2.000,00 h.
Trasporto
- Altre figure assimilabili : Docenti attivita
Loboratorio Teatrale e Artistico h. 200 €2.000,00 h. €
€ e
Volontari h.1200 MLty h. €
a carico
Associazione
TOTALE PERSONALE SERVIZI
GENERALI h.4.390 € 41.608,56 h. €
PERSONALE PER GESTIONE Previsione Consuntivo

Impronta documento: C8BFF2B45DA28EAFACSB6EN7A32F86E1288ED3D60, 15/04 del 27/12/2013 AAVSPRCON Df L)
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- Responsabile di Struttura h. 132 € 3.300,00 h €
- Amministrativi h.1100 € 19.745,00 h €
€ ..
- Consulenze a carico €
Associazione

TOTALE PERSONALE PER GESTIONE | h.1.132 € 23.045,00 h €
COSTI DI PRODUZIONE Previsione Consuntivo
- Prodotti Alimentari € 11.200,00 €
- Materiale: guardaroba, pulizia, con € 1.000,00. €
- Compustibile / Carburante € 7.000,00 €

per riscaldamento
- Energia Elettrica € 4.000,00 €
- Acqua ,00 €
- Spese Telefoniche €1 €
- Cancelleria e similari € 1.000, €
- Altri costi assimilabili (carburante per €1.000.00 €
trasporto)
€ €
TOTALE COSTI DI PRODUZIONE € 28.200,00

COSTI GENERALI Previsione nsuntivo
- Assicurazioni e Tasse locali (RCT . g (—:-a_;(-:_c; €
Fabbricato / Polizza Incendio) Associazione
- Spese Generali (interessi passivi
bancari) € 1.000,00 €
- Fitti Passivi € e e
- Materiale di Consumo (monouso)

e piccole Attrezzature €4.000,00 €
- Manutenzione Ordinaria € 5.000,00 €
- Ammortamenti € 10.000,00 €

Impronta documento: CSBF2B45DA28EAFACSB6ENTA32FS6E] 288ED3DG60, 1504 del 27/12/2013 AAV5PRC ON_D( L)
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- Altri Costi assimilabili (assicurazione /
bolli mezzi trasporto) R E
- Formazione ed g c-;r-k_:-o €
Aggiornamento Personale T -
. ) ) € el
E}D;r;izonﬁge Generale / Comitato di - €
Associazione
€ moem
- Spese postali e telegrafiche a carico
Associazione
€ s
- Attivita Natatoria a carico
Associazione
C P—
a carico

- Ginnastica posturale

- Materiale didattico Laboratorio Teatrale /
Artistico

- Assistenza al servizio trasporto

- Tutor (produzione / vendita ortaggi

biologici /laboratori occupazionali) cICEliey
ofogict fla P Associazione
€ e
- Assicurazione volontari a carico
Associazione
TOTALE COSTI GENERALI € 21.000,00

TOTALE COSTI € 400.822,56 : GIORNATE PREVISTE N. 2628 = € 152,52 (Retta giornali
(Le giornate previste sono calcolate: ppll 8 x gg 365 = 2920 con T.U. Del 90% = 2628)

FINANZIAMENTI:

- Cofinanziamento regionale da Del. Giunta n. 776 del 28/05/2013 (€ 57,50 x gg 2628. )

- Quote a carico dellASUR-AAVV (€ 47 51 x gg 2628)
- Quote a carico comuni e assistiti (€ 47,51.x gg 2628)

151.110,00

124.856,28

Totale

€
€ 124.856,28
€
€

400.822,56

Impronta documento: CS8BF2B43DA28EAFACSB6ENTA32FS6E1288ED3D60, 15/04 del 27/12/2013 AAVSPRC ON D( L)
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STRUTTURA COSER ANFFAS sitaa GROTTAMMARE in via Sacconi n. 40
AUTORIZZAZIONE EX L.R. 20/02 E REG.TO REG.LE N. 1/04 E S.M. N. 3 DEL 17/12/2007
CON CAPACITA’ RESIDENZIALE DI N. 10 POSTI LETTO.
PIANO DEI COSTI DI GESTIONE
PER CALCOLO RETTA ANNO 2013
v N .
PERSONALE DI ASSSITENZA Previsione Consuntivo
- Coordinatore € 13.804,00 h. €
- Educatore € 186.200,00 h. €
-0S8.s. €107.762,74 h. €
- Altre figure assimilabili h. € h. €
- h. h €
TOTALE PERSONALE DI ASSISTENZA | h.16480 66,74 h. €
PERSONALE SERVIZI GENERALI Previsione Consuntivo
- Operatori addetti alla ristorazione h. 1440 €23.889,6 €
- “ ¢ “  pulizia locali h. 500 €7.215,00 €
- ¢ ¢ “ lavanderia h. 450 € 6.503,96 €
i [ 13 d b € --------
- %‘:.ar aroba h. 400 a carico
— Associazione
- ¢ “ “altri servizi: h. 200 € 2.000,00 h.
Traspporto
- Altre figure assimilabili : Docenti attivita
Laboratorio Teatrale e Artistico h. 200 €2.000,00 L €
€ .
. rimborso a
Volontari h. 2000 P h. €
Associaione
TOTALE PERSONALE SERVIZI
GENERALI h.5190 € 41.608,56 h. €

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSB6EO7A32F86E1288ED3D60, 15/04 del 277122013 AAVSPRCON Di L)
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PERSONALE PER GESTIONE Previsione Consuntivo
- Responsabile di Struttura h. 132 € 3.300,00 h. €
- Amministrativi h. 1100 €19.745,00 h. €
€ -
- Consulenze a carico €
Asociazione
TOTALE PERSONALE P € 23.405,00 €
COSTI DI PRODUZIONE Previsione Consuntivo
- Prodotti Alimentari € 12.000,00 €
- Materiale: guardaroba, pulizia, conviv € 1.500,00 €
- Coml?ustibile / Carburante € 13.000,00 €
per riscaldamento
- Energia Elettrica 0,00 €
- Acqua €2 €
- Spese Telefoniche € 1.600; €
- Cancelleria e similari € 1.000,00 €
- Altri costi assimilabili ( carburante per € 1.000,00 €
trasporto)
€ €
TOTALE COSTI DI PRODUZIONE € 39.600,00
COSTI GENERALI Previsione o]
. . . € coeeme
- Assicurazioni e Tasse locali (RCT .
. ) ) . a carico €
fabbricato / Polizza incendio) e T
- Spese Generali (interessi passivi €1.000.00 €
bancari)
- Fitti Passivi (quota parte rata mutuo) € 10.000,00 €
- Materiale di Consumo (monouso)
e piccole Attrezzature €4.500,00 €
- Manutenzione Ordinaria € 10.000,00 €

Impronta documento: C8BF2B45DA28EAFACSB6EG7A32FS6EI288ED3D60, 15/04 del 277122013 AAVS PRCON Dr L)
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- Ammortamenti € 20.000,00 €
- Altri Costi assimilabili (assicurazione /bolli
mezzi trasporto) €1.000,00 €
) € .
- Formazione ed .
; a carico €
Aggiornamento Personale .
o . ) €
géiﬂgge Generale / Comitato di Iy €
Associazione
€ coen
- Spese postali e telegrafiche a carico
Associazione
€ .
- Attivita Natatoria a carico
Associazione

. . . a carico
- Animazion usical o
nimazione Musicale Associazione

- Ginnastica posturale

- Materiale didattico Laboratorio Teatrale /

Artistico

- Assistenza al servizio trasporto a carico
Associazione

. . . € o

- Tutor (produzione / vendita ortaggi e

biologici /laboratori occupazionali) Associazione
€ oo

- Assicurazione volontari a carico

Associazione

TOTALE COSTI GENERALI € 46.500,00 Q

TOTALE COSTI € 458.520,30 : GIORNATE PREVISTE N. 3285 = € 139,58(Retta giornaliera)
(Le giornate previste sono calcolate: ppIl 10 x gg 365 = 3650 con T.U. Del 90% = 3285)

FINANZIAMENTI:

- Cofinanziamento regionale da Del. Giunta n. 776 del 28/05/2013 (€ 57,50 x gg. 3285) € 188.887,50
- Quote a carico dellASUR-AAVV (€ 41,04 x gg 3285) € 134.816,40
- Quote a carico comuni e assistiti (€ 41,04 x gg 3285) € 134.816.40

Totale € 458.520,30
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