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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 263/AV5 DEL 28/02/2017

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determinato n. 6 CPS Infermieri (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, ripert calce affmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specifi
RITENUTO, per i motivi riportati nel predumentorliﬁ;torio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile %eria/ Bilancio in riferimento al bilancio arale
di previsione;

-DETERMI
1. di prorogare a far data dal 1/03/2017 fino al 3(20&7; il ine del contratto a tempo determinato
stipulato in qualita di CPS Infermiere (Cat. D)nddigg. inia, Rossi Federica, Brunorura,

Vertone Rocco Teo, Ciavarella Vincenzo e FerretdnEesc
2. di dare atto che la proroga delle predette ungaeidisposta, me

proroga a tempo determinato, con possibilita dolu®one anticip dal rapporto di lavoro con
preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizdalle leggi

stipula di contratto indizid di

rie, ovvero dalla Regione

Marche o dal’ASUR per il contenimento della spesa caso di coperttf@defifiitiva del relativo most

dotazione organica;

3. didare atto che I'onere economico derivante d=dgute provvedimento pari
ai conti economici che verranno assunti per I'égerdi bilancio anno 2017 e
2017 per come verra assegnato all’AV5 sulla batia BeG.R.M. 1640 del 27/12/20

4,50 sara rafgist
reso nel Btdg

4. di dare atto che le predette proroghe sono dispudte more della formulazione de osta dinei

Occupazionale relativo all'anno 2017;

5. di dare atto che la presente determina non e sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma @lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

Impronta documento: 55C34DEB9517D9B6B26BFDFD176EBX2R034330
(Rif. documento cartaceo 89B0611B6A2C3A787A5ADBBSEAERA516E14, 178/01/13A5SPERS_D L)
Nessun impegno di spesa
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Per il parere infrascritto
U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attivita Econonthe e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaiigirio in ordine alla programmazione occupazionileosto
di cui al presente provvedimento € 63.384,50 sagistrato ai conti economici che verranno assusti p

I'esercizio di bilancio anno sara compresioBudget 2017 per come verra assegnato al’AViaddse
della D.G.R.M. 1640 del 27/12/201

Il Dirigente
U.O. Controllo di Gestione
Dott. Alessandro lanniello

Il Dirigente f.f.
UO Economico Ranziaria
DatCesare Milani

D

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmth

A
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:
- DIgs 30.3.2001 n. 165
- D.Lgs. n. 502/92
- Art. 9 della Legge n. 207/85;
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001Fe m.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, art comma 2, @}
- Art. 30 e seguenti della Legge Re 18419
- CC.CC.NN.LL. del Comparto vigenti
Motivazione:
Con determina n. 547/AV5 del 20/05/2016 atiferiti, fra gli altri, incarichi a tempo detemmaito in
qualita di CPS Infermiere (Cat. D), ai Sigg. Gallmginia, Rossi Federica, Brunori Laura, VertonecBo Teo,
Ciavarella Vincenzo e Ferretti Francesca, incarfmioj on determina n. 1358/AV5 del 9/12/2@16he
giungeranno a scadenza il 28/2/2017.
Il Dirigente delle Professioni Sanitarie in datd222017 con t. nn. 13859 14117 ha chiéstdaltro, la

proroga delle n. 6 unita infermieristiche soprateitsino al 30/6/, .

Pertanto il Direttore di Area Vasta ha dato disposie all’'U.OiC ione Risorse Umane di procedsta
proroga di n. 6 CPS Infermieri.

Per quanto sopra, si ritiene di disporre la prordghatermine dei contratti mpo determinatquséto con i
CPS Infermiere (Cat. D) Sigg. Gallo Virginia, Ros&derica, Brunoridaura, Vertone Rocco Teo, CieNar
Vincenzo e Ferretti Francesca, a far data dal 2003 fino al 30/06/2017.

L'art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispahe ... per risp ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o0 eccezionale le ammairimti pubbliche poss vvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impied® personale previste dal codice €ivi allggiesui rapporti

di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispettdldgorocedure di reclutamento vigenti...

Fra le forme contrattuali flessibili cui pud facaerso la Pubblica Amministrazione vi &€ afi€hegiltéaito di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptietiata dal Dlgs 15.6.2001 n. 81 (che ha @ podcedente
normativa in materia di cui d.Lgs 368/2001)ai sensi dell'art. 29, non € applicabile al"p@ese sanitario,
anche dirigente, del SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadsre i
dodici mesi, come disposto con nota della direzigererale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo rdéteato, seppure come nel caso del personale Hanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doadlisposto

dall'art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165/2001 e geeffetti del comma 5 ter introdotto con la Legh@5/2013.
Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoem&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

Impronta documento: 55C34DEB9517D9B6B26BFDFD176EBX2R034330
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- la possibilita di assumere personale dipendeffitenge dell'individuazione del posto di dotaziooeyanica che
si va a ricoprire, anche temporaneamente;

- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo determinato non potra eccedere i 12 meseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ultimo giatelomese e il contratto dovra contenere una claugoe
prevede la risoluzione anticipata con preavvis8dgiorni, specificamente approvata per iscritteaaisi dell’art.
1341 del C.C..

I comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 4/1212 avente ad oggetto "Misure per la razionalizzazidella
spesa sanitaria” prevede che gli enti del Sen&apitario Regionale applicano le disposizioni ding@pio di cui
agli articoli 6 e 9 del decreto le 31 maggio®a1/8 (Misure urgenti in materia di stabilizzazdmanziaria
e di competitivita econom vertito con mazhftioni dalla legge 30 luglio 2010 n.122. Restanterda
possibilita comunque di assunzionegdi personatarpo determinato ed al altre forme di lavoro fleissj nella
misura strettamente necessaria assicurareilgaatti emergenza ed urgenza o il mantenimentolideili
essenziali di assistenza.

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/201 zioneéale dellASUR Marche ha evidenziato la necesdita
garantire la riduzione della spesa del ferapporto di lavoro flessibile (tempo, determinao.Co.Co
contratto di formazione lavoro, rapporto aotonomo diversi dalle consulenze) del 50% rispetto
all'ammontare sostenuto in termini di competen ao 2009.

Con la citata nota e stato anche disposto, traid;athe in o di avvenuto raggiungimento dedsttd limite di
spesa le Aree Vaste, potranno adottare gli atisdunzj 0 qualora risulta espressamentaspalsitivo che
tali determinazioni sono strettamente necessarie r le attivita di emergenza e urgenzd o i
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza.

Si da atto che I'onere economico derivante daleptesprovved to,pari a € 39.615,31 sara retgstiaconti
economici che verranno assunti per I'esercizioildinicio anno a compreso nel Budget 281 ¢gme
verra assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.8t0Ldel 27/12/ '

Si da atto che le predette proroghe che le pregetteghe sono di pos}#le more della formutazidella
proposta di Piano Occupazionale relativo all’an@b72

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1. di prorogare a far data dal 1/03/2017 fino al 3(#0&7, il termine de a tempo determinato
stipulato in qualita di CPS Infermiere (Cat. D)nddigg. Gallo Virginia, erica, Brunosdura,
Vertone Rocco Teo, Ciavarella Vincenzo e FerretdinEesca; (

2. di dare atto che la proroga delle predette uniéaeridisposta, mediante stipula

0 indiaid di

proroga a tempo determinato, con possibilita doluione anticipata dal rap i lavoro con
preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizdalle leggi finanziarie, ovvef@*dalla Regione
Marche o dallASUR per il contenimento della spesa caso di copertura definitiva del relativo fmost
dotazione organica;

3. didare atto che I'onere economico derivante dadgmte provvedimento pari a € 63.384,50 sara ratgist
ai conti economici che verranno assunti per I'égerdi bilancio anno 2017 e sara compreso nel Btidg
2017 per come verra assegnato all’AV5 sulla baie BeG.R.M. 1640 del 27/12/2016;

4. di dare atto che le predette proroghe sono dispmdte more della formulazione della proposta dinei
Occupazionale relativo all'anno 2017;

5. di dare atto che la presente determina non é s@ta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
7. di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

P.O. Settore Giuridico e Controversie Il Resporabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) (Dottuca Marcucci)
IL DIRI DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita teghica delgittimita del presente provvedimento e ne propiamsozione al
Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
0 (Dott. Silvio Liberati)

-ALLE&

nessuno

0

0
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