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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 257/AV5 DEL 23/02/2017
Oggetto: Piano straordinario assunzioni 2017 conseg uente agli eventi sismici:
conferimento incarico a tempo determinato alla Dr.s sa Ribiscini Silvia in qualita di
Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidem  iologia e Sanita Pubblica.
IL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

assumere decisioni in ordine a quanto ivi ra|

presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docmrliﬁ;torio e che vengono condivisi, di adottare il

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bi annuale di previsione;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

-DETERMIN Af-

determinato in qualita di Dirigente Medico delladplina di Igie emiologia e Sanita Pubblaa
Dott.ssa Ribiscini Silvia, mediante utilizzo defjeaduatoria del pubbli iSO approvata con date
n. 19/DAV2 del 11/1/2017;

di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta per la
1/03/2017, con possibilita da parte del’Amminigicme di risoluzione anti
con preavviso di gg 30, qualora intervenisseroafigoni dettate da leggi
dalla Regione Marche o dalla Direzione Generale R$Jér il contenimento de
di attribuire il trattamento economico corrisponersecondo quanto previsto dal ella Dirigenz
Medica e Veterinaria vigenti;

di dare atto altresi che l'assunzione anzidettaqaresndizionata all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per l'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

di precisare che in caso di rinuncia all'incarisoprocedera a scorrere automaticamente la grathiato
con successivo atto a ratificare I'assunzione dhealpreso servizio;

di dare atto che I'onere economico derivante dedgarte provvedimento pari a € 33.892,79 sara ragist

ai conti economici che verranno assunti per I'égerdi bilancio anno 2017 e sara compreso nel Budg
2017 per come verra assegnato all’AV5 sulla bada d@2G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e rilevato
mediante contabilizzazione separata;

di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 delsDl§5/2 \ aassumere con un incarico a tempo

i mesi sei a deeaal
del rapporto didey,
onali, ovvero emanate

Impronta documento: DC3FF5BF456C3D52426D49799C863BHBZB347
(Rif. documento cartaceo E841686BA280516A4D8862ABBBC3A9C22190, 169/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



‘-w Numero: 257/AV5 Pag.
2

marche 5 Data: 23/02/2017

ey iy e g
ared vasan,

7) didare atto che la predetta assunzione e dispostituazione del Piano straordinario assunziodi72di
personale conseguente agli eventi sismici approsatodetermina del Direttore Generale ASUR n. 20
del 17/01/2017;

8) di dare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/®1 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i,;

10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

Il Direttore Area Vastan. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

O
D

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RES Bl LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaiiiirio in ordin grammazione occupazionleosto
di cui al presente provvedimento pari a € 33.89241% registrato @i, contileconomici che verranrsurats per
I'esercizio di bilancio anno 2017 e sara compresioBudget 2017 per ¢ rra assegnato al’AViaddse

della D.G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e rilevato matkacontabilizzazione se[Q
ico Finanziaria

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dell'U
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesareil

0

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento
- D.Lgs. n. 502/92
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, art 29, comma 2, (&}
- Art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483
- CC.CC.NN.LL. della Rini Medica e Veterinavigenti
- DGRM 1552 del 12/12 6 “Autorizzazione allASURt’adozione del Piano straordinario assunzioni
anni 2016/2017 consegue eventi sismici”

- Determina Direttore Generdle ASUR n. 20 del 1/2017.

o Motivazione:

20 W8D1/2017 € stato approvato il Piano straordinari
sntici verificatisi nel territorio della Regioridarche, nel
inato di n. 1 Dirigente Medico di Igiene jdgmiologia e

Con determina del Direttore Generale
assunzioni 2017 di personale conseguente
quale é previsto fra gli altri 'assunzione a tencigde
Sanita Pubblica per la durata di mesi sei.

Poiché questa Area Vasta non ha a disposizioneau ncorsuali per il suddetto profilo profesale, in
conformita a quanto dettato dall'art. 25 della Ledgegion . 37 del 27/11/2012 recante “Utilidaile
graduatorie concorsuali” e dalla DGRM n. 1066 dgD¥/20 definito i criteri e le modalitx putilizzo
delle graduatorie dei concorsi pubblici, e statpusato protoc d’igtesa con I'Area Vasta n.r2cepito con

determina n. 179/AV5 del 8/02/2017, per l'utilizdella gradua ubblico avviso dell’Area \ast. 2
approvata con determina n. 19/DAV2 del 11/1/2017
E’ stata inviata nota telegrafica, recante riclaebtdisponibilita all’assunzi tempo deterrtonaai candidati

collocati fra il 5° e il 10° posto nella anzideggeduatoria dell’Area Vastan. 2
Nel termine stabilito dal’Amministrazione & perwta comunicazione di dita ad assumereriooaei
seguenti candidati:

- Ribiscini Silvia (6°);

- Contrisciani Roberta (7°);
- Gallo Francesco (9°); /

- Vallorani Sarah (10°);
Gli altri destinatari del telegramma Cioccolini Reasca (5°) e Orciani Jacqueline (8°) no fedrvenire
alcuna comunicazione e pertanto sono da intendesiciatari.
Al fine di dare attuazione al Piano straordinargsumzioni 2017 di personale conseguente agli esamtiici di
cui alla determina del Direttore Generale ASUR G.d2l 17/01/2017, si ritiene di procedere al cdanfento di
un incarico a tempo determinato della durata diiseisin qualita di Dirigente Medico della diséi@ di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica alla Dott.ssa RihisSilvia, collocata al 6° posto della graduadodi avviso
pubblico approvata con determina n. 19/DAV2 dellAZ2017.
L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone cke gsigenze connesse con il proprio fabbisognaaridi le
Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente aontrati di lavoro subordinato a tempo indeteato
seguendo le procedure di reclutamento previstenddesimo decreto legislativo.
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In merito alla possibilita di stipulare contratttempo determinato, il medesimo art. 36 — commael2DdLgs.
30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modificatbia. 25.6.2008, convertito nella Legge 6.8.2008,133,
prevede che “..per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezienamministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili disasizione e di impiego del personalé. ...

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptiettata dal DIgs 15.6.2015 n. 81 (che ha abrogapodcedente
normativa in materia di cui al D.Lgs 368/2001)sansi dell’art. 29, non trova applicazione perntcaiti a tempo
determinato stipulati con il personale sanitarighee dirigente, del Servizio sanitario nazionale.

Si da atto che I'onere economicg,derivante daleptesprovvedimento pari a € 33.892,79 sara retps#iaconti
economici che verranno a er I'esercizioildingio anno 2017 e sara compreso nel Budget 2@1 ¢gme
verra assegnato all’AV5 sulla Bas lla D.G.R.lg4Q del 27/12/2016 e rilevato mediante contabilikaze
separata.
Si da atto che la predetta assunzi e ostihiazione del Piano straordinario assunzioni 20iJpérsonale
conseguente agli eventi sismici appr detex del Direttore Generale ASUR n. 20 del 17/01720

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1) di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 delsD1§5/2001, ad assumere con un incarico a tempo

determinato in qualita di Dirigente Medico d ina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblia
Dott.ssa Ribiscini Silvia, mediante utilizzo defjea ofia del pubblico avviso approvata con datex
n. 19/DAV2 del 11/1/2017;

2) di dare atto che I'assunzione della predetta unég:
1/03/2017, con possibilita da parte del’ Amminigtcme™di i
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero adiggon a leggi nazionali, ovvero emanate
dalla Regione Marche o dalla Direzione Generale R$lér il tonte nto della spesa;

3) di attribuire il trattamento economico corrispontesecondo g o previsto dal CCNL della Dirigenza
Medica e Veterinaria vigenti;

4) di dare atto altresi che l'assunzione anzidettéaresndizionata
requisiti generali e specifici per l'accesso alpiiego, ivi compresa
incondizionato nell'impiego;

5) di precisare che in caso di rinuncia all’incarisbprocedera a scorrere auto tvnte la grathiato
con successivo atto a ratificare I'assunzione dhalpreso servizio;

6) didare atto che I'onere economico derivante dedgamte provvedimento pari a € 33 @ sara ratgist
ai conti economici che verranno assunti per I'égerdi bilancio anno 2017 e sara compreso nel Budg
2017 per come verra assegnato allAV5 sulla badla d2G.R.M. 1640 del 27/12/2016 e rilevato
mediante contabilizzazione separata;

7) didare atto che la predetta assunzione e dispostituazione del Piano straordinario assunziofi72d
personale conseguente agli eventi sismici approsatodetermina del Direttore Generale ASUR n. 20
del 17/01/2017,

8) di dare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/®1 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintiaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

ta per la durata di mesi sei a deeadar
ione anticipata del rapporto didey

gertamento del possesso dei
' jta fisica al servizio
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10) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6lade.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

P.O. Settore Giuridico e Controversie Il Resporabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) (Dott. Luca Marcucci)

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolatitéatecnica édelgittimita del presente provvedimento e ne propiacozione al
Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

(Dott. Silvio Liberati)
- ALLE%

nessuno

0

0
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