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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 255/AV5 DEL 23/02/2017

Oggetto: Piano straordinario assunzioni 2017 di per  sonale conseguente agli eventi
sismici: Conferimento n. 2 incarichi a tempo determ inato in qualita di Dirigente
Medico della disciplina di Psichiatria.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
assumere decisioni in ordine a quanto ivi ra|

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimergl bi annuale di previsione;
-DETERMIN A

1. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 delsD1$5/20@1, adjassumere con un incarico a tempo
determinato in qualita di Dirigente Medico dellasaplina di iIChiatria, mediante utilizzo della
graduatoria del pubblico avviso approvata con ddtex n. 87/AV5 01/2017 alla Dr.ssa Marini
Alessandra e la Dr.ssa Fiengo Annastasia Lucien€ar

2. di dare atto che I'assunzione delle predette unéae disposta per la i mesi dodici a decer
dalla data che verra definita in sede di sottosmme del contratto individu ro, con pbdga da

gualora intervenissero disposizioni dettate daileggionali, ovvero emanat ione Marche o
dalla Direzione Generale ASUR per il contenimerebadspesa;

3. di attribuire ai predetti Dirigenti Medici il tratinento economico e normativo previ iger@dC
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

4. di dare atto altresi che le assunzioni anzidetséan® condizionate all'accertamento del possesso de
requisiti generali e specifici per I'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

5. di precisare che in caso di rinuncia all'assunzjen@rocedera a scorrere automaticamente la gi@ia
€ con successivo atto a ratificare I'assunziorehidha preso servizio;

6. di dare atto che I'onere economico derivante d=dqate provvedimento pari a € 67.785,57 sara ratgist
ai conti economici che verranno assunti per I'ég&rdi bilancio anno 2017 e sara compreso nel Btdg
2017 per come verra assegnato all’AV5 sulla balia BeG.R.M. 1640 del 27/12/2016;

parte del’Amministrazione di risoluzione anticipatlel rapporto di lavoro, Jeawiso di gg 30,
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7. di dare atto che i predetti incarichi sono dispostittuazione del Piano straordinario assunzi®diz2di
personale conseguente agli eventi sismici approsatodetermina del Direttore Generale ASUR n. 20
del 17/01/201717;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare che I'atto non & sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’drtdella L.R. n. 36/2013.

Il Direttore Area Vastan. 5
(Awv. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRQI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO

FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE g
Vista la dichiarazione contenuta nel documentaiiirio i ine alla programmazione occupazionileosto
di cui al presente provvedimento € 67.785,57 sadistr onti economici che verranno assuati p

I'esercizio di bilancio anno 2017 e sara compresioBudget 2 er, come verra assegnato allAvViasdse
della D.G.R.M. 1640 del 27/12/2017. ¢
.d

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente ell Economico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. areilehi -

O

0

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmt
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

-D.Lgs.n.81dell 5, art 29, comma 2, @}

- Art. 30 e seguenti egge Regionale n. 18419

-D.P.R. 10.12.1997, n.

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinavigenti

- DGRM 1552 del 12/12/2 “Auterizzazione all’ASW#R'adozione del Piano straordinario assunzioni
anni 2016/2017 conseguente ti sismici”

- Determina Direttore Generale n. 20 del 1/2017.

o Motivazione:

Con determina del Direttore Generale ASU . 20 WED1/2017 & stato approvato il Piano straordinari
assunzioni 2017 di personale conseguente agli iesisnii rificatisi nel territorio della Regioridarche, nel
quale e previsto fra gli altri 'assunzione a te r to di n. 2 Dirigenti Medici della diséi di
Psichiatria per la durata di mesi sei.

E’ stata quindi inviata nota telegrafica recantehigsta nibilita ad accettare un incaricaempo

determinato in qualita di Dirigente Medico dellaaplina di Psighi
awviso pubblico approvata con determina n. 87/A¥b1®/01/201
Sono pervenute le seguenti dichiarazioni di didpiété all'incarico:
Dr.ssa Silvestrini Cinzia (prot. n. 12514 del 1620 7), che ha d a'disponibilita dal 1/07/2017;

- Dr D’Amico Luigi (prot. n. 12504 del 30/01/2017he ha dato la disp, ita dal 1/07/2017;

Dr.ssa Marini Alessandra (prot. n. 13156 del 172027);

Dr.ssa Fiengo Annastasia Lucia Carmela (prot. 8562lel 15/02/2017):

Al fine di dare attuazione al Piano straordinagsumzioni 2017 di personale co te agli eg@mtiici di

cui alla determina del Direttore Generale ASUR G.d2l 17/01/2017, si ritiene di procedere al canfento di

un incarico a tempo determinato della durata diirseg in qualita di Dirigente Me a disciA di
Psichiatria, alla Dr.ssa Marini Alessandra e alla.sEa Fiengo Annastasia Luma ela, collocate
rispettivamente al 6° e all'8° posto della graduatai avviso pubblico approvata con det A¥5 del
19/01/2017.

L'art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone cke gsigenze connesse con il proprio fabbisognaaridi le
Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente aontrati di lavoro subordinato a tempo indeteato
seguendo le procedure di reclutamento previstenddesimo decreto legislativo.

In merito alla possibilita di stipulare contrattiempo determinato, il medesimo art. 36 — commal|2DdLgs.
30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modificatblla. 25.6.2008, convertito nella Legge 6.8.2008,133,
prevede che “..per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezienamministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili disaszione e di impiego del personale ...".

i candidati presenti nglifaduatoria di
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Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, la cui disciptietiata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha abrogapodcedente
normativa in materia di cui &.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non tropplecazione per i contratti a tempo
determinato stipulati con il personale sanitariwhe dirigente, del Servizio sanitario nazionale

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren€ale ASUR ha definito le linee comuni sull'utd del
rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le iqual

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potcadsge i
dodici mesi, come disposto con nota della direzigemerale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto dilavoro a tempo rdateato, seppure come nel caso del personale Hanita
prorogato piu volte, potra arsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di dgoadisposto
dall'art. 36 comma 5 del D. Igsa. 1 001 e peeffetti del comma 5 ter introdotto con la Legh@5/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2 del Direttoem&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere perso di effitende dell’individuazione del posto di dotaziookganica che
si va a ricoprire, anche temporaneam
- che la durata dei contratti di lavoro di
scadenza dovra sempre coincidere con ‘ul
prevede la risoluzione anticipata con preavvisg

po determinato non potra eccedere i 12 melkeda loro
glomese e il contratto dovra contenere una claudte
orni, specificamente approvata per iscritteaisi dell’art.

1341 del C.C..
Si da atto che I'onere economico derivante dalepltemjimento pari a € 67.785,57 sara retgstiaconti

economici che verranno assunti per I'esercizioildinicio a 7 e sara compreso nel Budget 2ei ¢gme
verra assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.B#0.del 6.
Si da atto che i predetti incarichi sono dispastaituazione del o,straordinario assunzionv 2liJpersonale
conseguente agli eventi sismici approvato con deter del Diretto rale ASUR n. 20 del 17/01720
Per quanto sopra premesso, Si propone: )

1. di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 delsD1$5/2001, ad re con un incarico a tempo

mediante utilizzo della
7 alla Dr.ssa Marini

determinato in qualita di Dirigente Medico dellasaplina di Ps :
graduatoria del pubblico avviso approvata con daétex n. 87/AV5 del 19
Alessandra e la Dr.ssa Fiengo Annastasia Lucia €arm

2. di dare atto che I'assunzione delle predette unéae disposta per la durat w dodici a decer
dalla data che verra definita in sede di sottogmie del contratto individuale di lavor@;*¢en pbdita da
parte del’Amministrazione di risoluzione anticipatlel rapporto di lavoro, con so di gg 30,
gualora intervenissero disposizioni dettate daileggionali, ovwero emanate dalla®Regione Marche o
dalla Direzione Generale ASUR per il contenimergliedspesa;

3. di attribuire ai predetti Dirigenti Medici il trattnento economico e normativo previsto dal viger@&C
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

4. di dare atto altresi che le assunzioni anzidettéan® condizionate all'accertamento del possesso de
requisiti generali e specifici per I'accesso alpiego, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

5. di precisare che in caso di rinuncia all'assunzjen@rocedera a scorrere automaticamente la gi@iia
e con successivo atto a ratificare I'assunzioreghdha preso servizio;
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6. di dare atto che I'onere economico derivante d=gqute provvedimento pari a € 67.785,57 sara ratgist
ai conti economici che verranno assunti per I'ég&rdi bilancio anno 2017 e sara compreso nel Btdg
2017 per come verra assegnato all’AV5 sulla baie BeG.R.M. 1640 del 27/12/2016;

7. di dare atto che i predetti incarichi sono dispostittuazione del Piano straordinario assunzi®diz2di

personale conseguente agli eventi sismici approsatodetermina del Direttore Generale ASUR n. 20
del 17/01/201717;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare che I'atto non & sottoposto a cotdrotgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 912¢
dell'art. 28 della L.R. 96 e s.m.i. ed é effeadal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio
informatico dell’Are n. 5, ai sensi dell’artdella L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procediment
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIGENTE DELL’UQESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica éetgittimitéﬁesente provvedimento e ne propkadozione al

Direttore di Area Vasta.
IRIGENTE
U.O.C. ST RISORSE UMANE

(D Liberati)

- ALLEGATI - O

0

nessuno
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