' “*W Numero: 253/AV5 Pag.
1
marche 5 Data: 23/02/2017
"!‘:lﬁli":'“'

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 253/AV5 DEL 23/02/2017

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determinato n. 2 CPS - Tecnici di
Radiologia Medica (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predeth:umentorljlﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie
di previsione;

-DETERMIN
1. di prorogare, a far data dal 1/03/2017 fino al 0l termine del contratto a tempo

determinato, stipulato con i CPS Tecnici di Rady edACat. D) Di Domenico Gian
Pacifico e Luongo Mario;

2. di dare atto che la proroga delle predette uniténevidispost@iante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfmkta di risoluzi icipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsaro disposizioni dall ggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il camitnento della spesa‘o | o di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica o

3. di dare atto che l'onere economico derivante dedgmte provvedimento pari a € 31.692,24 sara
registrato ai conti economici che verranno asspetil’esercizio di bilancio anno 2017 e sara
compreso nel Budget 2017 per come verra assegh#@umsulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016;

4. di dare atto che le predette proroghe sono dispudte more della formulazione della proposta

di Piano Occupazionale relativo all’'anno 2017 nedlg saranno previste;
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5. di dare atto che la presente determina non e sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @adeR. 26/96, cosi come modificata dalla

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di
guesta Area Vasta.

; IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

Per il par mfrascrltto

U.O. Controllo di Gestione e U. O a Econorniche e Finanziarie
Vista la dichiarazione contenuta nel documento in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provwetdito € sara registrato ai conti economic

che verranno assunti per I'esercizio di bilancio@2017 e eso nel Budget 2017 per come
verra assegnato all’AV5 sulla base della D.G.R.B40.del 27/1 /2

Il Dirigente I Dirige
U.O. Controllo di Gestione UO EconomicesFemnziaria
Dott. Alessandro lanniello Dott. Cesar Mi

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiermt.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:
- DIgs 30.3.2001 n. 165

- D.Lgs. n. 502/92
- Art. 9 della Legge n. 2
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 .mm.ii.

- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, 9, comma 2, &}
- Art. 30 e seguenti della Legge*Regionale n. 18419
- CC.CC.NN.LL. del Comparto vig@
Motivazione:

Con determina n. 829/AV5 del 27/07/20 o saiferiti incarichi a tempo determinato in qualita
di CPS Tecnico di Radiologia Medica (Cat. D) aigsigausti Alessia, Di Domenico Gian Pacifico e
Luongo Mario, incarichi successivamente prorétermina n. 1224/AV5 del 15/11/2016 e che
giungeranno a scadenza il 28/02/2017.

Con nota acquisita al protocollo al n. 91385 ddl2 Sig.ra Fausti Alessia ha comunicato la
rinuncia alla proroga del contratto a termine d&dpaon laj@deteumina n. 1224/2016.

Con e.mail del 8/02/2017 il Dirigente delle Profess Sani I’Area Tecnico - Diagnostico ha
chiesto la proroga degli incarichi a tempo deteaturdei predetti CRS Tecnici di Radiologia Medica,
nelle more del perfezionamento della procedura dbilta di cui graduatoria approvata con
determina n. 728/AV5 dell’1/07/2016, al fine di gatire lo svolgiment rni di servizio e géren

il mantenimento dei livelli essenziali di assistenz
Nelle more della stabile copertura dei posti di CR8nico di Radiolo

l'istituto della mobilita, si ritiene di prorogar@ far data dal 1/03/2017 fi
degli incarichi a tempo determinato conferiti ag&i Di Domenico Gian Paci

wuongo Mario, al
fine di garantire il mantenimenti dei livelli esgéadi di assistenza. @

a (Cat. D) mediante
/08/2017 il teven

L’art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per rispondere ad es di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amraimbi pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiegel personale previste dal codice civile e dallggiesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespetto delle procedure di reclutamento vigenti ...

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facorso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la ascigdlina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatud.Lgs 368/2001) ai sensi dell’art. 29, non e
applicabile al personale sanitario, anche dirigeséé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:
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- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra

eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempord@teato, seppure come nel caso del personale sanita

prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan

disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan

Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR e stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendenfi@rge dell'individuazione del posto di dotazione

organica che si va arico che temporanetanen

- che la durata dei contratti diflaveso dipendantempo determinato non potra eccedere i 12 melse e

la loro scadenza dovra sempr incidere con ‘olyorno del mese e il contratto dovra contenege un

clausola che prevede la risoluz icipatapr@avviso di 30 giorni, specificamente approvata pe

iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C!

Il comma | dell’'art. 27 della L.R. n. 3 BRI avente ad oggetto "Misure per la razionalizzaei

della spesa sanitaria" prevede che gli e @ AerSanitario Regionale applicano le disposizidni

principio di cui agli articoli 6 e 9 del decret@tge 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria

stabilizzazione finanziaria e di competitivita emconvertito con modificazioni dalla legge 30

luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita co assunzione di personale a tempo determinato

ed al altre forme di lavoro flessibile, nella mizwstret te necessaria ad assicurare le aftivita

emergenza ed urgenza o il mantenimento dei lieeBenzi assistenza.

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/2015 la Direzionenébel 'ASUR Marche ha evidenziato la

necessita di garantire la riduzione della spesagpdedonale orto di lavoro flessibile (tempo
.

determinato, Co.Co.Co contratto di formazione layalapporto di oro autonomo diversi dalle
consulenze) del 50% rispetto all'ammontare sosteinutermini di ¢

Con la citata nota e stato anche disposto, trd’athe in caso di avve
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratyldi assunzione so

enza nell'anno 2009.
ggiungimento detlstid
al risulta espressden

dal dispositivo che tali determinazioni sono saeltnte necessarie jcurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei livefieaziali di assistenza.
Si da atto che I'onere economico derivante dalemtesprovvedimento pari a € 4 sara regpstra

)

ai conti economici che verranno assunti per I'agercdi bilancio anno 2017 e @ ompreso nel
Budget 2017 per come verra assegnato all’AV5 didke della D.G.R.M. 1640 del 2742/
Si da atto che le predette proroghe sono dispadte more della formulazione della proposta di Bian
Occupazionale relativo all'anno 2017 nel quale saogoreviste.

Per quanto sopra premesso, si propone:

1. di prorogare, a far data dal 1/03/2017 fino al 82017, il termine del contratto a tempo
determinato, stipulato con i CPS Tecnici di RadydoMedica (Cat. D) Di Domenico Gian
Pacifico e Luongo Matrio;

2. di dare atto che la proroga delle predette unigneidisposta, mediante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, cornsfimbta di risoluzione anticipata dal rapporto
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di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsero disposizioni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il camimento della spesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica

3. di dare atto che I'onere economico derivante dedgate provvedimento pari a € 31.692,24 sara
registrato ai conti economici che verranno asspetil’esercizio di bilancio anno 2017 e sara
compreso nel Budget 2017 per come verra assegh#®¥asulla base della D.G.R.M. 1640
del 27/12/2016;

4. di dare atto che le predette proroghe sono dispuste more della formulazione della proposta

di Piano Occupaz elativo all’anno 2017 nedlg saranno previste;
5. di dare atto che la pr etermina non e sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 de R 26/96 e s.m.i.;
6. ditrasmettere il presente ollegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
7. di dare atto che, a norma 28 comma fladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedime a efficace d@mbrno della pubblicazione nell’albo di
gquesta Area Vasta.
Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) Q
IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GEST ISORSE UMANE
Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita nte provvedimento e ne propone
I'adozione al Direttore di Area Vasta.
IL DIR
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio @ )

- ALLEGATI -

nessuno /
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