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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 240/AV5 DEL 22/02/2017

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, f inalizzato alla stabilizzazione del
personale precario per n. 1 posto di Dirigente Medi  co della disciplina di Cardiologia
presso Asur Area Vasta n. 5. Presa d’atto esito neg  ativo.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg atofi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

DETERMNAiQ

personale precario per n. 1 posto di Dirigente Mediella d|SC|pI|n Ca rdlologla presso 'ASUR
Area Vasta n. 5, bandito con determina n. 1152/A¢b26.10. 201
per la motivazione a fianco indicata:

1. Di non ammettere al pubblico avviso, per titoli @l@quio, finalizzato alla stabilizzazione del
uente unica candidata

N. Nominativo Luogo di nascita  Data nascita Motivazion
Mancanza dei requisiti
1 | PALUCCI FEDERICA MACERATA 16/07/1976 | previsti dall'art. 2, com era

d), del bando di avviso ptbblic

2. Di prendere atto che non risultano candidati amimisalla procedura di stabilizzazione nel profilo
professionaleli Dirigente Medico della disciplina di Cardiologiall’Area Vasta n. 5.

3. Didare atto, pertanto, dell’esito negativo dellagedura di stabilizzazione in oggetto.
4. Didare atto che la presente determina non compoké di spesa.

5. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sird@@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Impronta documento: 92EA40F7B7C6C1CB978E52C330FDB3B9BE2F02E6
(Rif. documento cartaceo C71AB73FED16FA3DFD43CB2A7A92CEF4246520BD, 152/03/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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6. Di dichiarare che il presente atto non e sottop@stmntrollo regionale ai sensi dell'art. 4 della
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e is.ed & efficace dal giorno di pubblicazione

Pag.

nell'albo pretorio informatico dell’Area Vasta n, & sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Direttore

- Avv. Giulietta Capocasa —

?

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECQNOMICO FINA NZIARIA F.F.

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaRisspon del Procedimento
attesta
che il presente atto non comporta oneri a carit@ddget.
Per il Dirigente dell’'U.O. Economico-FinarAf.

- Dott. Cesare Milani -

0

La presente determina consta di n. 4 pagine.

Impronta documento: 92EA40F7B7C6C1CB978E52C330FDB3B9BE2F02E6
(Rif. documento cartaceo C71AB73FED16FA3DFD43CB2A7A92CEF4246520BD, 152/03/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

-D.P.R. 10.12.1997, n. 483;
- D.M. Sanita 30.1.1998;

- CC.CC.NN.LL. della Dirj edica e Veterinavigenti;

- D.Lgs. n. 165 del 30. marz lesm.i,;

- Legge n. 191 del 23 dicembrg'20

- D.L. n. 98 del 6.7.2011 convertjto'con modificadi in Legge n. 111 del 15 luglio 2011;
- D.L. 101 del 31.8.2013 convertit@icon ificadion Legge n. 125 del 30 ottobre 2013;
- Circolare del Dipartimento della FUnzi bdolic 5 del 21 novembre 2013;

- Legge n. 190 del 23 dicembre 2014;
- DPCM 6 marzo 2015;

- Documento prot.n. 15/90/CR7e/C7 del 30 | @ plla Conferenza Stato Regioni;
- DGRM n. 247 del 25 marzo 2016.

o Motivazione: &

Con determina n. 1152/AV5 del 26.10.2016, & pubblico avviso, per titoli e colloquio
finalizzato alla stabilizzazione del personale precpern. sto di Dirigente Medico della disicia
di Cardiologia presso I'ASUR Area Vasta n. 5;

Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 100 del 22016 e i Ife per la presentazione delle

Il bando del predetto pubblico avviso € statbblicato, p msulla IV~ serie speciddda
I
domande é scaduto il 19.01.2017;

Entro il predetto termine di scadenza, e pautee complessivamentOd anda di partecipazion
all'avviso da parte della sottoelencata candidata:

N. COGNOME e NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
1 PALUCCI FEDERICA MACERATA 16/07/1976 o
Esaminata la domanda e la documentazione ad dsgatalsi rileva che la suddetta non possiede i

requisiti specifici previsti dall’art. 2, comma 8tiera d), del bando di avviso pubblico e pertasito
ritiene che la stessa non puo essere ammessaadkzdpra di stabilizzazione di che trattasi.

Pertanto viene dato atto che all’avviso pubblicer, fitoli e colloquio, finalizzato alla stabilizzane
del personale precario per n. 1 posto di Dirigééelico della disciplina di Cardiologia presso 'ARU
Area Vasta n. 5, non risultano candidati ammissati& procedura in oggetto.

Impronta documento: 92EA40F7B7C6C1CB978E52C330FDB3B9BE2F02E6
(Rif. documento cartaceo C71AB73FED16FA3DFD43CB2A7A92CEF4246520BD, 152/03/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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SI PROPONE

Di non ammettere al pubblico avviso, per tit®lcolloquio, finalizzato alla stabilizzazione del
personale precario per n. 1 posto di Dirigente Mediella disciplina di Cardiologia presso 'ASUR
Area Vasta n. 5, bandito con determina n. 1152/8¥526.10.2016, la seguente unica candidata per la
motivazione a fianco indicata:

N Nominativo 0go di nascita Data nascita Motivazion e
Mancanza dei requisiti specifici
1 | PALUCCI FEDERICA MACERATA 16/07/1976 | previsti dall'art. 2, comma 3 lettera
d), del bando di avviso pubblico.
Di prendere atto che non risulta didawmassibili alla procedura di stabilizzazione nebfgo
professionaleli Dirigente Medico d iplina di Cardiologiall’Area Vasta n. 5.
Di dare atto, pertanto, dell’esito neg n rocedura di stabilizzazione in oggetto.

Di dare atto che la determina non comportzﬁdsa.

Di trasmettere I'atto al Collegio Sindacale a naraell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dichiarare che I'atto non e sottoposto a coldrggg e.ai sensi dell'art. 4 della Legge 412/9
e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed é effie da I pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’atdella L.R. 3.

Il Responsabile del Procedim

Lorella Corvaro O

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attdésteegolarita tecnica e | ittignita del presente
provvedimento e ne propone l'adozione al DirettdirArea Vasta.

Il Dirigente dell’'U.O.C. :

Gestione Risorse Umane
- Dott. Silvio Maria Liberati -

- ALLEGATI -

Nessun allegato

Impronta documento: 92EA40F7B7C6C1CB978E52C330FDB3B9BE2F02E6

(Rif. documento cartaceo C71AB73FED16FA3DFD43CB2A7A92CEF4246520BD, 152/03/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



