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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 232/AV5 DEL 21/02/2017

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere a tempo indeterminato, Sig.ra T.E. (matricola n.
15342).

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, ri to in calce alppesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in 0ggg tofi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

1. Per le motivazioni esposte nel documento istrutodi a la Sig.ra T.E. (matricola n. 1534
dipendente a tempo indeterminato, in qualita dildbalratore ssipnale Sanitario - Infermiereespo
questa Area Vasta n. 5, a fruire, ai sensi dell28; comma 3, della e n. 104/92 e s.m.i. peemessi
mensili retribuiti per prestare assistenza aitdiaf T.E., persona dis in‘condizioni di grayi

2. di precisare che la dipendente Sig.ra T.E. € aattata alla fruizione enefici di cui sopraposial

31.12.2017 e comunque, sino a quando non intervesraariazioni rispett @ ituazione certificatahe le
stesse dovranno essere comunicate tempestivamguoesta U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiuntivi ai
commi dell’'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit894/97, non possono €ss umulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniiznli servizio e non riducono le ?ﬂ

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la d zione relativa

all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaieen

di dare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilancio 2017 ;

di dichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’albo informatico di quesgteea Vasta;

di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia alléggo

Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m.is.;

8. di dare atto che la presente determina non e stam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

| previdi primi tre

No o

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISCHE UMANE
( Dr.Silvio Maria Libeati)

Impronta documento: DDDEBAECF296143E4D3D47EFC72347A3.355D
(Rif. documento cartaceo 00A957ED17A1FBF25209F8AB2EH3D0389911E, 76/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3, 4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i.;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- D.Lgs. n. 151/2001;

- CCNL dell’1.9.1995, art. 21;

- art. 17 comma 23 Legge 102/09;

- art. 24 Legge 183/2010;

- D.Lgs. n. 119 del io 2011;
o Motivazione:
Con istanza prot. n. el 20.01.2047ipendente T.E. (matricola n. 15342), a tempo

indeterminato, in qualita di llab
Vasta n. 5, ha chiesto, ai sensi
fruire di permessi mensili retribuiti,

17.05.2004, persona disabile in situaz

tore Prefemale Sanitario - Infermiere presso questa Area
dedligge 5.2.1992, n. 104 e s.m.i., di essere auw@aza
estassistenza alla propria figlia T.E. nata ad @xa il

Qﬁw

La Legge 27.10.1993, n. 423, di con neDde. 27.8.1993, n. 324, all'art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’a@ a Legge 5.2.1992, n. 104, le partdhanno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono i arsi nel senso che il permessositesdeve,
essere, comungue retribuito”;

Per quanto riguarda le modalita di concessa@idoene imargomento e la relativa discialotel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce cké#iger considerare distinti ed aggiuiativ
permessi previsti nei primi tre commi dell'art. 2&l CC llgComparto Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suetessno co p%fini dell'anzianita di serio
e non riducono le ferie;

Dalla documentazione prodotta dalla suddgégandente, risulta ¢ iliare, per il qualstato
chiesto la fruizione di permessi di cui all'ogget®d stato riconosciut ommissione Medica
competente di questa Area Vasta 5 sede di Asccokn®, con verbale 0, nella seduta del

24.11.2016: Portatore di handicap in situazione di gravita. Réwne: DicemBre 2017 & che non
risulta ricoverato a tempo pieno presso istituéicsalizzatj

Si ritiene, pertanto, che la dipendente Sig@.Ea trovasi nelle condizioni di pote e dmrata
ad usufruire dei benefici di cui alla Legge sopchiamata, sino al 31.12.2017 e comunque, sino a
guando non interverranno variazioni rispetto altaazione certificata e che le stesse dovrannoresse
comunicate tempestivamente a questa U.O..

Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE:

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di autarizla Sig.ra T.E. (matricola n. 15342), dipendentempo
indeterminato, in qualita di Collaboratore Professile Sanitario - Infermiere presso questa Arestad/a. 5,

Impronta documento: DDDEBAECF296143E4D3D47EFC72347A3.355D
(Rif. documento cartaceo 00A957ED17A1FBF25209F8AB2EH3D0389911E, 76/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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a fruire, ai sensi dell'art. 33, comma 3, della gegr. 104/92 e s.m.i., dei permessi mensili reitiilper
prestare assistenza alla figlia T.E., persorabilesin condizioni di gravita;

2. di precisare che la dipendente Sig.ra T.E. € aatata alla fruizione dei benefici di cui soprajcsial
31.12.2017 e comunque, sino a quando non intervesreariazioni rispetto alla situazione certificatahe le
stesse dovranno essere comunicate tempestivamguéesta U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi primi tre
commi dell’'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit894/97, non possono essere cumulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniiznli servizio e non riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiigente sulla privacy la documentazione relativa

all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaieen

di dare atto che la det n comporta omygriuativi a carico del bilancio 2017 ;

di dichiarare il presente a ficace dal giodetia pubblicazione all'albo informatico di quegteea Vasta;

di trasmettere la presente ‘de ina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia alléggo

Sindacale a norma dell’art. 1%della L.R. 26/96m.is;;

8. di dare atto che la presente determi on é sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

D

No o

Visto:

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e Fi n%
(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte inte%&

Impronta documento: DDDEBAECF296143E4D3D47EFC72347A3.355D
(Rif. documento cartaceo 00A957ED17A1FBF25209F8AB2EH3D0389911E, 76/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



