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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 230/AV5 DEL 21/02/2017

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i. alla dipendente a
tempo indeterminato, Sig.ra P.A. (matricola n. 1681 8) — Nuovo verbale commissione
medica.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in e atifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorusgtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; 6

-DETERMI
1. Per le motivazioni esposte in premessa, di aare |
tempo indeterminato, in qualita di Operatore 8ds8anitari
fruire ai sensi dell’art. 33, comma 3, della Leggel04/92 e ., digiorni 3 (tre) di permessensile
retribuito per prestare assistenza alla madre, Bdggetto in situa 'o(%ndicap in condiziongdavita;
u

P.A. (matricola n.16818) dipeneemt
S) presso questa Area Vastg a. 5

2. di autorizzare altresi, la dipendente in oggettasufruire in modo ¢ ivo, retroattivamentegegorrere
dal mese di Aprile 2016 dei benefici di cui allagge sopra richiamata, geffagnodalita di tre giatnnese,
sino al 31.12.2017 e comunque, sino a quando mterverranno variazio @ o alla situaziondifieata
e che le stesse dovranno essere comunicate tewgpestite a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiuntivi ai
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit®94/97, non possono €s ulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniiznli servizio e non riducono le ?ﬂ

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la d Gione relativa

i previgi primi tre

all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaiegn
5. didare atto che la presente determina non compaogs aggiuntivi a carico del bilancio
6. di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia all€gio

Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m.is.;
7. di dare atto che la presente determina non e smtam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONEIRORSE UMANE
( Dr.Silvio Maria iberati)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3, 4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i.;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.
- D.Lgs. n. 151/2001;
-  CCNLdell'1.9.19 21;
- art. 17 comma 23 Legge 102/09;
- art. 24 Legge 183/2010;
- D.Lgs.n.119del 18 lu 2011
] Motivazione:

La dipendente Sig.ra P.A. (matri€ol8&818) dipendente a tempo indeterminato, in cualit
Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs) pre * a Vasta n. 5, e stato autorizzata, ai sensiadell
33 della Legge 5.2.1992, n. 104 e s.m.i., a‘frdirpermessi mensili retribuiti, per prestare assiza al
proprio madre F.R, nata a Ferentino il 15.1 getto disabile in situazione di gravita con
revisione prevista entro Aprile 2016;

gued

La predetta dipendente con nota prot. n. 26 017 ha chiesto di poter continuare ad

usufruire dei tre giorni mensili di permesso retiib ai sensi rt. 33 della Legge 5.2.1992]104 e
s.m.i., al fine di assistere il familiare F.Rgamnosciuta por i handicap in condizioni divija,
ol Pi

dalla Commissione Medica della ASUR — Area ¥dsti no, nella visita di revisione del
18.04.2016, definita in data 14.12.2016;

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conwersidel D.L. 27.8.1993 , allart. 2, comm@g ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’'ag. della Legge 5.2. n..104, le partk@anno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi nel senso c rmessnositesdeve,

essere, comungue retribuito”;

del trattamento giuridico-economico, si chiarisbe detti permessi, da considerare ti ed ajiyiu

ai permessi previsti nei primi tre commi dell’a2tl del CCNL per il Comparto S& 994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fini dell’anzianita di serio

e non riducono le ferie;

Per quanto riguarda le modalita di cesmmne del beneficio in argomentivaidlisna

Preso atto della documentazione prodidtéa suddetta dipendente, si accerta che il farail
per il quale e stato chiesto la fruizione di persh&s cui all'oggetto, non risulta ricoverato a fgmn
pieno presso istituti specializzaéd & stato riconosciuto dalla suddetta Commissionalide
competente con verbale definitivo, nella sedaiald.12.2016: ‘Portatore di handicap in situazione
di gravita: Revisione Dicembre 2017";

Si ritiene, pertanto, che la dipendentg.r8i P.A. trovasi nelle condizioni di poter essere
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autorizzata ad usufruire in modo continuativaro@&tivamente a decorrere dal mese di Aprile 2016,
dei benefici di cui alla Legge sopra richiamatdlanmodalita di tre giorni al mese, sino al 31.1TA.2 e
comungue, sino a quando non interverranno variazigpetto alla situazione certificata e che lessée
dovranno essere comunicate tempestivamente a du€3ta

Per quanto sopra esposto e motivato,
SI PROPONE

1. Per le motivazioni esp remessa, di autarézia Sig.ra P.A. (matricola n.16818) dipendentempo
indeterminato, in qualita peratore Socio &ait (Cat. Bs) presso questa Area Vasta n. Sruirefai
sensi dell’art. 33, comma egge n. 104/%2m.i., di giorni 3 (tre) di permesso mensileibeito per
prestare assistenza alla mad ,getto in situazioni di handicap in condiziongtavita;

2. di autorizzare altresi, la dipen i gettoswdruire in modo continuativo, retroattivamentgegorrere
dal mese di Aprile 2016 dei ben i allagge sopra richiamata, nella modalita di tre giaimese,
sino al 31.12.2017 e comunque, Si do mierverranno variazioni rispetto alla situaziongifieata
e che le stesse dovranno essere comuni vapastite a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, id distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comp Sanit@94/97, non possono essere cumulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniizcli 8&cvizio e non riducono le ferie;

u

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della no nte sulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propdeen

5. didare atto che la presente determina non compoge jvi a carico del bilancio 2017 ;

6. di trasmettere la presente determina al Dirett@iéAde n. 5 e, per Suo tramite, copia alléggo
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m.is.;

7. di dare atto che la presente determina non e sEta@ con ensi dell’'art. 4 della Legd/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. ’

Il Responsabile del Procedimento

(Dott. Francesco Tomassetti)

Visto:
Il Dirigente f.f. /
U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)
- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte integraiatla stessa.
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