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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1396/AV5 DEL 11/10/2017

Oggetto: Costituzione, ex artt. 26 CC.NN.LL della Dirigenza del SSN, Collegi Tecnici
preposti alla verifica dell’attivita professionale dei Dirigenti Medici, Veterinari e
Sanitari per I'attribuzione dei benefici economici — Discipline Varie.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA T’attestazione del Dirigente f.f. dell’U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie in riferimento al Budget ed
al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di costituire, ex artt. 26 dei CC.NN.LL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area della Dirigenza
S.P.T.A. del 3.11.2005, i Collegi Tecnici preposti alla verifica delle attivita professionali svolte e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici, Veterinari e Sanitari in servizio presso questa Area Vastan. 5 —
per l’attribuzione della fascia superiore dell’indennita di esclusivita e per la retribuzione minima
contrattuale unificata, salvaguardando I’esigenza di evitare situazioni di “incompatibilita” tra la funzione
di componente del Collegio Tecnico e quella di “valutatore di 1" istanza”, con le composizioni di
riportate nel documento istruttorio del presente atto;

2. di stabilire che il supporto amministrativo al Collegio Tecnico oggetto del presente provvedimento sara
garantito da un dipendente in servizio presso I’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’ Area Vasta n. 5;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di tale
Amministrazione;

4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R. 36/2013,
il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio di Area Vasta.

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
(Avv. Giulietta Capocasa)

La presente determina consta din. 7 pagine senza alcun allegato.

Visto
11 Dirigente f.f. U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
(Dott. Cesare Milani)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Normativa di riferimento:

- Art. 15, 5° e 6° comma del D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazione ed integrazioni;

- Artt. 3, 4, 5 e 12 CCNL Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria biennio economico 2000/2001
sottoscritto 1’8.6.2000;

- DGRMn. 1214 del 5.6.2001;

- Artt. 25 e seguenti dei CC.NN.LL Area Dirigenza Medica e Veterinaria e Area Dirigenza S.P.T.A
quadriennio 2002/2005 stipulato il 3.11.2005;

- Note Direzione Generale ASUR prot. n. 1587 del 29.1.09, prot. n. 26549 del 29.10.10, prot. n. 25163 del
01.12.11 e prot. n. 2664 del 2.2.11;

- Regolamento Aziendale “Graduazione delle funzioni e 'affidamento e la revoca degli incarichi della
Dirigenza Medica e Veterinaria” recepito con determina n. 1052 del 29/10/2015;

- Regolamento Aziendale per la “Valutazione gestionale e professionale del personale dirigente” recepito
con determina n. 176/AV5 del 23/02/2016;

- Regolamento Aziendale “Graduazione delle funzioni e 'affidamento e la revoca degli incarichi della
Dirigenza Sanitaria e delle professioni sanitaria” recepito con determina n. 490/AVS5 del 14/04/2017;

Motivazione:

L’art. 4, comma 2, del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del SSN sottoscritto 1’8.6.2000 relativo alla parte economica del biennio 2000/2001,
prevede che i dirigenti assunti dal 6.12.96 in poi raggiungono la retribuzione di posizione minima contrattuale al
compimento del quinto anno di attivita e previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di cui all’art. 26
del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché SPTA del SSN parte normativa quadriennio 2002/2005
sottoscritto il 03.11.05.

Il successivo art. 5, comma 5, del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché SPTA del SSN
sottoscritto 1’8.6.2000 relativo alla parte economica del biennio 2000/2001, condiziona il passaggio alla fascia
superiore dell’indennita all’esito positivo della verifica triennale di cui all’art. 26 del CCNL della Dirigenza
Medica e Veterinaria, nonché SPTA del SSN parte normativa quadriennio 2002/2005 sottoscritto il 03.11.05.

Il medesimo art. 5, al comma 6, prevede che I’indennita - se la verifica ¢ positiva — decorra dal primo giorno del
mese successivo alla maturazione dell’esperienza richiesta.

In base all’art. 12 della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’art. 11 della Dirigenza SPTA del SSN
sottoscritto 1’8.6.2000 relativo alla parte economica del biennio 2000/2001, con riferimento alle norme in cui ¢
richiesta esperienza professionale si deve intendere:

a) ai fini del compimento del quinquennio di attivita di cui all’art. 4, ’anzianita di servizio maturata in
qualita di dirigente del SSN, a tempo indeterminato, senza soluzione di continuita anche se prestato in
aziende o enti diversi del comparto;

b) ai fini dell’applicazione degli artt. 3 e 5 I’anzianitd complessiva con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, maturata alle date previste dalle norme, senza soluzione di continuita anche
in aziende o enti diversi del comparto;
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Il personale in servizio a tempo determinato/indeterminato che ha maturato o maturera, 1’anzianita
prescritta per 1’applicazione dei benefici di cui agli artt. 4 e 5 e che pertanto dovra essere sottoposto a verifica
risulta essere il seguente:

Dipartimento di Emergenza U.O.C. Assegnazione

1. Dr. Santori Emidio Pronto Soccorso

2. Dr. Piccinini Andrea Pronto Soccorso

3. Dr. Marchese Procolo Cardiologia

Dipartimento Medico U.O.C. Assegnazione

1. Dr.ssa Massacesi chiara Malattie dell’ apparato respiratorio
Dipartimento Chirurgico U.O.C. Assegnazione

1. Dr. Basiglini Luca Ortopedia e Traumatologia
2. Dr. Marseglia Dimitri Ortopedia e Traumatologia
3. Dr. Bartolotta Vittorio Chirurgia Generale

4. Dr. Felicioni Francesco Chirurgia Generale
Dipartimento dei Servizi U.O.C. Assegnazione

1. Dr. Orsini Valerio Radiodiagnostica

2. Dr.ssa De Berardinis Sandra Radiodiagnostica

3. Dr.ssa Agus Antonella Radioterapia
Dipartimento Materno Infantile U.O.C. Assegnazione

1. Dr.ssa Giuliani Rosella Pediatria

2. Dr.ssa Matronola Maria Ferrina Pediatria

3. Dr.ssa Brutti Eleonora Ostetricia e Ginecologia

4. Dr.ssa Collevecchio Natascia Ostetricia e Ginecologia

5. Dr.ssa Fabiani Francesca Cure Tutelari
Dipartimento di Prevenzione U.O.C. Assegnazione

1. Dr. Luciani Daniele Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
Dipartimento Farmaceutico U.O.C. Assegnazione

1. Dr.ssa Felicioni Denise Farmacia Interna
Dipartimento Salute Mentale U.O.C. Assegnazione

1. Dr. Arturo Emanuele Psichiatria Territoriale

Con nota prot. n. 2664 del 02.02.2011, la Direzione Generale ASUR, per snellire le procedure per
I’individuazione dei Presidenti dei Collegi Tecnici per la valutazione professionale dei dirigenti del ruolo
sanitario, nei casi in cui occorre procedere alla valutazione di dirigenti non di struttura complessa, per i quali il
Direttore di Dipartimento ha operato la valutazione di I° istanza e non ¢ quindi presente nel Collegio Tecnico, la
Presidenza del Collegio ¢ affidata, dal Direttore di Zona, al Direttore di macroarea ospedaliera e/o territoriale, in
relazione alla specificita e per ulteriori casi residuali, ad un dirigente di Struttura Complessa operante nella
medesima macroarea (Ospedale — Territorio — Prevenzione).

Con determina n. 176/AV5 del 23/02/2016, ¢ stato approvato il nuovo Regolamento Aziendale
“Valutazione gestionale e professionale del personale dirigente” con il quale si ¢ provveduto alla
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rideterminazione della composizione dei Collegi Tecnici per 1’Area della Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria. Pertanto, visto il regolamento aziendale e le intervenute disposizioni della Direzione Generale ASUR,
su condivisione della Direzione di questa Area Vasta, si ritiene di dover individuare i Collegi Tecnici preposti
alla verifica dei Dirigenti Sanitari nei cui confronti sono da applicare le disposizioni contrattuali in oggetto.

In data 18 Settembre c.a. ¢ stato effettuato il sorteggio dalla preposta Commissione, ridefinita con
deliberazione n. 724/AVS5 del 14.07.2014 e dalle risultanze contenute nel verbale trasmesso alla scrivente U.O.C,
tenuto conto dei criteri per la definizione della Presidenza contenuti nel predetto Regolamento, si ritiene di dover
costituire pitt Collegi Tecnici preposti alla valutazione delle attivita professionali svolte e ai risultati raggiunti dai
Dirigenti in modo da salvaguardare I’esigenza di evitare situazioni di “incompatibilita” tra la funzione di
componente del Collegio Tecnico e quella di “valutatore di 1" istanza”, con le composizioni di seguito riportate:

VERIFICA ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA DAI DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO
(con anzianita superiore a 5 e 15 anni)

U.0. C. Cognome e Nome Esito del sorteggio

Pronto Soccorso Santori Emidio | n. 5 : Dr. Paolo Groff — S.C. Medicina e Chirurga d’ Accettazione e d’Urgenza

Piccinini Andrea | n. 10 : Dr. Flavio Paride Postacchini — S.C. 118 Emergenza Territoriale

Marchese
Cardiologia UTIC | Procolo n. 37 : Mauro Persico - S.C. Cardiologia AV5
n. 34 : Mario Sfrappini S.C. Geriatria AV5 (disciplina affine)
Malattie Apparato | Massacesi
Respiratorio Chiara n.21: Mauro Persico - S.C. Cardiologia AV5 (disciplina affine)

n. 28: Mario Sfrappini S.C. Geriatria AVS5 (disciplina affine)

Chirurgia Generale

Barlotta Vittorio

n. 5: Dr. Stefano De Luca — S.C. Chirurgia Generale AV3

Felicioni
Francesco

n. 4 : Dr. Gabriele Corradini - S.C. Chirurgia Generale AV4 - Fermo

Ortopedia e
Traumatologia Basiglini Luca | n. 7 : Dr. Filippo Murri (f.f.) — S.C. Ortopedia e Traumatologia AV5
Marseglia
Dimitri n. 8 : Dr. Gianfranco Mancini — S.C. Ortopedia e Traumatologia AV4 Fermo
Radiodiagnostica | Orsini Valerio |n.5 :Dr. Luigi Oncini - S.C. Radiodiagnostica AV3
De Berardinis
Sandra n. 8 : Dr. Gianluca Valeri — S.C. Radiodiagnostica AV4
Radioterapia Agus Antonella |n.2 : Dr. Massimo Cardinali - S.C. Radioterapia A.O. Ospedali Riuniti Ancona
n. 3 : Dr. Massimo Giannini — S.C. Radioterapia AV3
Pediatria Giuliani Rosella |n. 1 : Dr. Monaldo Caferri - S.C. Pediatria - AV4

Matronola Maria
Ferrina

n. 6 :Dr. Perri Paolo F.- SC. Pediatria AV3
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Ginecologia e

ostetricia Brutti Eleonora | n. 3 : Dr.Andrea Chiari - S.C. Ostetricia e Ginecologia AV5
Collevecchio
Natascia n 8 : Dr. Renzo Vincenzi - S.C. Ostetricia e Ginecologia - AV4 Fermo
Psicologo Luciani Daniele |n. 2 : Dr.ssa Maria Teresa Nespeca — S.C. Distretto AVS
Fabiani
Francesca n. 3 : Dr. Loreto Roberto Reale — S.C. AV1
Arturo
Psichiatria Emanuele n.7: Dr. Andrea Martini — S.C. Psichiatria AV4

n. 5: Massimo Mari - S.C. Psichiatria AV2

Farmacia Interna

Feliciani Denise

n. 1 : Dr. Pietro Alessandrini - S.C. Medicina Legale (disciplina affine) AV5

n.3 : Dr. Claudio Cacaci - S.C. SERT (disciplina affine) AV5

SOSTITUZIONE DEL COMPONENTE DEL COLLEGIO TECNICO PER LA VERIFICA
DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E

RIANIMAZIONE, DOTT. MARCO STROVEGLI:

U.0. C. Cognome e Nome Esito del sorteggio
Anestesia e
Rianimazione Marco Strovegli n. 3 : Dr. Diego Cingolani — S.C. Anestesia e Rianimazione AV2

11 supporto amministrativo ai Collegi Tecnici in oggetto sara garantito da un dipendente in servizio presso

I’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’ Area Vasta n. 5.

Per le considerazioni sopra esposte;

SI PROPONE:

1. di costituire, ex artt. 26 dei CC.NN.LL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area della Dirigenza

S.P.T.A. del 3.11.2005, i Collegi Tecnici preposti alla verifica delle attivita professionali svolte e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici, Veterinari e Sanitari in servizio presso questa Area Vasta n. 5 — per
I’attribuzione della fascia superiore dell’indennita di esclusivita e per la retribuzione minima contrattuale
unificata, salvaguardando 1’esigenza di evitare situazioni di “incompatibilita” tra la funzione di componente
del Collegio Tecnico e quella di “valutatore di 1” istanza”, con le composizioni di riportate nel documento
istruttorio del presente atto;

. di stabilire che il supporto amministrativo al Collegio Tecnico oggetto del presente provvedimento sara
garantito da un dipendente in servizio presso I’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’ Area Vasta n. 5;

. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di tale
Amministrazione;
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4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R. 36/2013, il
provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio di Area Vasta.

Il Responsabile della P.O.
Settore Politiche del Personale
e Reclutamento
(Sig.ra Lorella Corvaro)
I1 Responsabile del Procedimento
(Sig.ra Debora Innamorati)

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane dell’ Area Vasta n. 5 attesta la regolarita tecnica e la legittimita
del presente provvedimento e ne propone 1’adozione al Direttore di Area Vasta.

Il Dirigente Amministrativo
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

- ALLEGATI -

nessun allegato.
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