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Data: 06/10/2017 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1372/AV5 DEL 06/10/2017  
      

Oggetto: Rettifica determina n. 1237/AV5/2017 ad oggetto: Approvazione atti avviso 
di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di C.P.S. – Tecnico di 
Radiologia Medica (Cat. D). Provvedimenti conseguenti. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 
1. Di prendere atto della revisione, da parte della relativa Commissione interna, riunitasi in data 

26.09.2017, dei requisiti di ammissibilità delle istanze di mobilità,  nel profilo di Collaboratore 

Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D), pervenute alla Direzione 

di questa AV5 a seguito di avviso pubblico emanato con determina n. 732/ASURDG del 28/11/2016. 

 

2. Di non ammettere, conseguentemente, alla suddetta procedura di mobilità  il candidato Sig. Raffaelli 

Rolando, nato a Rimini il 31.01.1984, come risulta dal verbale del 26.9.2017, in quanto la domanda 

di partecipazione non è corredata da documento di identità valido.  

 

3. Di rettificare, pertanto, il punto 3) del dispositivo di cui alla determina n. 1237 del 13.9.2017 avente 

ad oggetto: Approvazione atti  avviso di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 

di C.P.S. – Tecnico di Radiologia Medica (Cat. D). Provvedimenti conseguenti” estromettendo 

dall’elenco dei  n. 26 candidati ammessi, il nominativo del Sig. Raffaelli Rolando per un totale 

complessivo di n. 25 candidati ammessi. 

 

4. Di riformulare la graduatoria finale di merito dei candidati in servizio presso Enti ed Aziende del 

Comparto Sanità e/o Enti di diversi comparti del pubblico impiego dando atto che i candidati idonei 

vengono rideterminati nel numero di 25 (rispetto al n. di 26) come di seguito specificato: 
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GRADUATORIA FINALE                                    
dei candidati in servizio presso Enti ed Aziende 
del Comparto Sanità e/o Enti di diversi comparti 

del pubblico impiego 

N. COGNOME E NOME 
TOTALE                       
PUNTI 

1° TROTTO STEFANO 40,760 

2° MASSA ANTONIO 39,069 

3° ASILE PINO 33,681 

4° DE CARIS ANTONIO 32,983 

5° D'ALESSANDRO VALERIA 32,956 

6° SBRESCIA GENNARO 26,051 

7° DI RENZO SERGIO 18,521 

8° GAMBRIOLI GLORIA 15,412 

9° SABBATINI SUSI 15,060 

10° PULIAFITO FABIO 14,922 

11° DI MAIO FRANCESCO 14,099 

12° DI CAIRANO LUCA PASCAL 13,985 

13° CIAFFONI FABIO 13,402 

14° SILVERI SARA 13,376 

15° MANTUANO DOMENICO 11,189 

16° DAHCHE' MARCO 10,504 

17° TROZZI CLAUDIA 9,833 

18° BARTOLINI SUSANNA 8,427 

19° CIPRIANI RAFFAELLA 8,196 

20° DI FRANCESCO CLAUDIO 5,890 

21° CANESTRINI SARA 5,773 

22° CARNEVALE CARMEN 3,905 

23° DI TOLLO FLAVIO 3,335 

24° TOTA MARIO 1,540 

25° GASPARINI ALICE 0,000 
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5. Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri economici. 

 

6. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 

7. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 

pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 

 

        IL DIRETTORE AV5 

- Avv. Giulietta Capocasa - 

         

 

 

 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA  

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 

 

Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 

(Dott. Cesare Milani) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 8 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa ed atti di riferimento: 

-  CC.NN.LL. del personale Area Comparto; 

-  Art. 30 del D.Lgs. 165/2001;  

-  Determina DGASUR n. 527/2014 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste 

Territoriali per la mobilità del personale del comparto all’interno dell’ASUR e per  la mobilità 

ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001”; 

- Determina n. 462/AV5 del 11/04/2017 “Recepimento ed Accettazione dell’Atto di Delega del 

Direttore Generale ASUR Marche di cui alla nota ASUR prot. n. 8969 del 21/03/2017” 

- Determina n. 1237/AV5 del 13/09/2017; 

 
� Motivazione: 

 

     Con determina n. 1237/AV5 del 13.09.2017 sono stati approvati gli atti relativi all’avviso di mobilità 

per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia 

Medica (Cat. D), emanato con determina n. 732/ASURDG del 28/11/2016;  

 

A seguito di richiesta di riesame della suddetta procedura, da parte del Presidente della Commissione 

interna - nominata con nota del Direttore dell’AV5 prot. n. 874482 dell’1.09.2017 - questa U.O.C. 

Gestione Risorse Umane, ha ritenuto di dare avvio al procedimento di che trattasi procedendo alla 

riconvocazione della citata Commissione. 

 

     Dall’esito del controllo di cui al verbale del 26.9.2017, la Commissione ha deciso che il solo 

candidato Sig. Raffaelli Rolando, nato a Rimini il 31.01.1984, non risulta ammissibile in quanto la 

domanda di partecipazione non è corredata da documento di identità valido ed ha confermato  tutte le 

valutazioni attribuite a ciascun candidato ammesso; 

  

     A seguito di quanto sopra esposto si ritiene di dover procedere: 

 

- a rettificare il punto 3) del dispositivo di cui alla determina n. 1237 del 13.9.2017 avente ad oggetto: 

Approvazione atti  avviso di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di C.P.S. – 

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D). Provvedimenti conseguenti” estromettendo 

dall’elenco dei  n. 26 candidati ammessi, il nominativo del Sig. Raffaelli Rolando per un totale 

complessivo di n. 25 candidati ammessi. 

 

- a riformulare la graduatoria finale di merito dei candidati in servizio presso Enti ed Aziende del 

Comparto Sanità e/o Enti di diversi comparti del pubblico impiego dando atto che i candidati idonei 

vengono rideterminati nel numero di 25 (rispetto al n. di 26) come di seguito specificato: 
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GRADUATORIA FINALE                        
dei candidati in servizio presso Enti ed Aziende 
del Comparto Sanità e/o Enti di diversi comparti 

del pubblico impiego 

N. COGNOME E NOME 
TOTALE                       
PUNTI 

1° TROTTO STEFANO 40,760 

2° MASSA ANTONIO 39,069 

3° ASILE PINO 33,681 

4° DE CARIS ANTONIO 32,983 

5° D'ALESSANDRO VALERIA 32,956 

6° SBRESCIA GENNARO 26,051 

7° DI RENZO SERGIO 18,521 

8° GAMBRIOLI GLORIA 15,412 

9° SABBATINI SUSI 15,060 

10° PULIAFITO FABIO 14,922 

11° DI MAIO FRANCESCO 14,099 

12° DI CAIRANO LUCA PASCAL 13,985 

13° CIAFFONI FABIO 13,402 

14° SILVERI SARA 13,376 

15° MANTUANO DOMENICO 11,189 

16° DAHCHE' MARCO 10,504 

17° TROZZI CLAUDIA 9,833 

18° BARTOLINI SUSANNA 8,427 

19° CIPRIANI RAFFAELLA 8,196 

20° DI FRANCESCO CLAUDIO 5,890 

21° CANESTRINI SARA 5,773 

22° CARNEVALE CARMEN 3,905 

23° DI TOLLO FLAVIO 3,335 

24° TOTA MARIO 1,540 

25° GASPARINI ALICE 0,000 
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 Si rileva che dalla determina non derivano oneri economici. 

 

 

S I  P R O P O N E 

 

 

     Di prendere atto della revisione, da parte della relativa Commissione interna, riunitasi in data 

26.09.2017, dei requisiti di ammissibilità delle istanze di mobilità,  nel profilo di Collaboratore 

Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D), pervenute alla Direzione di 

questa AV5 a seguito di avviso pubblico emanato con determina n. 732/ASURDG del 28/11/2016. 

 

    Di non ammettere, conseguentemente, alla suddetta procedura di mobilità  il candidato Sig. Raffaelli 

Rolando, nato a Rimini il 31.01.1984, come risulta dal verbale del 26.9.2017, in quanto la domanda di 

partecipazione non è corredata da documento di identità valido.  

 

    Di rettificare, pertanto, il punto 3) del dispositivo di cui alla determina n. 1237 del 13.9.2017 avente 

ad oggetto: Approvazione atti  avviso di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 

C.P.S. – Tecnico di Radiologia Medica (Cat. D). Provvedimenti conseguenti” estromettendo dall’elenco 

dei  n. 26 candidati ammessi, il nominativo del Sig. Raffaelli Rolando per un totale complessivo di n. 25 

candidati ammessi. 

 

     Di riformulare la graduatoria finale di merito dei candidati in servizio presso Enti ed Aziende del 

Comparto Sanità e/o Enti di diversi comparti del pubblico impiego dando atto che i candidati idonei 

vengono rideterminati nel numero di 25 (rispetto al n. di 26) come di seguito specificato: 

 

 

GRADUATORIA FINALE                                    
dei candidati in servizio presso Enti ed Aziende 
del Comparto Sanità e/o Enti di diversi comparti 

del pubblico impiego 

N. COGNOME E NOME 
TOTALE                       
PUNTI 

1° TROTTO STEFANO 40,760 

2° MASSA ANTONIO 39,069 

3° ASILE PINO 33,681 

4° DE CARIS ANTONIO 32,983 

5° D'ALESSANDRO VALERIA 32,956 

6° SBRESCIA GENNARO 26,051 

7° DI RENZO SERGIO 18,521 
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8° GAMBRIOLI GLORIA 15,412 

9° SABBATINI SUSI 15,060 

10° PULIAFITO FABIO 14,922 

11° DI MAIO FRANCESCO 14,099 

12° DI CAIRANO LUCA PASCAL 13,985 

13° CIAFFONI FABIO 13,402 

14° SILVERI SARA 13,376 

15° MANTUANO DOMENICO 11,189 

16° DAHCHE' MARCO 10,504 

17° TROZZI CLAUDIA 9,833 

18° BARTOLINI SUSANNA 8,427 

19° CIPRIANI RAFFAELLA 8,196 

20° DI FRANCESCO CLAUDIO 5,890 

21° CANESTRINI SARA 5,773 

22° CARNEVALE CARMEN 3,905 

23° DI TOLLO FLAVIO 3,335 

24° TOTA MARIO 1,540 

25° GASPARINI ALICE 0,000 

 

 

Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri economici. 

 

 

Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

 

Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 

informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

P.O. Settore Politiche del Personale e Reclutamento 

Lorella Corvaro 
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Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 

provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

 

 Il Dirigente Amministrativo 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
- ALLEGATI - 

Nessun allegato. 

 


