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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1329/AV5 DEL 29/09/2017

Oggetto: Liquidazione in acconto dei compensi spettanti per il supporto indiretto
all’attivita libero-professionale intramuraria nel 2° trimestre 2017, al personale delle
sedi di Ascoli Piceno.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato alce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto mento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; 'Q
-DETERM

- In attuazione di quanto disposto con la Determina del Diret i Area Vasta n. 1314 del 1/12/2016, ad
oggetto “Approvazione e recepimento del Regolamento per “Nor nsitorie nelle more della definizione
dell’ Accordo per la liquidazione dei compensi per 1’attivita di diretto dell” ALPI - anno 2015, e
nelle more della definizione del nuovo accordo con le OO.SS. a régelamentazione della gestione del
fondo per la remunerazione del supporto indiretto in Area Vasta di li ai dipendenti di Strutture e

Servizi dell’ Area Vasta n. 5, in servizio presso le sedi di Ascoli Piceno ®Coinyg

nell’attivita di supporto indiretto alla libero professionale intramoenia, in &

emolumenti spettanti, al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico de

prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegaton,

- di stabilire che tale liquidazione ¢ subordinata al recupero delle ore ad esso rappo unicate a ciascun

dipendente interessato da parte dell’U.O.C. Gestione delle Risorse Umane, sulla ba irto previsto nel
cavi

citato documento sottoscritto con le OO.SS.;

- di prendere atto che detta liquidazione trova copertura finanziaria nei correlativi ri
dell’esercizio corrente e gravera sui conti economici n. 05.16.01.02.02 (compensi per att $
L.P.), n. 05.16.01.02.04 (IRAP su compensi attivita L.P.) e n. 05.16.01.02.10 (oneri per attivita
L.P.) del bilancio di questa Area Vasta;

i nel secondo trimestre 2017
ella misura del 70%, gli
, e riportati nell’allegato

ati nel corso
ecialistica
pecialistica

- di dare atto che gli effetti del presente provvedimento avranno decorrenza dal giorno stesso della

pubblicazione nell’ Albo di questa Area Vasta 5 ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

- di dare, altresi, atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

- di trasmettere il presente atto alle UU.OO. Gestione delle Risorse Umane, per i provvedimenti di competenza.

1l Direttore di Area Vasta
(Avv. Giulietta Capocasa)
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La presente determina consta di n. 9 pagine di cui n. 4 pagine dell’allegato, che forma parte integrante della stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. “U.R.P. e Qualita”

Riferimenti Normativi

Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii., ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'arti della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

D.P.CM. 27 marzo 2000; ggetto: “Atto di indirizzo e coordinamento concernente ['attivita libero-
professionale intramuraria ale della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale’;
C.C.N.L. 1998/2001 della za medica e veterinaria e della dirigenza professionale, tecnica ed
amministrativa del S.S.N. entra i il 9 giugno 2000 e C.C.N.L. del 5.11.2005

Decreto Legge n. 223 del 4/7/20 ito nella Legge n. 248 del 4/8/ 2006, ad oggetto: “Disposizioni
urgenti per il rilancio economico e s er il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica,
nonche' interventi in materia di entrate edi @ asto all'evasione fiscale”;

Legge n. 120 del 3/8/2007, ad oggetto: “Di. @ i in materia di attivita libero-professionale intramuraria
e altre norme in materia sanitaria’;

Legge n. 189 del 8/11/2012 (c.d. Riforma Balduzzi), adgoggetto: “Conversione in legge, con modificazioni,
[

del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, recan sizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
Paese mediante un pin alto livello di tutela della sa

Delibera di Giunta Regione Marche n.1796 del 28/12/20 oggetto: “Legge 3 agosto 2007, n. 120 e
successive modificazioni ed integrazioni - Disposizioni e ed urgenti in materia di attivita libero
professionale intramuraria della dirigenza sanitaria del SSR°
Delibera di Giunta Regione Marche n.646 del 6/5/2013, ad
comma 4 - Disposizioni temporanee ed urgenti per gli enti de
attivita libero professionale intramuraria della dirigenza sanita
1796 del 28/12/2012”;

Delibera di Giunta Regione Marche n.1168 del 29/07/2013, ad oggetto:
articolo 1, comma 4 - Ulteriori disposizioni temporanee ed urgenti pe
regionale, in materia di attivita libero professionale intramuraria dell
modificazione della deliberazione n. 646/2013”;

Delibera di Giunta Regione Marche n.1743 del 27/12//2013, ad oggetto: “Legge osio 2007, n. 120,

egge 3 agosto 2007, n. 120, art. 1,
iziogsanitario regionale, in materia di
. M icazione della deliberazione n.

articolo 1, comma 4 - Proroga disposizioni temporanee ed urgenti per gli ent¥deldServizio sanitario
regionale, in materia di attivita libero professionale intramuraria della dirigenza sanitdgia’;

Delibera di Giunta Regione Marche n.106 del 23/02/2015, ad oggetto: “Legge n. 120/200 mmi 4, 5
e 6; L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. a) - Approvazione linee d'indirizzo agli enti del ateria di
libera professione intramuraria del personale della dirigenza medica veterinaria e sanitaria e per l'adozione
dei piani aziendali dei volumi di attivita istituzionale e di attivita libero professionale intramuraria. Revoca
deliberazioni n. 1812/2000 e n. 972/2008”;,

Determina del Direttore n. 277/AVS del 17/03/2016 dell’Area Vasta 5 ad oggetto: “Approvazione e
recepimento del regolamento per ’esercizio dell’attivita Libero Professionale (ALPI)”.

Motivazioni

Con Delibera di Giunta n. 106 del 23/2/2015, la Regione Marche ha approvato le linee di indirizzo agli Enti del

SSR in materia di libera professione intramuraria del personale della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria.
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Con Determina del Direttore Generale dell’ASUR n. 430 del 16/6/2015, in attuazione di quanto indicato nella
citata Delibera di Giunta n. 106/15, ¢ stato adottato lo schema tipo di regolamento per 1’esercizio dell’attivita
libero-professionale nelle Aree Vaste.

Con Determina del Direttore n. 277/AVS5 del 17/03/2016, ¢ stato adottato il Regolamento dell’Area Vasta 5,
relativo alle modalita organizzative dell’attivita libero professionale intramuraria del personale medico e delle
altre professionalita della dirigenza del ruolo sanitario.

Nel suddetto Regolamento di Area Vasta, all’art. 11 (Supporto indiretto e Fondo Supporto Indiretto), viene
individuato il supporto indi 1 personale che collabora per assicurare l’esercizio dell’attivita libero
professionale ¢ rappresentato da ategorie professionali appartenenti alle varie UU.OO. dell’ Azienda che, in
ragione della funzione svolta, sono a o titolo coinvolte nell’espletamento di incombenze inerenti I’esercizio
dell’ ALPL

Il fondo supporto indiretto, derivante d iti dell’esercizio dell’ALPI nell’Area Vasta 5, ¢ costituito
mediante prelievo di una quota calcolata s oragio professionale di ogni singola tariffa di prestazione erogata
in regime di ALPI dai professionisti dell’areajde irigenza medica e veterinaria e del ruolo sanitario della
dirigenza dell’area SPTA; la quota di prelievo p @ e differenziata, previo accordo sindacale, in relazione a
specifiche prestazioni o modalita di erogazione.

Si da atto che le percentuali differenziate attribuite all’in iascuna fascia alle varie UU.OO. devono essere
effettuate tenendo conto, nell’attivita espletata, dei seguenti paramatri valutativi: continuita, impegno temporale,
grado di responsabilita diretta.

Nelle more della definizione del nuovo accordo con le OO.SS. per | mentazione della gestione del fondo
per la remunerazione del supporto indiretto in Area Vasta, nel tentafivo'di tniformare le procedure delle due ex
Zone, si ritiene di:

- Procedere alla remunerazione del Supporto Indiretto della Libera P
presso le strutture dell’ex Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno con gl stes
essere nella ex ZT 12 (trimestrali);

- Di assegnare alle UU.OO. coinvolte nell’attivita di supporto indiretto le quote omiche determinate sulla
base dei criteri percentuali utilizzati nella stessa ZT13 per il 2016 ed anni precedenti

- Di ripartire le quote assegnate alle singole UU.OO. tra i dipendenti espressamépte alati dal rispettivo
Dirigente, sulla base del grado di partecipazione espresso in termini percentuali ?levazione delle

ne effettuata nell’anno 2017
ipi previsti nell’accordo in

attivita effettivamente svolte dagli stessi;

- Di stabilire, ad integrazione delle modalita indicate nell’allegato verbale ed in confo
previsto dall’apposito “Regolamento Zonale sulla gestione delle funzioni di supporto di indiretto
all’attivita libero-professionale intramuraria’, approvato, in data 21/9/2009 dall’ex Zona oriale n. 12
di S. Benedetto del Tronto ed ancora in vigore per il personale delle relative strutture, che “L’U.O. Gestione
del Personale, una volta quantificata la somma da erogare per [’attivita di supporto indiretto alla libera
professione intramoenia, provvedera a calcolare, sulla base della seguente tabella di remunerazione oraria
per profilo professionale, il numero di ore di servizio che ciascun dipendente interessato dovra effettuare, in
forma di recupero aggiuntivo al debito orario ordinario”, entro il 31/01/2018:

PROFILO Valore orario
a) Dirigente € 60,00
b) Categ. C,DeDs € 50,00
c) Categ. A, BeBs €40,00;
- Di liquidare, in conformita con il citato regolamento in vigore a S. Benedetto trimestralmente:

on quanto
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o A luglio 2017, acconto di una quota pari all’70% dello spettante per I’attivita del 1° trimestre,
o A settembre 2017 acconto di una quota pari all’70% dello spettante per I’ attivita del 2° trimestre,
o Adicembre 2017 acconto di una quota pari all’70% dello spettante per [’ attivita del 3° trimestre
o A marzo 2018 per lattivita del 4° trimestre ed il saldo dell’anno 2017, subordinata al recupero

delle ore ad esso rapportate, entro il mese di gennaio 2018;
- Di procedere, in caso di mancata effettuazione, totale o parziale, del debito orario aggiuntivo da parte dei
dipendenti nei termini sopra indicati, al recupero proporzionale delle somme erogate in acconto;

Si prende atto che, pur priva della firma della delegazione trattante, la bozza del citato regolamento possa essere
preso in considerazione per la liquidazione, vista la mail del Direttore di Area Vasta del 9 giugno u.s. con la quale
invitava a pocedere al paga I’acconto 2016 entro il mese di giugno e le successive del 15 e 16 giugno
sull’impostazione delle procedureiper il pagamento del 2017.

Si ritiene, pertanto, di dover procedete alla liquidazione, in acconto nella misura del 70%, degli emolumenti a
favore del personale coinvolto nel suppo iretto all’attivita libero professionale intramoenia nella sede di
Ascoli Piceno, nel secondo trimestre 201 se delle indicazioni fornite nel documento sopra menzionato.

A tal fine, si prende atto che il verbale della riuni

e modalita di individuazione e riparto del fonde

redatto in data 22/7/2013, prevedeva i seguenti crift

indiretto alla libera professione intramoenia:

a) Fascia 1 comprendente le UU.OO con funzioni di s ntinuo a carattere generale per tutta I’Azienda,
79,5% del fondo (Gestione delle Risorse Umane 16,65%, Attigita Economiche e Finanziarie 10,15%, Affari
Istituzionali - Segreteria di Direzione, Archivio e Prot 4%, Controllo di Gestione 1,00%, S.I.A.
4,00%, Servizio Farmaceutico 1,90%, Ulfficio Tecnico
U.R.P. 1,75%, Direzione Amministrativa e Accettazione Mazz

b) Fascia 2 comprendente le UU.OO. con funzioni di support

L “Gruppo di lavoro deputato all’individuazione dei criteri
o all’anno 2011 e 2012 personale supporto indiretto”,
di riparto del fondo per I’attivita del personale di supporto

¢) Fascia 3 comprendente le UU.OO. con funzioni di supporto di ambito jale per I’U.O. di appartenza,
9,00% del fondo (Medicina Nucleare 3,25%, Allergologia 11,50%, diologia. 39,00%, Medicina Legale
32,00%, Dipartimento di Salute Mentale 4,00%, Riabilitazione 4,00%, O @ e Traumatologia 4,25%,
Laboratorio Analisi 2,00%).

Con nota ID: 849709 del 22/06/2017, il Dirigente dell’U.O.C. URP e Qualita avev
UU.OO. coinvolte con attivita di supporto indiretto alla libera professione 1’elenco delfpersonéle della propria
struttura presso la sede di Ascoli Piceno che ha effettuato, nel corso del primo e secondo r 017, attivita
di supporto indiretto alla libera professione intramoenia, indicando per ciascun dipend
partecipazione in percentuale, mediante la compilazione e sottoscrizione di un apposito prosp
della liquidazione dei rispettivi compensi.

ai Dirigenti delle

Conseguentemente, prendendo atto delle note con le quali i Responsabili delle strutture interessate hanno
comunicato i nominativi dei dipendenti coinvolti nell’attivita e la relativa percentuale di partecipazione, 1’Ufficio
Libera Professione ha predisposto il prospetto riepilogativo con il totale del fondo, I’importo assegnato alle
singole UU.OO., I’elenco di tutti i dipendenti con la percentuale attribuita e le relative somme da liquidare in
acconto ed a saldo, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato n. I).

Pertanto, per le considerazioni espresse in premessa,

SI PROPONE
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- In attuazione di quanto disposto con la Determina del Direttore di Area Vasta n. 1314 del 1/12/2016, ad
oggetto “Approvazione e recepimento del Regolamento per “Norme transitorie nelle more della definizione
dell’ Accordo per la liquidazione dei compensi per I’attivita di supporto indiretto dell” ALPI - anno 20157, e
nelle more della definizione del nuovo accordo con le OO.SS. per la regolamentazione della gestione del
fondo per la remunerazione del supporto indiretto in Area Vasta di liquidare ai dipendenti di Strutture e
Servizi dell’ Area Vasta n. 5, in servizio presso le sedi di Ascoli Piceno e coinvolti nel secondo trimestre 2017
nell’attivita di supporto indiretto alla libero professionale intramoenia, in acconto nella misura del 70%, gli
emolumenti spettanti, al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente, e riportati nell’allegato
prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato n. 1);

- di stabilire che tale liqui subordinata al recupero delle ore ad esso rapportate € comunicate a ciascun
dipendente interessato da pa .0.C. Gestione delle Risorse Umane, sulla base di quanto previsto nel
citato documento sottoscritto ¢on

- di prendere atto che detta liqu
dell’esercizio corrente e gravera
L.P.), n. 05.16.01.02.04 (IRAP su ¢
L.P.) del bilancio di questa Area Vasta;

- di dare atto che gli effetti del presentefp edimento avranno decorrenza dal giorno stesso della
pubblicazione nell’ Albo di questa Area Vasta @ si dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

- di dare, altresi, atto che la presente determina™aon ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

- di trasmettere il presente atto alle UU.OO. Gestione rse Umane, per i provvedimenti di competenza.

zione trova copertura finanziaria nei correlativi ricavi rilevati nel corso
i C conomici n. 05.16.01.02.02 (compensi per attivita specialistica
ttivita L.P.) e n. 05.16.01.02.10 (oneri per attivita specialistica

11 Responsabile del Procedimento
(Massimo Lauri)
11 Dirigente f.f.
U.O.C. URP e Qualita

(Dott. Cesare Milani) )

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE /RESPONSABILE DELL’U.O. E(@ICO FINANZIARIA

i oneri derivanti
.16.01.02.02
6.01.02.10
D ricavo al

11 sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, attest
dal presente atto e rilevati nel corso dell’esercizio corrente graveranno sui conti econo .
(compensi per attivita specialistica L.P.), n. 05.16.01.02.04 (IRAP su compensi attivita L.P.) e
(oneri per attivita specialistica L..P.) del bilancio di questa Area Vasta e trovano copertura nel co
conto 0402100104.

Il Dirigente f.f.

dell’U.O.C. Economico-Finanziaria
(Dott. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

- n. 1 Prospetto relativo.
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Allegato n. 1

SUPPORTO INDIRETTO 2° trim. 2017

Importo totale fondo supporto indiretto AP 2-2017 € 15.239,10
| FASCIA 1 79,50% € 12.115,08 |
N. w | %auota | compenso T Compenso [ Compenso
Matr. Cognome Nome o individuale individuale | individuale in | individuale a
totale acconto 70% saldo 30%
Servizio Personale - 16,65% |€ 201716 | € 1.412,01 | € 605,15
Liberati Silvio Maria 100 6,33 € 127,67 € 89,37 € 38,30
16809 Angelini Gianluca 100 6,33 € 127,67 € 89,37 € 38,30
51249 brandozzi elisa 80 5,06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
17046 Ciabattoni Rita 100 6,33 € 127,67 € 89,37 € 38,30
16675 Di Vito Mariangela 80 5,06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
16008 Galanti Loredana 80 5,06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
16472 Tomassetti  Francesco 80 5,06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
16759 Grascelli Rosanna 10 6,33 € 127,67 € 89,37 € 38,30
16669 Innamorati  Debora 5,06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
16582 Lelli Simone 0 6,33 € 127,67 € 89,37 € 38,30
17342 Luciani Emidia 5,06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
15920 Lupini Enrica 8 06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
14573 Mancini Fabiana 80 ,06 € 102,13 € 71,49 € 30,64
16665 Marcucci Luca 80 102,13 € 71,49 € 30,64
14664 Mariotti Roberta 100 127,67 € 89,37 € 38,30
14676 Martelli Fabrizio 100 127,67 € 89,37 € 38,30
50969 Musati Elisa 80 5, 102,13 € 71,49 € 30,64
16663 Viviani Assunta 80 5,06 € € 71,49 € 30,64
1580 100,00
Attivita Economiche e Finanziarie 10,15% [ € € 860,78 | € 368,90
14711 Mattioli Stefano 100 10,00 € 86,08 € 36,89
15054 Polini Luisa 100 10,00 € 86,08 € 36,89
16569 Presciutti Giuseppe 100 10,00 € 86,08 € 36,89
16005 Spurio Ornella 100 10,00 € 122,97 ,08 € 36,89
16521 Tantarelli Désirée 100 10,00 € 122,97 8 € 36,89
36322 Guerrieri Francesca 100 10,00 € 122,97 € 86 € 36,89
15925 Zavanelli Diana 100 10,00 € 122,97 € 36,89
17436 Fioravanti Daniela 100 10,00 € 122,97 € 36,89
16780 Fabiani Alba 100 10,00 € 122,97 € 36,89
17370 Spina Stefania 100 10,00 € 122,97 € 36,89 |
1000 100,00
Segreteria Direzione Archivio Prot. 6,40% [€ 775,37 | € 542,76 | €
Ojetti Marco 6,85 6,54 € 50,68 € €
17366 Tempera Marco 6,85 6,54 € 50,68 € €
Gandini Cristiana 6,85 6,54 € 50,68 € €
15682 Del Bello Tiziana 6,85 6,54 € 50,68 € €
15411 Ubaldi Annarita 6,85 6,54 € 50,68 € €
17059 Paris Valentina 5,79 552 € 42,84 € 29,99 € 12,85
13503 Antolini Saura 6,85 6,54 € 50,68 € 35,48 € 15,20
16175 Cecchini Giuliana 6,85 6,54 € 50,68 € 35,48 € 15,20
Del Duca Antonio 6,85 6,54 € 50,68 € 35,48 € 15,20
15919 Lupi Tiziana 5,79 552 € 42,84 € 29,99 € 12,85
14819 Nepi Bernardo 5,79 5,52 € 42,84 € 29,99 € 12,85
14930 Partemi Luigino 5,79 552 € 42,84 € 29,99 € 12,85
15437 Vallorani Stefano 5,79 552 € 42,84 € 29,99 € 12,85
16701 Gabrielli Alessandro 5,79 552 € 42,84 € 29,99 € 12,85
18003 lacopini Alessandro 5,79 552 € 42,84 € 29,99 € 12,85
16789 Albanesi Filippo 4,74 452 € 35,07 € 24,55 € 10,52
Celani Mario Valerio 4,73 451 € 35,00 € 24,50 € 10,50
104,8 100,00
Controllo di Gestione 1,00% [ € 121,15 | € 84,81 | € 36,35
16556 Di Camillo  Catia 80 80 € 96,92 € 67,84 € 29,08
Nicolucci Manuela 20 20 € 24,23 € 16,96 € 7,27
100 100
[ Sistema Informatico Aziendale 4,00% [ € 484,60 | € 339,22 | € 145,38 |




14212 Faragalli Anna 35,00 € 118,73 € 50,88
21283 Capretti Cristina 3,01 € 10,21 € 4,38
20686 Piersimoni Francesca 37,00 € 125,51 € 53,79
14424 Gradinetta  Lugi 8,33 € 28,26 € 12,11
16014 Filippini Sonia 8,33 € 28,26 € 12,11
17532 Luciani Manuela 8,33 € 28,26 € 12,11
100,00
Servizio Farmaceutico 1,90% | € 161,13 | € 69,06
13635 Brandimarti Isabella 6,67 € 10,74 € 4,60
15421 Vagnoni Anita 6,67 € 10,74 € 4,60
50198 Feliciani Denise 6,67 € 10,74 € 4,60
16739 Rafaiani Stefania 6,67 € 10,74 € 4,60
16010 Pupi Altobrando 6,67 € 10,74 € 4,60
15622 Benedetti Benedetto 6,67 € 10,74 € 4,60
13447 Aloisi Giuseppe 6,67 € 10,74 € 4,60
16002 Formica Anna 6,67 € 10,74 € 4,60
17060 Gaspari Adriano 6,67 € 10,74 € 4,60
13751 Cardarelli Fabrizia 6,67 € 10,74 € 4,60
16355 Bachetti Alberto 6,67 € 10,74 € 4,60
15701 Fiori Antonio 6,67 € 10,74 € 4,60
19533 Mariani Pasqualino 6,67 € 10,74 € 4,60
11188 Sisto Angelo 6,67 € 10,74 € 4,60
53704 Napoletano Marianna 6,67 € 10,74 € 4,60
,00
Ufficio Tecnico 0,65% | € 5512 | € 23,62
Alberghina  Giovanni 100 9,19 € 3,94
Bertone Maurizio 100 1 9,19 € 3,94
Bianchini Luca 100 1 9,19 € 3,94
Cardinelli Enrica 100 16, 9,19 € 3,94
Tacconi Giuseppina 100 16,67 € 9,19 € 3,94
Narcisi Matteo 100 16,67 € 9,19 € 3,94
600 100,00
Approvigionamento beni e servizi 4,50% [ € 381,63 | € 163,55
16484 Maurizi Pietrino 40 3,67 €
13525 Bachetti Maria Loredana 100 9,17 €
14181 Eugeni Eugenia 85 7,80 €
16664 Fioravanti Cinzia 85 7,80 €
2553 Massi Gina 85 7,80 € 42,51 €
17485 Mochi Donatella 85 7,80 € 42,51 €
48637 Paoletti Costanza 85 7,80 € 4251 €
15226 Scuteri Cesare 85 7,80 € 42,51 €
51314 Allevi Carmine 85 7,80 € 42,51 €
18715 Ancona Lorenzo 85 7,80 € 42,51 €
16013 Firmani Roberto 85 7,80 € 42,51 €
15390 Travaglini Antonio 100 9,17 € 50,02 €
2551 Uliassi Antonella 85 7,80 € 42,51 €
1090 100,00
URP 1,75% [ € 212,01 | €
14688 Mascetti Donatella 40 40,00 € 84,81 €
16704 De Vecchis Barbara 32 32,00 € 67,84 €
15275 Spagnolini Maria 28 28,00 € 59,36 €
100 100,00
Diff. 1°
Direzione Amministrativa PO- accett. 53,00% € 6.420,99 | € 4.494,70 | € 1.926,30 | trim Acconto
16620 Alfonsi Caterina 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
16015 Berti Elidia 2,50 € 160,52 € 112,37 € 48,16 -4,42 € 107,94
52432 Bucceroni Franca 0,77 € 49,44 € 34,61 € 14,83 0,00 € 34,61
52431 Celestini Carlos Jose' 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
16016 Cocchieri Matilde 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
14687 Mascetti Daniela 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
16877 Panichi Maria Cristina 2,50 € 160,52 € 112,37 € 48,16 -4.42 € 107,94
51313 Giorgi Costanza 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
16176 Crocetti Angela Dea 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
16011 Nespeca Liliana 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
19443 Pagnoni Cinzia 2,57 € 165,02 € 115,51 € 49,51 -4.42 € 111,09
15338 Tavoletti Daniela 3,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
14807 Nardinocchi Rita 0,19 € 12,20 € 8,54 € 3,66 0,00 € 8,54




Paci M. Teresa 0,77 € 49,44 € 34,61 € 14,83 0,00 € 34,61
Caporale Rosanna 0,77 € 49,44 € 34,61 € 14,83 0,00 € 34,61
16719 Celani Nazzarena 2,00 € 128,42 € 89,89 € 38,53 0,00 € 89,89
17971 Di Natale Patrizia 2,57 € 165,02 € 115,51 € 49,51 -4.42 € 111,09
13599 Bernardi Paola 2,57 € 165,02 € 115,51 € 49,51 -442 € 111,09
13826 Celani Patrizia 2,57 € 165,02 € 115,51 € 49,51 -4.42 € 111,09
13868 Cicala Maria Rita 2,57 € 165,02 € 115,51 € 49,51 -442 € 111,09
16842 Di Donato Silvia 2,57 € 165,02 € 115,51 € 49,51 -4,42 € 111,09
16944 D'Emidio luri 2,57 € 165,02 € 115,51 € 49,51 -4.42 € 111,09
16356 Rapetta Ivan 3,34 € 214,46 € 150,12 € 64,34 -4,42 € 145,70
16907 Picchi Elvezio 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
14902 Pancotti Ebe 2,00 € 128,42 € 89,89 € 38,53 0,00 € 89,89
16990 Catalini Rosella 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
14125 Di Marco Paola 3,52 € 226,02 € 158,21 € 67,81 -4,42 € 153,79
13420 Aleandri Temistocle 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
18662 Pavoni Fabrizio 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
Alessandrini  Maurizio 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
Filipponi Liliana 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
Marcucci Rosella 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
Nardinocchi Domenica 0,50 € 3210 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
Fioravanti Elena 0,50 € 32,10 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
Pantoni Martina 0,50 € 3210 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
14475 |zzi Sonia 2,00 € 128,42 € 89,89 € 38,53 0,00 € 89,89
20616 Lauri Massimo 0,50 € 3210 € 22,47 € 9,63 0,00 € 2247
15156 Rossi Domenico 3,20 € 205,47 € 143,83 € 61,64 -4,42 € 139,41
Vasta Monica ,85 € 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
16662 D'Ascanio Rosella 77 € 49,44 € 34,61 € 14,83 0,00 € 34,61
Capitani Giuseppe J7 € 49,44 € 34,61 € 14,83 0,00 € 34,61
Pellegrino Silvia 49,44 € 34,61 € 14,83 0,00 € 34,61
Durinzi Giovanna 165,02 € 115,51 € 49,51 -4,42 € 111,09
17502 Mariani Maurizio 49,44 € 34,61 € 14,83 0,00 € 34,61
Chiovini Brunella 3, 247,21 € 173,05 € 74,16 -2,21 € 170,83
13578 Bei Giovanna 2,00 € 42 € 89,89 € 38,53 0,00 € 89,89
19118 Serafini Mauro 2,00 € 2 € 89,89 € 38,53 0,00 € 89,89
16201 Calvaresi Luigina 2,00 € 2 € 89,89 € 38,53 0,00 € 89,89
16511 Gagliardi Emanuela 0,50 € € 9,63 0,00 € 2247
17364 Rapetta M. Rosetta 0,50 € € 9,63 0,00 € 2247
17439 Zardi Andrea 1,80 € 11 € 34,67 79,64 € 160,54
100,00 0,00 €4.494,70

| FASCIA 2 11,50% | € 1.752,50 75| € 525,75 |
Direzione Amministrativa Territoriale  100,00% € 1.752,50 [ € € 525,75 )iff. 1° tri] Acconto |
Canaletti Marco 2,40 € 42,06 € 29,4 -31,40 € 1,96
13943 Concetti Teresa 5,50 € 96,39 € 67,4 -12,07 € 55,40
14157 Di Tullio Tiziana 6,30 € 110,41 € 77,29 -32,60 € 44,68
48623 D'Annunzio Manuela 5,90 € 103,40 € 72,38 € -37,43 € 34,94
16462 Pampano Roberto 3,00 € 52,57 € 36,80 € 0,00 € 36,80
17470 Mascetti Monica 3,30 € 57,83 € 40,48 € € 2599
16758 Luciani Giuliana 5,00 € 87,62 € 61,34 € € 37,18
14719 Mazzocchi  Antonio 490 € 85,87 € 60,11 € € 34,75
16959 Rossetti Adele 5,00 € 87,62 € 61,34 € € 31,14
15304 Stipa Fabrizia 490 € 85,87 € 60,11 € € 46,83
16102 Tombesi Marina 520 € 91,13 € 63,79 € 27,34 | -27,78 € 36,01
15401 Troli Ines 450 € 78,86 € 55,20 € 23,66 | -42,26 € 12,94
Nespeca Matteo 1,90 € 33,30 € 23,31 € 9,99 -1,21 € 22,10
48627 Vicennati Cinzia 6,00 € 105,15 € 73,60 € 31,54 | -36,23 € 37,38
16656 Patragnoni  Laura 6,60 € 115,66 € 80,97 € 34,70 | -2898 € 51,98
16381 Amboldi Patrizia 6,60 € 115,66 € 80,97 € 34,70 79,70 € 160,66
16783 Cesarini Domenica 570 € 99,89 € 69,92 € 29,97 68,83 € 138,75
18981 Palestini Marisa 4,70 € 82,37 € 57,66 € 24,71 56,75 € 114,41
16424 Sergiacomi Anna Maria 6,00 € 105,15 € 73,60 € 31,54 72,45 € 146,06
15432 Vallorani Fortunato 6,60 € 115,66 € 80,97 € 34,70 79,70 € 160,66
100,00 -0,01 €1.226,73

FASCIA 3 9,00% | € 1.371,52 | € 960,06 | € 411,46 |

Medicina Nucleare 3,25% € 44,57 | € 31,20 | € 13,37

Allergologia 11,50% [ € 157,72 | € 110,41 | € 47,32 |




10535 Coccia Carla 50,00 € 78,86 € 55,20 € 23,66
16844 Matalucci Marilena 50,00 € 78,86 € 55,20 € 23,66
100,00
Radiologia 39,00% | € 534,89 | € 37442 | € 160,47
13599 Bernardi Paola 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
13826 Celani Patrizia 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
13868 Cicala Maria Rita 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
16842 Di Donato Silvia 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
17971 Di Natale Patrizia 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
16944 D'Emidio luri 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
Durinzi Giovanna 100 1,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
Pagnoni Cinzia 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
16356 Rapetta Ivan 100 11,11 € 59,43 € 41,60 € 17,83
900 100,00
Medicina Legale 32,00% | € 438,89 | € 307,22 | € 131,67
15184 Saldari Carla 20,00 € 87,78 € 61,44 € 26,33
16155 Mioli Fernanda 40,00 € 175,55 € 122,89 € 52,67
16422 Petracci Rita 20,00 € 87,78 € 61,44 € 26,33
16806 Orsini Marco 20,00 € 87,78 € 61,44 € 26,33
100,00
Dipartimento di Salute Mentale [ € 54,86 | € 38,40 | € 16,46
13543 Bamonti Andrea 13 € 5,01 € 3,561 € 1,50
16468 Capriotti Romina 100 13 € 5,01 € 3,561 € 1,50
13788 Castelli Maurizio 100 ,13 € 5,01 € 3,51 € 1,50
15542 Celani Enrico 100 5,01 € 3,561 € 1,50
16699 Di Orazio Rosanna 100 5,01 € 3,51 € 1,50
14350 Galanti Guido 100 5,01 € 3,561 € 1,50
14361 Garofalni Mariella 95 8, 4,76 € 3,33 € 1,43
16164 Giuliani Mauro 100 9,13 € ,01 € 3,561 € 1,50
14551 Luzi Antonio 100 9,13 € 61 € 3,51 € 1,50
14672 Marozzi Oliviero 100 9,13 € 1 € 3,561 € 1,50
14892 Pallotta Nella 100 9,13 € 5, 3,51 € 1,50
1095 100,00
Medicina Fisica e Riabilitativa 4,00% [ € 54,8 38,40 | € 16,46
14633 Mariani Maria Pia 50 50,00 € 27,43 , 20 € 8,23
16787 Giacometti  Maria Teresa 50 50,00 € 27,43 19§20 € 8,23
100
Ortopedia e Traumatologia 4,25% | € 58,29 | € 17,49
Mancini Valeria 100 50 € 29,14 € 20,4
15220 Sciamanna Claudia 100 50 € 29,14 € 20,40
200
Lab. Analisi - Patologia Clinica 2,00% [ € 27,43 | € 19,20 | €
16552 Ciccanti Elisabetta 100 50,00 € 13,72 € 9,60 €
16384 Toscano Laura 100 50,00 € 13,72 € 9,60 €
200

totale fondo da liquidare

Fondi non liquidati (RESIDUI)

TOTALE FONDO

| € 1519453 | € 10.636,17 | € 4.558,3¢

€ 44,57

€ 15.239,10




