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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1299/AV5 DEL 22/09/2017
Oggetto: RIDETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI 2016 DEL COMPARTO E
DELLE AREE DIRIGENZIALI E PREVISIONE PER L’ANNO 2017.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttoridgyriportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in ecificato;

RITENUTO, per i motivi riportati ne documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [Tattestazione del Dirigente dell’U.O.C. Coﬁilité e Bilancio e dell’U.O.C. Controllo di
Gestione;

-DETERMI

1. di recepire il documento istruttorio le cui motivazioni dev@no
e trascritte, unitamente agli allegati da 1 a 4, quali parti inte

intendersi integralmente richiamate
tanziali del presente atto;

2. di determinare a consuntivo 2016 e in via provvisoria per I'an
Comparto e delle aree Dirigenziali, il cui ammontare complessi¥o ¢
seguente tabella e dettagliatamente esposto nei prospetti All. 1, 2, 3.

17, 1 fondi contrattuali del
ticamente riportato nella

Area Fondo contrattuale Anno 2016
definitivo
Dirigenza Medica Fondo Posizione 8.054.023,54
Fondo Condizioni Lavoro 1.262.842,49
Fondo Risultato 1.432.322,55
Dirigenza Sanitaria Fondo Posizione 317.899,28 335.189,39
Fondo Condizioni Lavoro 53.196,41 53.766,66
Fondo Risultato 188.700,04 190.722,86
Dirigenza Prof. Fondo Posizione 971,53 1.457,30
Sanitarie Fondo Risultato 4.610,25 6.915,38
Dirigenza PTA Fondo Posizione 522.597,84 522.597,84
Fondo Risultato 85.200,23 85.200,23
Comparto Fondo Fasce 6.415.699,72 6.415.699,72
Fondo Condizioni Lavoro 3.324.650,49 3.324.650,49
Fondo Produttivita 1.620.073,39 1.620.073,39
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3. Di precisare che i fondi che vengono in questa sede quantificati in via provvisoria per I’anno 2017,
saranno puntualmente ridefiniti in costanza di nuove e diverse disposizioni di legge e regionali,
nonché di successive direttive aziendali in applicazione dei protocolli d’intesa di cui alle DGRM n.
1638/2016, n. 1660/2016, n. 15/2017 e delle innovazioni apportate dalla intervenuta L.R. n. 8/2017;

4. di prendere atto delle disponibilita residue dei fondi contrattuali degli anni 2016 e precedenti,
accertati alla data del 31.12.2016, cosi come riepilogato nell’ All. 4;

5. di dare atto che nella scheda allegata sub 5 sono riportati tutti i dati relativi all’incremento della
dotazione organica ai fipi corretta alimentazione dei fondi, anche con riferimento all’annualita
2015, in conseguenza della zigne dei rapporti di lavoro flessibile relativi alla Dirigenza Sanitaria
sul presupposto dell’adegu della dotazione organica AVS5 all’uopo disposta con delibera n.
750 del 05/05/2009 della Giun egionale delle Marche;

6. di dare atto che gli oneri derivanti sente provvedimento sono gia contabilizzati per gli anni
2016 e precedenti nel “Fondo per i iguidare al personale dipendente” e per 1’anno 2017
trovano copertura all’interno del budget ﬂrovvisoriamente assegnato con DGRM n. 1640 del
27.12.2016 recepita con Determina Asur/ 14 del 25.05.2017;

7. di dare atto che la presente determina non ¢ so@ a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di trasmettere il presente atto alla RSU e alle OO.SS. dell contrattuali comparto e dirigenza;
9. di trasmettere altresi il presente atto al Collegio Sindacal dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

10. di trasmettere infine copia del presente provvedimento all’U.O.C. Ges isorse Umane e U.O.C.
Contabilita e Bilancio per il seguito di competenza.

IL DIRETTOR A VASTA 5
(Avv. Giulietta

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio per 1’anno 2017
all’interno del budget 2017, provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1640 del 27.12.2016 recepita
con Determina AsurDG n. 314 del 25.05.2017; per ’anno 2016 e precedenti il relativo costo € gia stato
registrato nei Bilanci di Esercizio di rispettiva competenza.

I1 Dirigente U.O. Controllo di Gestione I1 Dirigente U.O.C. Contabilita e Bilancio f.f.
DR. Alessandro Ianniello Dr.ssa Cesare Milani
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La presente determina consta di n. 30 pagine di cui n. 22 fogli allegati che formano parte integrante della stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Gestione Risorse Umane

* Normativa e atti di riferimento:

CCNL 31.07.2009 - personale mparto del SSN;

CCNL 06.05.2010 - area del nza medico-veterinaria del SSN;

CCNL 06.05.2010 - area della digige sanitaria, prof.le, tecnica, amm.va e delle professioni sanitarie;
Legge n. 208 del 28.12.2015 (Legg€'d: stabilita 2016);

Circolare n. 20 dell’08.05.2015 del Mini ell’Economia e Finanze;

Circolare n. 12 del 23.03.2016 del Mi 1I’Economia e delle Finanze;

Legge n. 125 del 06.08.2015 di conversiongidel . 718/2015;
Legge n. 208 del 28.12.2015, art. 1 comma 23

D.Lgs 75 del 25.05.2017

Determina ASURDG n. 850/2014;

Determina ASURDG n. 350/2015; Q
Determina ASURDG n. 481/2016 s.m.i.

Determina ASURDG n. 361/2017
Determina ASURDG n. 258/2017
Determina ASURDG n. 286/2017
Nota Direzione Generale Asur prot. n. 24834 del 04.09.2017

Determina AV5 n. 1074/2016 >

Motivazione:
Con precedente atto n. 1074/AVS5 del 07.10.2016 si € provveduto a detei fondi contrattuali del

Comparto e delle aree Dirigenziali a consuntivo 2015 e di previsione 20165%6¢cc ora procedere alla

quantificazione definitiva dei fondi contrattuali 2016 e provvisoria 2017, all quanto appresso

esplicitato:

e la L. n. 208/2015, art. 1 c. 236, stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2 montare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del per. anche di
livello dirigenziale, ......... non puo superare il corrispondente importo determinato per [’anno 2015

ed é comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

A tal proposito la Circ. n. 12 del 23.03.2016 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha
esplicitato le istruzioni applicative circa la definizione del Fondo destinato alla contrattazione
integrativa, e nel rinviare ai contenuti della Circ. n. 20/2015, di fatto ha confermato le indicazioni gia
impartite con precedenti Circ. MEF n. 12/2011, n. 25/2012, n. 15/2014;

Iart. 9-quinquies del D.L. 78/2015 — Legge Conv. n. 125 del 06/08/2015 ha disposto che “a decorrere dal
1° gennaio 2015, in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri,
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[’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale é
permanentemente ridotto di un importo pari ai risparmi del trattamento accessorio derivanti dalla
diminuzione delle strutture operata in attuazione di detti processi di riorganizzazione” ;

il comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs 75 del 25.05.2017, ha da ultimo previsto che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1 comma 2 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il

corrispondente importo determinato per ’anno 2016. A decorrere dalla predetta data I’art. 1, comma
236 della legge 28 dicem , n. 208 e abrogato”;

la Direzione Generale Asur, con prot. n. 24834 del 04.09.2017, ha fornito le disposizioni in merito
alla definizione dei fondi contrattuali 20L6-2017 delle Aree Comparto e Dirigenza, per 1’applicazione a
livello aziendale della cennata normati

Tutto cid premesso:

» Si rende necessario rideterminare a consun fondi contrattuali anno 2016 e provvisori 2017 come
sinteticamente riportato nelle seguenti tabelle e analiti nte quantificato negli allegati da 1 a 3, redatti
sulla base delle istruzioni operative trasmesse dalla e Generale ASUR con nota prot. 24834 del
01/09/2017 ed in conformita ai modelli di scheda alle alla predetta nota prot. 24834/2017,
predisposte in coerenza con gli schemi di costituzione dei r la contrattazione integrativa, previsti
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartiment ioneria Generale dello Stato, per la
redazione della Tab. 15 del Conto Annuale:

Area Fondo contrattuale Anno 2046 Anno 2017
definitivo Provvisorio
Dirigenza Medica Fondo Posizione 8.054.023,5 8.036.733,43
Fondo Condizioni Lavoro 1.262.842,49
Fondo Risultato 1.432.322,55
Dirigenza Sanitaria Fondo Posizione 317.899,28
Fondo Condizioni Lavoro 53.196,41
Fondo Risultato 188.700,04
Dirigenza Prof. Fondo Posizione 971,53
Sanitarie Fondo Risultato 4.610,25 6.915,38
Dirigenza PTA Fondo Posizione 522.597,84 522.597,84
Fondo Risultato 85.200,23 85.200,23
Comparto Fondo Fasce 6.415.699,72 6.415.699,72
Fondo Condizioni Lavoro 3.324.650,49 3.324.650,49
Fondo Produttivita 1.620.073,39 1.620.073,39

In attuazione delle sopra richiamate disposizioni, la quantificazione dei fondi contrattuali in oggetto,
viene in questa sede determinata considerando in particolare:
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il divieto di superamento dei fondi contrattuali 2016 rispetto al valore limite dell’anno 2015;
il divieto di superamento dei fondi contrattuali 2017 rispetto al valore limite dell’anno 2016;

la riduzione delle risorse destinate al trattamento accessorio, da operarsi in misura proporzionale
all’eventuale diminuzione del personale in servizio nell’anno 2016, calcolata sulla base della
comparazione tra il valore medio dei presenti nell’anno 2015 rispetto al valore medio dei presenti
nell’anno 2016, intendendosi per valore medio la semisomma dei presenti all’01.01 ed al 31.12 degli
anni in questione. Non risultano oggetto di tale riduzione 1 fondi contrattuali 2017 per il venir meno
della normativa in materia, a decorrere dall’1.1.2017 per effetto del D.Lgs. 75/2017.

In detto calcolo, a ment . 1 co. 236 della L. 208/2015, hanno rilevato le unita che alla data del
31.12.2016 risultavano an da assumere secondo il Programma triennale del fabbisogno del

personale 2016-2018 approvat a Regione Marche. Conforme parere in tal senso € stato espresso
della Corte dei Conti — Sez. ionale,di Controllo per la Lombardia, con Deliberazione n. 367 del
14.12.2016;

il processo di riorganizzazione azi , modulato nel tempo, che ha trovato finora sintesi nelle
Determine ASURDG n. 1112/2011, 014, n. 350/2015, 481/2016 smi, n. 258/2017, n.
286/2017, n. 361/2017, nonché Determin . 110/2013, n. 1269/2015, n. 1299/2016;

Detta riorganizzazione, volta a definire ntovi modelli organizzativo-funzionali in un’ottica di
miglioramento dei servizi e nel contempo di ¢ imento della spesa, determina risparmi del
trattamento accessorio a motivo della razionalizZazi uali-quantitativa effettuata nelle strutture.

Tali risparmi risultano di fatto gia valorizzati, giusta De ina AV5 n.1074/2016, in considerazione,
sia dell’evoluzione progressiva del ridetto processo, s etto delle decurtazioni gia consolidate
nei fondi contrattuali ex art. 1 co. 456 L. 147/2013 ioni di personale intervenute sui

medesimi posti oggetto di successiva revisione.

Occorre tuttavia evidenziare che questa Area Vasta non ha coso alla decurtazione del fondo
% Veterinaria (art.10 CCNL

6/5/2015) ed al fondo del disagio, pericolo o danno del Comparto 7 CCNL 31/07/2009) in

quanto:

- relativamente alla Dirigenza Medica e Veterinaria la decurtazion apente del fondo per

accessorio legato alle condizioni di lavoro della Dirigenza
riduzione proporzionale di personale (art. 1 c. 456 L. 147/2013) determine@na incapienza del

fondo preposto al finanziamento delle indennita accessorie contrattualmente pr .
L’organizzazione aziendale consente di garnatire il rispetto dei LEA, della Co WSsistenziale e
delle funzioni relative alla Emergenza-Urgenza che costituiscono attivita non conprimibils

La riduzione della consistenza del fondo non consentirebbe piu la copertura delle pra

e delle altre indennita previste correlate alla regolare prestazione dei servizi ai ‘€
documentato (v. Relazioni allegate n. 15 e n. 16 alla determina n. 1074/2016).

Per il comparto la decurtazione permanente del fondo avrebbe determinato una incapienza del fondo
preposto al finanziamento delle indennita accessorie contrattualmente previste.

L’organizzazione aziendale consente di garantire il rispetto dei LEA, della Continuita Assistenziale e
delle funzioni relative alla Emergenza-Urgenza che costituiscono attivita non comprimibili.

La riduzione della consistenza del fondo non avrebbe consentito piu la copertura delle pronte
disponibilita e delle altre indennita previste correlate alla regolare prestazione dei servizi ai cittadini
(v. Relazione allegato n. 17 alla determina n. 1074/2016).

ponibilita
dini come
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Si da inoltre atto che in via preliminare alla predisposizione del presente provvedimento si ¢
proceduto ad un approfondimento di taluni dati riportati nella citata determina n. 1074/2016 con il
seguente esito:

* Area della dirigenza Medica —Veterinaria: con l’atto in parola si ¢ dato luogo alla
rideterminazione della dotazione organica finanziata in conseguenza della riduzione dei fondi
operati per effetto della circolare MEF/2015, da cui la variazione della dotazione organica
finanaziata ¢ stata ridefinita in n. 416 unita per variazione in diminuzione di n. 19 unita, e nello
specifico con decremento da 435 a 416 unita; si da atto che ad esito di riesame dei pregressi
provvedimenti in materia di fondi contrattuali il numero iniziale di unita mediche sulle quali
operare la riduzionege 44?2 unita, per un totale di n. 7 unita in piu rispetto alle 435 indicate
nell’atto 1074/2016 in one,di n. 4 posti vacanti e comunque finanaziati nell’anno 1997 presso
la ex ASL 12 rilevati Relgfospetto allegato alla delibera ASL 12 n. 332 del 05/09/2001, ed
ulteriori n. 3 posti di dotaZione organica finanaziati e rilevabili nell’allegato 7 alla determina n.
175 del 30/10/2007 della ex Zog 4g~ itoriale 13.

Il numero corretto della dota21 fganica finanziata in ragione della decurtazione operata con
la citata determina n. 1074/2016
schede allegate sub 1 al presente prov¥edimiento;

* Area della Dirigenza Sanitaria: con [*afté 1074/2016 si rileva un incremento della dotazione
organica finanziata di n. 5 unita:trattasi di mer: ore materiale nella stesura dell’atto in quanto

I’effettivo incremento della dotazione org anziata ¢ pari a n. 6 unita derivanti dalle
procedure di riduzione dei rapporti di lavoro flessibil

Si € inoltre rilevato un errore materiale nella t e del valore della posizione minima
unificata delle suddette unita in incremento (all.to 8 termina n.1074/2016), indicato in €

7.187,86 anziche € 1.817,86.

A tale ultimo riguardo, in via preliminare alla stesura 'del Presente atto, si € proceduto ad una
ulteriore ricognizione del personale assunto negli anni 2014, 20 2016 in base alle procedure
avviate e concluse per la riduzione dei rapporti di lavoro flesgibile, preceduti dall’adeguamento
delle dotazioni organiche delle ex ZZ. TT. 12 e 13 disposto dalla GiuntaRegionale delle Marche
con delibera n. 750 del 05/05/2009, il cui esito — che consente & etta alimentazione del
fondo - ¢ trascritto nella tabella riepilogativa allegata sub 5 al p tto; 1 dati effettivi
relativi all’annualita 2015, conseguenti alle rettifiche come sopra sp e derivanti dalle
assunzioni riportate nella tabella allegata al presente atto sub 5, sono gilevabili nelle tabelle
relative all’area della dirigenza sanitaria allegato sub 3; )

* Si da inoltre atto che con delibera n.471 del 17/05/2016 la Giunta Regionale [de {arche ha
disposto la trasformazione di n.1 posto di Direttore Medico in n.1 posto di D > Biologo
nell’ambito della dotazione organica dell’ Area Vasta 5, e cio al fine di consentire il conferimento
dell’incarico di direttore della UOC di Patologia Clinica dell’AVS ad esito di specifica procedura
selettiva; il conferimento dell’incarico di Direttore Biologo ¢ stato disposto con determina
n.644/AVS del 14/06/2016: ne consegue che nelle schede allegate relative alla dirigenza medica
e veterinaria ed alla dirigenza sanitaria si operano le necessarie variazioni (in decremento ed in
aumento) connesse alla trasformazione del posto ed al conferimento dell’incarico in parola con
coseguente decremento del fondo della dirigenza medica e veterinaria e incremento del fondo
della dirigenza sanitaria;
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- la necessita di rinviare a successivo atto, I’adeguamento dei fondi contrattuali della Dirigenza delle
Professioni Sanitarie per effetto del nuovo assetto funzionale in fase di implementazione, giusta
Determina Asur n. 361/2017; parimenti, con successiva determinazione saranno quantificati gli effetti
delle decisioni assunte con Determina Asur n. 258/2017 con la quale sono stati definiti 1 posti di
dotazione organica — area comparto e dirigenza della direzione Generale Asur;

- la provvisorieta della determinazione dei fondi contrattuali relativa all’anno 2017 1 quali saranno
puntualmente ridefiniti in costanza di nuove e diverse disposizioni di legge e regionali, nonché di
successive direttive aziendali, in applicazione dei protocolli di intesa di cui alle DGRM n. 1638/2016,
n. 1660/2016, 15/2017 e all ovazioni apportate con la intervenuta L.R. 8/2017

Si rileva altresi la necessita di dove@procedere alla ricognizione delle disponibilita residue dei fondi
contrattuali per gli anni 201 recedenti, accertati alla data del 31.12.2016, cosi come risulta
dettagliatamente esposto all’allegat.

Da ultimo si rileva che gli oneri derivant presente provvedimento sono gia contabilizzati per gli anni
2016 e precedenti nel “Fondo per Oneri da li al personale dipendente” e per 1’anno 2017 trovano
copertura all’interno del budget 2017 provvi nte assegnato con DGRM n. 1640 del 27.12.2016
recepita con Determina Asur/DG n. 314 del 25.05°2017.

Si attesta quindi la conformita alla normativa in @ la legittimita del presente provvedimento,
nonché la sua regolarita procedurale.

* Esito dell’istruttoria:
Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area 1
determina:

ozione del seguente schema di

1. di recepire il documento istruttorio le cui motivazioni devono qui 1htend
e trascritte, unitamente agli allegati da 1 a 4, quali parti integranti e sos

pintegralmente richiamate

@ del presente atto;

2. di determinare a consuntivo 2016 e in via provvisoria per I’anno 2017, j 1 contrattuali del
Comparto e delle aree Dirigenziali, il cui ammontare complessivo ¢ sint te riportato nella
seguente tabella e dettagliatamente esposto nei prospetti All. 1, 2, 3.

Area Fondo contrattuale Anno 2016 Anno
definitivo provvi
Dirigenza Medica Fondo Posizione 8.054.023,54 8.036.733,43
Fondo Condizioni Lavoro 1.262.842,49 1.261.099,26
Fondo Risultato 1.432.322,55 1.430.345,38
Dirigenza Sanitaria Fondo Posizione 317.899,28 335.189,39
Fondo Condizioni Lavoro 53.196,41 53.766,66
Fondo Risultato 188.700,04 190.722.86
Dirigenza Prof. Fondo Posizione 971,53 1.457,30
Sanitarie Fondo Risultato 4.610,25 6.915,38
Dirigenza PTA Fondo Posizione 522.597,84 522.597,84
Fondo Risultato 85.200,23 85.200,23
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Comparto Fondo Fasce 6.415.699,72 6.415.699,72
Fondo Condizioni Lavoro 3.324.650,49 3.324.650,49
Fondo Produttivita 1.620.073,39 1.620.073,39

. D1 precisare che 1 fondi che vengono in questa sede quantificati in via provvisoria per 1’anno 2017,
saranno puntualmente ridefiniti in costanza di nuove e diverse disposizioni di legge e regionali,
nonché di successive direttive aziendali in applicazione dei protocolli d’intesa di cui alle DGRM n.
1638/2016, n. 1660/2016, n. 15/2017 e delle innovazioni apportate dalla intervenuta L.R. n. 8/2017;

4. di prendere atto delle +di ilita residue dei fondi contrattuali degli anni 2016 e precedenti,
accertati alla data del 31.12.2016, gosi come riepilogato nell’ All. 4;

. di dare atto che nella scheda "allegatagsub 5 sono riportati tutti 1 dati relativi all’incremento della
dotazione organica ai fini della imentazione dei fondi, anche con riferimento all’annualita
2015, in conseguenza della riduzio pporti di lavoro flessibile relativi alla Dirigenza Sanitaria

sul presupposto dell’adeguamento della détazione organica AVS5 all’'uopo disposta con delibera n.
750 del 05/05/2009 della Giunta Regional @ arche;

. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente pro#gedimento sono gia contabilizzati per gli anni
2016 e precedenti nel “Fondo per Oneri da liq@l personale dipendente” e per I’anno 2017
trovano copertura all’interno del budget 2017, provviSomdmente assegnato con DGRM n. 1640 del
27.12.2016 recepita con Determina Asur/DG n. 314 d 017,

. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
. di trasmettere il presente atto alla RSU e alle OO.SS. delle aree cor&i comparto e dirigenza;

. di trasmettere altresi il presente atto al Collegio Sindacale a norma 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

10. di trasmettere infine copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Ri rs?nane e U.O.C.

Contabilita e Bilancio per il seguito di competenza. o

U.O.C. Gestione Risorse Umane
Il Dirigente
Dr. Silvio Maria Liberati

- ALLEGATI -

Impronta documento: 1F4067BDSFAOD2E488B12324A0F792F1C4C257E9
(Rif. documento cartaceo EC013788F6CB2957FC9CD3B734142AE2F6433C44, 898/01/13A5SPERS_D_L)
Impegno di spesa



All.n. 1

ASUR MARCHE - AREA VASTA §

- DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

RIF. NORMATIVI

Cod.
Tab. 15
C.A.

DESCRIZIONE

Art. 10 c. 1 CCNL 08-09

F70G

Importo fondo consolidato al 31.12.2007

Al 5

VO

ANNO 2016
CONSUNTIVO

ANNO 2017
PROVVISORIO

n. posti
attivati

1.250.418,76

1.250.418,76

1.250.418,76

441

Art. 53-Cond Lav - CCNL 98-01

F954

Incr. dot. org. o nuovi servizi (NB: I'incremento del fondo decorre dalla data di effettiva copertura del posto)

83.335,56

83.335,56

83.335,56

Decremento del fondo per il trasferimento all'’AV4 del personale di Amandola (Det. AV5 n.525 del 20/05/2014)

-69.666,67

-69.666,67

-69.666,67

20
-19

Decremento del fondo per soppressione n. 1 posto Diretfore Medico (Patologia clinica) v. DGRM n. 471 del 17,
(nb: contestuale trasformazione n. 1 posto Direttore Biologo dall1.8.2016)

-1.245,16

-2.988,39

=1

Art. 51 co. 4 CCNL 98-01

F955

Risorse a f.do posiz. decurtazione per raz. stab. servizi

Art. 1 co. 456 L. 147/2013

F271

Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (fondo 2014 = fondo 2010 fatti salvi gli i Variazione organico cod.

F954)

Decurtazione fondol/parte fissa rid. prop. pers.:
Personale all'01.01.2010: kwﬁ. Personale al 31.12.2010: 435
Personale al 01.01.2014: 409; Personale al 31.12.2014: 412 isomma 2014 = 410,5

riduzione personale = - 4,42 % (nb: imponibile al netto dellincremento nico 2010 cod. F954)

2010 = 429,5

Decurtazione permanente: v. documento isi etermina n. 1074/AVS del 7.10.2016

0,00}

Art. 9-quinquies DL 78/2015

F86H

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondi in presenza di riort lizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
Anno 2016: Rif. Det. AsurDG 481/2

Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017

NB : cir. documento istruttori j ac il presente allegato

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015

1.264.087,65

1.262.842,49

1.261.099,26

422

FOOG

Adeguamento al fon 15 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico cod. F954)

Art. 1 co. 236 L. 208/2015

FOOH

Riduzione proporziondle sulla base del personale 2016 vs 2015:
Personale all'01.01.2015: 412; Personale al 31.12.2015: 414 » semisomma 2015 = 413
Personale all'01.01.2016: 419; Personale al 31.12.2016: 423 » semisomma 2016 = 421

riduzione personale = 0,00 % da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F954

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016

1.262.842,49

1.261.099,26

422

Art. 23 d.lgs 75/2017

bnmm uamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

0,00

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO PROVVISORIO ANNO 2017

1.261.099,26

422




ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA® DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

(articolo 11 CCNL 6/5/2010)

Economie Aggiuntive

Cod. Tab. 15 15 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE VO S
C.A. ST e S NTIVO | CONSUNTIVO | PROVVISORIO | attivati
Art. 11 c. 1 CCNL 08-09 F71G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 1.382.241,83 1.382.241,83 1.382.241,83 441
Art. 11 c. 2 CCNL 08-09 F72G Incrementi CCNL 08-09 157.542,70 157.542,70 157.542,70
Incr. dot. org. o nuovi servizi (VB: I'incremento del fondo decorre dalla data di effettiva copertuga d Q 26.297,90 26.297,90 26.297,90 20
Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01 F958 Decremento del fondo per il trasferimento all'AV4 del personale di Amandola (Det. AV5 n.525 del 20/05.2 -66.046,00! -66.046,00 -66.046,00 -19
Decremento del fondo per soppressione n. 1 posto Direftore Medico (Patologia clinica) v. DGRM na477 del
(nb: contestuale trasformazione n. 1 posto Direttore Biologo dall1.8.2016) -1.412,27 -3.389,44 -1
Decurtazione fondolparte fissa limite 2010 (fondo 2074 = fondo 2010 fatti sal¥iigl iggrementi per variazione organico "
cod. F958)
|Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 14712013 Fa71 Personale all'01.01.2010: 424; Personale al 31.12.2010: 435 2010 = 429,5
Personale al 01.01.2014: 408; Personale al 31.12.2014; S omma 2014 = 410,5
riduzione personale = - 4,42% (nb: imponibile al netto dell'inci ‘organico 2010 cod. F958)
Decurtazione permanente -66.301,61 -66.301,61 -66.301,61 -19
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondo in presenza di finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
Art. 9-quinquies DL 78/2015 FgeH  |Anno 2016: Rif. Det. AsurDG 48
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361
NB isparmio gia valol anente al coa. FZ/1 a SeguIto a1 cessazion! di personale intervenute
sui medesimi posti/strui di successiva riorganizzazione (cfr. documento istruttorio cui accede il
presente allega 0,00 0,00}
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015 1.433.734,82 1.432.322,55 1.430.345,38 422
Fo0G Adeguamento al fohdo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gii incrementi per variazioni organico) 0
er:Nmo:m proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
At 1 co. 236 | 2082015 Foon  |Personale all01.01.2015: 412; Personale al 31.12.2015: 414 » semisomma 2015 = 413
Personale all'01.01.2016: 419; Personale al 31.12.2016: 423 » semisomma 2016 = 421
riduzione personale = 0,00 % da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F958 0,00 0,00
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016 1.432.322,55 1.430.345,38 422
Art. 23 d.lgs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)
Ta determinarsi previa
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H certificazione




TOTALE FONDO RISULTATO PROVVISORIO ANNO 2017

1.430.345,38

422




EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA" DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLE

ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER L'INDENNITA" DI SPECIFICITA" MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

(articolo 9 CCNL 6/5/2010)

(nb: contestuale trasformazione n. 1 posto Direttore Biclogo dall1.8.2016)

Cod. Tab. 15 ANNO 201 0 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI CONS CONSUNTIVO PROVVISORIO S

Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 FO1A__ |importo fondo consolidato al 31.12.2007 7.713.737,84 7.713.737,84 441
Art. 9 cc. 2, 3 CCNL 08-09 F69G ﬁ:n_‘namzc CCNL 08-09 232.987,01 232.987,01

Ria personale cessato: (ipo,

2015)

Anno 2008 177.528,08 177.528,08 177.528,08

Anno 2009 86.180,12 86.180,12 86.180,12

Anno 2010 111.987,94 111.987,94 111.987 94

Anno 2011 225.258,93 225.258,93 225.258,93
Aktdlic ACCNL 84-97 FOS0  Panno 2012 166.929,61 166.929,61 166.929,61

Anno 2013 20.565,22 20.565,22 20.565,22

Anno 2014 104.893,75 104.893,75 104.883,75)"

Anno 2015* 96.940,07 96.940,07 96.940,07

Anno 2016 58.956,02 104.061,75

Anno 2017 78.324,49
[ATCSU T Z T gy CONT 93-UT
e CCNL 3.11.05 art. 8 co. 1 lett. ¢) F947 Incr. rid. stabile dot. org. -9.374,89 -9.374,89 -9.374,89
Art. 50 co. 2 lett. c) CCNL 98-01 F948 Risorse da f.do cond. lav. raz. stab. servizi

c»

mo: 2015)

Anno 2008 19.584,50 19.584,50 19.584,50

Anno 2009 22.394,19 22.394,19 . 22.384,19

Anno 2010 18.762,04 18.762,04 18.762,04

Anno 2011 24.051,12 24.051,12 24.051,12
Art S0conZiotd) CONL 9503 Fo49  Pannozo12 36.076,68 36.076,68 36.076,68

Anno 2013 0,00 0,00 0,00

[Anno 2014 7.420,53 7.420,53] 7.420,53

Anno 2015 12.949,93| 12.949,93] 12.949,93

Anno 2016 6.683,23 7.420,53

Anno 2017

Incr. dot. org. o nuovi Servizi (NB: I'ncremento del fondo decorre dalla data di effettiva copertura del posto) 292.991,47| 292.991.47 29299147 20
ARt 53:- Posiz = CCNE 8501 F851  “ly b Decementodelfondo peril all’Av4 del p di A (Det. AV5 n,525 del 20/05/2014) -342.355,19 -342.355,19 -342.355,19 -19

Decremento del fondo per soppressione n. 1 posto Direttore Medico (Patologia clinica) v. DGRM n. 471 del 17.05.2016

-12.350,08 -29.640,18 -1




Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI S
C.A. CONSUNTIVO CONSUNTIVO PROVVISORIO attivati
Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (nb: fatto salvo il valore di trascinamento defl'incremento d'organico 2010
cod, F951) -367.939,50 -367.939,50 -367.939,50
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Personale all'01.01.2010: 424; Personale al 31.12.2010: 435 P semisomma 2010 = 429,5
Personale al 01.01.2014: 409; Personale al 31.12.2014: 412 » semisomma 2014 = 410,5
riduzione personale = - 4,42 %. (nb: imponibile al netto dell'incremento d'organico 2010 cod. F951) -585. -585.195,84 -585.195,84
Decurtazione permanente 35, -953.135,34 -953.135,34 -19
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
Art. 9-quinquies DL 78/2015 FS6H Anno 2016; Rif. Det. AsurDG 481/2016
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017
NB : risparmio gia valonizzato in via permanente al cod. F27] a sequito di cessazioni di personale int
sui medesimi posti/strutture oggetto di successiva riorganizzazione (cfr. documento istruttorio cui
presente allegato) b
TOTALE FONDO DI ANNO 2015 8.066.373,61 8.119.662,79 8.226.540,20 422
FOOG  Jadeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi -65.639,25 -65.639,25
Art. 1 co. 236 L. 20812015 |Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs noam“.
FOOH Personale all'01.01.2015: 412; Personale al 31.12.2015: 414 » semis,
Personale ail'01.G1.2016: 419; Personale al 31.12.2016: 423 b se;
riduzione personale = 0,00 % da applicarsi al fondo 2015 al netfo de menti per variazione organico (v. cod. F951) 0
- TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016 8.054.023,54 8.160.900,94 422
Art. 23 d.Igs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo -124.167,51
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017 8.036.733,43 422

’,




ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

COMPARTO

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

(Art. 7 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI Py DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI o b Prchrcoe B
Art. 7 c. 1 CCNL 08-09 FOTA Importo fondo consolidato al 31.12.2007 416.298,84 3.416.298,84 3.416.298,84 2.182
Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 FO3I Incrementi CCNL 06-08 60.700,00 60.700,00 60.700,00
Art. 39 ¢.8 - cond. Lav. - CCNL 08-01 FO8A Incr. dot. org. o nuovi servizi (NB: rincremento del fondo decorre dalla data di effattiva copertura del posto) 38.894,89 38.894,89 38.894,89 27
Decremento del fondo per il nto del personale of Amandola all’/AV4 (Det. 52 del 20/05/2014) -191.243,24 -191,243,24 -191.243,24 -122
Art 31 c.2 lett b CCNL 02-05 F981 Risorse destinate stabilmente al fondo fasce per razionalizzazione servizi
: Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (fondo 2014=fondo 2010 fatti salvi gli incrementi per ione org: . FOBA)
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Personale all'01.01,.2010: 2.046; Personale al 31.12.2010: 2.065 » semisomma 2010
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27i 2
g Personale al 01.01.2014: 1.872; Personale al 31.12.2014: 1.911 » semisom,
rniduzione personale = - 7,97% (nb: imponibile al netfo dellincremento d'organico 2018
NB: v. Determina n. 1074 del 07.10.2016
Decurtazione permanente: v. documento istruttorio Determina st 4074 ,af .10.2016
Art. 9-quinguies DL 78/2015 F8BH Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispeth
iTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 3.324.650,49 3.324.650,49 3.324.650,49 2.087
F00G Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2018 incrementi per vanazioni organico cod, FO8A
At 3 236 L 20812015 Riduzione proporzionale sulla base de 096'vs 2015:
S FOOH  |Personale al'01.01.2015: 1911; Perso 015: 1913 » semisomma 2015 = 1912
Personale all'01.01.2016: 1914, Persona 016: 1978 B semisomma 2016 = 1946
riduzione personale = 0,00 % da applicarsi‘al#ondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. FO8A
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 3.324.650,49| 3.324.650,49 2.087
Art. 23 d.Igs 75/2017 _bnmn:mam_._»o al fol jo 2017 = fonda 2016) 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO PROVVISORIO ANNO 2017 3.324.650,49 2.087




FONDO DELLA PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

PERSONALE DEL COMPARTO

(Art. 8 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI CONSUNTIVO PROVVISORIO | attivati
Art. co. 8 c.1 CCNL 08-09 FOSA Importo fondo consolidato al 31.12.2007 1.824.152,09 1.824.152,09] 2.182
Art. 11 co. 1 CCNL 06-09 F03l1 __:n_.m:_mnm CCNL 06-09 13.495,81 13.495,81
Art. 39 co. 8 f.prod-CCNL 98-01 F10A __39.. dot. org. o nuovi servizi (N8: lincremento del fondo decorre dalla data di effettiva gopertura del posto) 28.074,68 28.074,68 28.074,68 27
Decremento del fondo per il trasferimento del personale di Amandola all AV4 (Det. 52 del 20/05/2014) -105.347,28 -105.347,28 -105.347,28 -122
Decurtazione mmv:noiw_.nm fissa limite 2010 (fondo 2014=fondo 2010 fatti salvi glf incrementi per variazione of cod. F
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 147/2012 E271 Personale all'01.01.2010: 2.046; Personale al 31.12.2010: 2.065 » semisomma 2070 =
Personale al 01.01.2014: 1.872; Personale al 31.12.2014: 1.911 » semisomma 2014 =
riduzione personale = - 7,97% (nb: imponibile al netto dellincremento d’organico 2070 cod.
Decurtazione permanente -140.301,91 -140.301,91 -140.301,91
Art. S-quinquies DL 78/2015 F86H Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al risp i standard ospedalieri
TOTAEE'FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015 1.620.073,39 1.620.073,39 1.620.073,39] 2.087
F00G gli incrementi per varnazioni organico cod. F10A
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 3
L e 2 FOOH " semisomma 2015 = 1912
B: 1978 B semisomma 2016 = 1946
5 al netto degli incrementi per vanazione organico cod. F10A
= : TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016 1.620.073,39 1.620.073,39] 2.087
Art. 23 n._mm 7512017 >nmm_._m_.=m:no al fondo (fond fondo 2016) 0,00
da determinarsi previa
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H |Economie Aggiuntive cartificazions
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' PROVVISORIO ANNO 2017 1.620.073,39] 2.087




ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA" DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

(Art. 9 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 1 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI e
C.A. o SUNTIVO CONSUNTIVO | PROVVISORIO | attivati
Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consolidato al 31,12.2007 .663.965,82 6.663.965,82 6.663.965,82 2.182
Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 FO3I Incrementi CCNL 06-09 65.137,72 65.137,72 65.137,72
Art. 09 co. 2 CCNL 08-09 F02A ~ |Incrementi CCNL 08-09 125.234,26 125.234,26 125.234,26
c) e CCNL 19.04.2004 art. 7 co. 1 lett. ¢) FO3A Incr. rid. stabile dotazione organica
[CCNL 07.04.1999 art. 39 co. 4 lett. d) FO4A Risorse da fondo condizioni di lavoro per razionalizzazione stabile servizi 54.538,00 54.538,00 54.538,00
Ria personale cessato:
Anno 2008 66.161,88 66.161,88 66.161,88|
Anno 2009 51.044,63 51.044,63 51.044,63)
Anno 2010 42.921,44 42.921 44 42.921,44
i o Anno 2011 44.058,17 44.058,17 44.058,17|
Hgcorsletay p3 SCNL 00:01 C5A  Jammo 2012 57.030,00 57.030,00 57.030,00
Anno 2013 16.766,36 16.766,36 16.766,36
Anno 2014 28.260,31 28.260,31 28.260,31
Anno 2015* 32.305,98 32.305,98 32.305,98
[Anno 2016 8.327,16| 18.992,74
Anno 2017 16.244,96
Art. 39 co. 8 f.do fasce - CCNL 98-01 FOGA Incr. dot. org. o nuovi servizi fondo decorre dalla data di effettiva copertura del posto) 42.497,30 42.497,30 42.497,30 27
Decremento dei fondo per il trasferi le di Amandola all/AV4 (Det. 52 del 20/05/2014) -353.931,25| -353.931,25 -353.931,25 -122
Altre risorse fondo fasce/part -47.831,78 -47.831,78 -47.831,78
Incrementi Indenni ca maturata al raggiungimento delle anzianita previste dal CCNL
Anno 2008 33.053,52 33.053,52 33.053,52
Anno 2009 56.398,75 56.398,75 56.398,75]
: Anno 2010 31.037,59 31.037,59 31.037,59
CCNL 07.04.2009 art. 40 Fog2 Anno 2011 36.563,36 36.563,36 36.563,36
Anno 2012 44.619,34 .44.619,34 4461934
Anno 2013 58.249,92 58.249,92 58.249,92
Anno 2014 5.577,12] 5.577,12 5.577,12
Anno 2015* 97.537,34 97.537,34 97.537,34
Anno 2016 4.183,31 9.916,00
Anno 2017 9.606,13




Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI - AR
CA. CONSUNTIVO CONSUNTIVO | PROVVISORIO | attivati
| Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (nb: fatto salvo il valore di trascinamento dell'incremento d'organice 2010
cod, FO6A) -291.124,58
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Personale all'01.01.2010: 2.046; Personale al 31.12.2010: 2.065 » semisomma 2010 = 2.055,50
Personale al 01.01.2014: 1.872; Personale al 31.12.2014: 1.911 » semisomma 2014 = 1.891,5
rniduzione personale = - 7,97 % (nb: imponibile al netto dell'incremento d'organico 2010 cod. an.e
Decurtazione permanente 496,06 -835.496,06 -835.496,06
Art. 9-quinquies DL 78/2015 E86H Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalierigh'}
TOTALE FONDO FASCE a 6.415.699,72 6.428.210,19 6.470.459,55 2.087
il
FO0G  |adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fati salvi g incrementi per variazioni orgaiiig@god. FOG? -12.51047 -12.510,47
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs.2015:
FOOH Personale all'01.01.2015: 1911, Personale al 31.12.2015: 1913 » semisomma
Personale all'01.01.2016: 1914; Personale al 31.12.2016: 1978 » semisomm
riduzione personale = 0,00 % da applicarsi al fondo 2015 al netto degli i zione organico 2015 cod. FO6A
TOTALE ﬂozco FASCE ANNO 2016 6.415.699,72 6.457.949,07 2.087
Art. 23 d.lgs 75/2017 _>nmm...m3m=3 al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016) -42,249,35
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2017 6.415.699,72 2.087




All.n.3

ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA SANITARIA

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(articolo 9 CCNL 6/5/2010)

Cod. Tab. 15 ANNO 2015 016 ANNO 2017 n. posti
BNy CA. SEL CONSUNTIVO ONSUNTIVO | PROVVISORIO | attvati
Art. 8 c. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 46.780, 46.780,60 46.780,60 42
Art. 26 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) F021 Incrementi CCNL 06-09
Incr. dot. org. o nuovi servizi
Decremento del fondo per il i allAV4 del o la (Det.AV5 n.52 del 26/05/2014) 700,00 -6.700,00 -6.700,00, =1
ATt 33:Gond Lav:- CENE. 95:01 F954 | Determine AVS . 1369, 1370, 1371 del 5.12.2014 @ n. 1406 del 15.12.2014 - DGRM 750/2009 - I dall1.1.2015 6.843,03 6.843,03 6.843,03 7
Determine AV5 n. 1246 del 24.12.2015 e n. 1271 del 30.12.2015 - DGRM 750/2008 - Incremento dall'1.1.2016 5.865,45 5.865,45 6
Incremento del fondo per n. 1 posto Direttore Biologo dall01.08.2016 (Det. AV5 644/2016) NB: trasformazione n. 1 posto Dirt
(Patologia Ciinica) v. DGRM n. 471 del 17.05.2016 407,32 977,58 i
Art. 51 co. 4 CCNL 98-01 F955 _@o_.mm a f.do posiz. Decurt. per raz. stab. servizi
Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (fondo 2014=fondo 2010 fatti salvi gli incrementi per v: cod
F954)
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2014 vs 2010:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 .Um_.moqm_.m all'01.01.2010: 36; Personale al 31.12.2010: 36 » semisomma 201
Personale all'01.01.2014: 38 ; Personale al 31.12.2014: 44 » semisomi
riduzione personale = 0% da applicarsi al fondo 2010 al netto degli increme one organico cod. F958
i Decurtazione permanente
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni fii g petto degli standard ospedalieri:
Anno 2016: Rif. Det. AsurDG 481/2016
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017
ALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 46.923,63 53.196,41 53.766,66 55
FOOG  Jadeguamento al fondo 2015 = 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico cod. F954
Riduzione proporzionale sulla rsonale 2016 vs 2015:
gatiticos 230 20822005 e J.uma%&m all01,01.2 - Persongle al 31.12.2015: 49 » semisomma 2015 = 47,5
Personale all'01.01.2 ale al 31.12.2016: 49 » semisomma 2016 = 49
riduzione personale = da applicarsi al fondo 2015 al netfo degli incrementi per variazione organico cod. F954
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 53.196,41 53.766,66 55
Art. 23 d.Igs 75/2017 _>nma:m=._m:no al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO PROVVISORIO ANNO 2017 53.766,66 55




ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA SANITARIA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA® DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

Cod. Tab. 15 02015 [n.post] ANNO 2016 |n.posi] ANNO 2017
RIF. NO T e S
RMATIVI CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI SUNTIVO |attivati| CONSUNTIVO |attivati| PROVVISORIO
Art. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 141.401,92 42 141.401,92 42 141.401,92
Art. 27 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) CCNL 06-09 FOS5I Incrementi 06-09
Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G Incrementi 08-09 4.473,30 4.473.30 4.473,30
Incr. dot. org. 0 nuovi servizi
Decremento del fondo per il trasferimento allAV4 del personale di Amandola (Det. AV5 n.52 del 20/05/2014) -1 -3.700,00 -1 -3.700,00 -1 -3.700,00
F958 . p s
Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01 D AV5 n. 1369, 1370, 1371 del 5.12.2014 & n. 1406 del 15.12.2014 - DGRM 750/2009 - dall'l. 1, 7 24.273.82 £/ 24.273,82 7 24.273,82
Determine AV5 n. 1246 del 24.12.2015 e n. 1271 del 30.12.2015 - DGRM 750/2009 - Incremento dall'1.1.2016 6 20.806,13 6 20.806,13
Incremento del fondo per n. 1 posto Direttare Biologo dall'01.08.2016 (Det. AV5 644/2016) NB: trasformazil fore Medico (Patologia Clinica) v.
DGRMn. 471 del 17.05.2016 1 1.444 87 1 3.467,69
F991 Altre risorse fondo condizioni dj lavoro/parte fissa
|Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (fondo 2014=fondo 2010 fatti organico cod. F854)
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2014 vs 2010:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Personale all'01.01.2010: 36; Personale al 31.12.2010: 36 10=36
Personale all'01.01.2014: 38 ; Personale al 31.12.2014: =41
riduzione personale = 0% da appiicarsi al fondo 2010 al netto menti per variazione organico cod. F958
Decurtazione permanente
Altre decurtazioni del fondo/parte fis:
Art. 9-quinguies DL 78/2015 F86H Riduzione fondi in presenza di riorgan lizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
Anno 2016: Rif. Det. AsurDG
Anno 2017: Rif. Det. AsurD
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015 48 166.449,04. 55 188.700,04 55 190.722,86
Fo0G _>..._.!u to al 201 do 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)
__NE:NE: la base del personale 2016 vs 2015: =
S e o g FOOH Personale - 44; Personale al 31.12.2015; 49 » semisomma 2015 = 47,5
Personale .2016: 49; Personale al 31.12.2016: 49 » semisomma 2016 = 49
nduzione pel ale = 0,00 % da applicarsi al fondo 2015 &l netto degli incrementi per variazione organico cod. F958
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016 55| 188.700,04. 55 190.722,86
Art. 23 d.Igs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)
da determinarsi previa
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H Economie Aggiuntive certificazione
TOTALE FONDO RISULTATO PROVVISORIO ANNO 2017 55 190.722,86




ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

O 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 |n. posti
2 |} Cod. Tab. 15 C.A. C IZION P
RIF. NORMATIVI Ot DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI UNTIVO | CONSUNTIVO | PROVVISORIO | attivati
Art. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 3.457,69 3.457,69 3.457,69 1
Art. 27 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) CCNL 06-09 FO5I Incrementi 06-09 .
Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G Incrementi 08-09
Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01 F958 dncr. doF 0l o nioviiservizi
/Anno 2016 (posto attivato dall'01.09.2016) 1.152,56 3.457,69 1
/Adeguamento al fondo 2010 (fondo 2014 = fondo 2010 fatti salvi gli incrementi per variazi
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2014 vs 2010:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Persanale all'01.01.2010; 1 ; Personale al 31.12.2010: 1 » semisomm
Personale all'01.01.2014: 1, Personale al 31.12.2014: 1 » semisomm
riduzione personale = 0,00 % da applicarsi al fondo 2070 al ne; per variazione organico cod. F958
|Decurtazione permanente
Art. 9-quinguies DL 78/2015 F86H Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondi in p za di riorg ior al rispetto degli standard ospedalieri
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015 3.457,69 4.610,25 6.915,38 2
FNG Adeg » al fondo 2015 (fo ndo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico)
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla b sonale 2016 vs 2015:
FOOH [51.12.2015: 1 » semisomma 2015 = 1,0
ale al 31.12.2016: 2 » semisomma 2016 = 1,5
pplicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. F958
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016 4.610,25 m.w.—m.umr 2
Art. 23 d.lgs 75/2017 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)
i da determinarsi pravia
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H certificazione
TOTALE FONDOQ RISULTATO PROVVISORIO ANNO 2017 6.915,38 2




ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA PTA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA® DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

Cod. Tab. 15 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. N e
ORMATIVI CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI CONSUM Er ONSUNTIVO | PROVVISORIO | attivati
Art. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo cc lid: al 31.12.2007 93.078,42 93.078,42 28
Art. 27 co. 2, alinea 2 - netto alinea 1) CCNL 06-09 Fosl Incrementi 06-09
Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G Incrementi 08-09 3.022.50 3.022,50
Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01 F958 Incr. dot. org. o nuovi servizi 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Decramento del fondo per il trasferimento allAV4 del di (Dt AV5 n.52 del 20/05/2014) -6.434,00 -6.434,00 -6.434,00 il
Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (fondo 2014=fondo 2010 fatti salvi gli incrementi per variazione organicd 0,00
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2014 vs 2010:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Personale all'01.01.2010: 21 ; Personale al 31.12.2010: 20 » semisernma 2010 = 20,5
Personale all'01.01.2074: 19 ; Personale al 31.12.2014: 17 » semisomma 2014 = 18,0
|riduzione personale = 10% da applicarsi al fondo 2010 al netto degli incrementi per y@i@zioge organi d. F958 -9466,69)
Decurtazione permanente -9.466,69 -9.466,69| -9.466,69| -2
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Art. 9-quinguies DL 78/2015 Es6H Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispd ospedalieri
bmum.,i.am AsurDG n. 322 del 29.05.2017
NB: nsparmio gia valonzzato in via permanente al Floni df personale intervenute sui medesimi
postifstrutture oggetto di successiva riorganizzazione ﬁn# B jstruttonio cui accede il p )
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015 85.200,23 85.200,23 85.200,23} 25,00
FOOG  |adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 =,
Riduzione proporzionale sulla base de
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Personale all'01.01.2015: 17 ; Personalg
FOOH  \personale al01.01.2016: 17; 6: 15 B semisomma 2016 = 16,5
riduzione personale = 0,00%. cora da assumere come da P.O. 2016 e piano del fabbisogno triennale 2016-2018 approvato
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016 85.200,23 85.200,23 25
Art. 23 d.lgs 75/2017
» da determinarsi previa
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H certificazione
TOTALE FONDO RISULTATO PROVVISORIO ANNO 2017 85.200,23 25




ASUR MARCHE - AREA VASTA 5
DIRIGENZA SANITARIA

FONDO PER L'INDENNITA" DI SPECIFICITA" MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

RIF. NORMATIVI

Cod. Tab. 15

DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2016
CONSUNTIVO

ANNO 2017
PROVVISORIO

n. posti|
attivati

Art. 8 c. 1 CCNL 08-09

Importo fondo consolidato al 31.12.2007

Incrementi CCNL 08-09

Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-09
.50¢c. 2 Left. a) - c. a
e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 lett. ¢)

Incr. rid. stabil

dot. org.

Art. 50 co. 2 lett. c) CCNL 98-01

Ri! daf.do cond. lav. raz. stab. servizi

Art. 50 co. 2 lett. d), c. 3 lett. b) CCNL 98-01

Ass. e mat. ec. Pers, Cessato

295.466,01

295.466,01

42

8.208,60

8.208,60

8.208,60

Anno 2008

Anno 2009

Anno 2010

[ Anno 2011

F967

Anno 2012

Anno 2013

Anno 2014

Annc 2015 *

[Anno 2016

/Anno 2017

Art. 50 c. 2 lett. c), c. 3 lett. d) CCNL 98-01

Ria personale cessato:

Anno 2008

Anno 2009

Anno 2010

2.905,67

2.905,67

2.905,67

|Anno 2011

F968

Anno 2012

Anno 2013

Anno 2014

[Anno 2015 ~

330,24

330.24

330,24,

Anno 2016

458,89

1.376,96

Anno 2017

Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01

F951

all'Av4 del e di

dola (Det. AVS .52 del 20/05/2014)

-5.300,00

-5.300,00

-5.300,00

-1

369, 1370, 1371 del 5.12.2014 e n. 1406 del 15.12.2014 - DGRM 750/2009 - Incremento dall'1.1.2015

2.120.83

2.120,83

2.120,83

Determine AVS n!” 1246 del 24.12.2015 e n. 1271 del 30.12.2015 - DGRM 750/2009 - Incremento dalf*1.1.2016

1.817,86

1.817,86

Incremento def fondo per n. 1 posto Direttore Biologo dall'01.08.2016 (Det. AV5 644/2016) NB: trasformazione n. 1 posto Direttore Medico

(Patologia Ciinica) v. DGRM n. 471 del 17.05.2016

12.350,08

29.640,18




RIF. NORMATIVI

Cod. Tab. 15
C.A.

DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2015
CONSUNTIVO

ANNO 2016
CONSUNTIVO

ANNO 2017 n. posti

PROVVISORIO _|=

ttivati

Art. 1 co. 456 L. 147/2013

F271

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2014 vs 2010:

Personale all'01.01.2010: 36; Personale al 31.12.2010: 36 » semisomma 2010 = 36

Personale all'01.01.2014: 38 ; Personale al 31.12.2014: 44 » semisomma 2014 = 41

riduzione personale = 0% da applicarsi al fondo 2010 al netto degli incrementi per vaniazione organica cod. F958

Decurtazione permanente

Art. 9-quinquies DL 78/2015

F86H

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Rid fondo in p.
Anno 2016: Rif. Det. AsurDG 481/2016
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017

di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri

303.731,35

318.358,27

336.566,35

55

Art. 1 co. 236 L. 208/2015

FO0G

TOTALE FONDO DI POSIZIONE A @

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni @ ico)

FOOH

|Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
Personale all'01.01.2015: 44; Personale al 31.12.2015; 49 » semisomma 2015 = 47,
Personale all'01.01.2016: 49; Personale af 31.12.2016: 49 » semisomma 2016 =
riduzione personale = 0,00 % da applicarsi al fonde 2015 al nelto degli increment

rganico cod, F951

-458,58

-458,8S

TALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016

317.899,28

336.107,36)

55

w.-..h.... al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

Art. 23 d.lgs 75/2017

-917,97

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017

335.189,39

55




FONDO PER L'INDENNITA" DI SPECIFICITA® MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA PROFESSIONI m>z_._.>_a_m_

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA® DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

RIF. NORMATIVI

Cod. Tab. 15 C.A.

DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

Art. 8 c. 1 CCNL 08-09

FO9A

Importo fondo consolidato al 31.12.2007

Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-08

F73G

Incrementi CCNL 08-09

ANNO 2017
PROVVISORIO

posti
attivati

[ATL JUC. Z LBl d) - C.J Le. 4] CCNL 98-UT
e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 lett. c)

F965

Incr. rid. stabile dot. org.

Art. 50 co. 2 lett. ¢) CCNL 98-01

F948

Risorse da f.do cond. lav. raz. stab. servizi

Art. 50 co. 2 lett. d), c. 3 lett. b) CCNL 98-01

F967

Ass. e mat. ec. Pers. Cessato

Anno 2008

Anno 2009

Anno 2010

Anno 2011

Anno 2012

Anno 2013

Annc 2014

Anng 2015%

Anno 2016

|Anno 2017

Art. 50 c. 2 lett. c), c. 3 lett. d) CCNL 98-01

F968

|Ria personale cessato:

|Anno 2008

|Anno 2009

Anno 2010

Anno 2011

Anno 2012

Anno 2013

Anno 2014

Anno 2015~

Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01

F951

0 nuovi servizi

Anno 2010

728,65

728,65

728,65

Anno 2016

242,88

728,65

Art. 1 co. 456 L. 147/2013

F271

Adeguamento al fondo 2010 (fondo 2074 = fondo 2070 fatti salvi gii incrementi per variazioni organico)

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2014 vs 2010:

Personale all'01.01.2010: 1 ; Personale al 31.12.2010: 1 » semisomma 2010 =1

Personale all'01.01.2014: 1 ; Personale al 31.12.20714: 1 » semisomma 2014 =1
riduzione personale = 0,00 % da applicarsi al fondo 2010 al netto degli incrementi per variazione
organico cod. F951

Decurtazione permanente




ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 e
RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 C.A. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI sti
CONSUNTIVO CONSUNTIVO | PROVVISORIO |Jfo.
Art. 9-quinguies DL 78/2015 FasH Altre mmn_._;mu_o:_ del fondo/parte fissa
Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015 28, 971,53 1.457,30) 2
RS | Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli increment per vaniazioni organico)
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
FOOH Personale all'01.01.2015: 1 ; Personale al 31.12.2015: 1 » semisomma 2015 =1
Personale all'01.01.2016: 1 ; Personale al 31.12.2016: 2 » semisomma 20716 = 1,5
riduzione personale = 0,00% da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per vanazione orga 571
TOTALE FQ DNE ANNO 2016/ 971,53 1.457,30 2
Art. 23 d.Igs 75/2017 _Dnmm«:m:._m:_no al fondo 2016 (fondo 20177 = fondo 20176)
= TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017 1.457,30 2




EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA" DI DIREZIONE DI STRUTTU

ASUR MARCHE - AREA VASTA 5

DIRIGENZA PTA

FONDO PER L'INDENNITA" DI SPECIFICITA® MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

(articolo 8 CCNL 6/5/2010)

RIF. NORMATIVI

Cod. Tab. 15

C.A.

DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

ANNO 2016
CONSUNTIVO

ANNO 2017
PROVVISORIO

n. posti
attivati

Art. 8 c. 1 CCNL 08-09

F09A  |importo fondo consolidato al 31.12.2007

573.606,00

573.606,00

573.606,00

28

Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-09

F73G

Incrementi CCNL 08-09

13.309,96

13.309,96

13.309,96

e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 lett. c)

F965

Incr. rid. stabile dot. org.

Art. 50 co. 2 lett. ¢) CCNL 98-01

F948

Risorse da f.do cond. lav. raz. stab. servizi

Art. 50 co. 2 lett. d), c. 3 lett. b) CCNL 98-01

Ass. e mat. ec. Pers. Cessato

Anno 2008

Anno 2009

Anno 2010

[Anno 2011

F967

Anno 2012

[Anno 2013

[Anno 2014

[Anno 2015*

Anno 2016

Anno 2017

Art. 50 c. 2 lett. ), c. 3 lett. d) CCNL 98-01

Ria personale cessato:

Anno 2008

1.903,20

1.903,20

1.903,20

Anno 2009

F968

Anno 2010

2.996,93

2.996,93

2.996,93

Anno 2011

Anno 2012

1.379,54

1.379,54

1.379,54

Anno 2016

110,50

331,5]

|Anno 2017

Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01

F951

|Incr. dot. org. o nuovi servizi

13.584,20

13.584,20

13.584,20

_z.m,.. Decremento del fondo per il trasferimento aill’AV4 del personale di Amandola (Det. AV5 n.52 del 20/05/2014)

-26.268,84,

-26.268,84

-1

-26.268,84




Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti

RIF. NORMATIVI i DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI oo I cothiinis 4 Sro W oo |

Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (fondo 2014=fondo 2010 fatti salvi gli incrementi per variazione organico cod.
F951) 0,00

|Riduzione proporzionale sulla base del personale 2014 vs 2010:

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 , E271 Personale all'01.01.2010: 21 ; Personale al 31.12.2010: 20 » semisomma 2010 = 20,5
Personale all'01.01.2014: 19 ; Personale al 31.12.2014: 17 » semisomma 2014 = 18,0
riduzione personale = 10% da applicarsi al fondo 2010 (al netto degli incrementi per variazione organico cod. F9.

57.913,15 |- 57.913,15 |- 57.913,15 -2

Decurtazione permanente -57.913,15 -57.913,15 -57.913,15 -2

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa

Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard d
Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H  Ipetermina AsurDG n. 322 del 29.05.2017

medesimi posti/strutture oggetto di successiva riorganizzazione (cfr. docum i i accede il presente
allegato)

| POSIZIONE ANNO 2015 522.597,84 522.708,34 522.929,34 25]

FOOG

Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti nti per variazioni organico) i 110,50 110,50

|Riduzione proporzionale sulla base del personale
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Personale all'01.01.2015: 17 ; Personale al 31.12.2 semisomma 2015 =17

i Personale all'01.01.2016: 17 ; Personale al 31.12.201 » semisomma 2016 = 16,5
riduzione personale = 0,00% , tenuto delle unita ancora ssumere come da P.0. 2016 e piano del fabbisogno triennale 2016-2018
approvato dalla Regione Marche
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016 522.597,84 522.818,84
Art. 23 d.Igs 75/2017 ~>amm=m_.:m=no al fondo 201 o do 2016) - 221,00

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017 522.597,84 25




ASUR- Area Vasta 5 Determinazione dei residui dei Fondi Contrattuali

All. n. 4
i g Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
precedenti
A C /!
fea CoRaaingic Totale Residuo al Residuo al Residuo al ntonamento Residuo al
31.12.2016* 31.12.2016* 31.12.2016 Anno 2016 31.12.2016*

Fondo del disagio | € 601.894,11
Fondo delle fasce | € 53.24172

Comparto € 2.410.372,83 - ;
n . = % i Fondo di produttivita | € 1.620.073,00
Totale Anno 2016 | € 2.275.208,83
Fondo del disagio | € 195.277,39
; ; : Fondo di posizione | € 1.408.802,23

Dir. M 144, :
ir. Medica € 4.144 881,62 926.704,00| € 0 94.394,00 e < 1433.735.00
Totale Anno 2016 | € 3.037.814,62
Fondo del disagio | € 15045

; - Fondo di posizione | € -

Dir. : -

¥ soniior = 191.822.84 3 € 1548047 Fondo di risultato € 160.625,22
Totale Anno 2016 | € 176.342,37
Fondo di posizione | € 87.290,85
Dir. PTA € 450.859,61 € 23.799,00| € 125.582,53] Fondo dirisultato | € 61.656,23
Totale Anno 2016 | € 148.947,08

Fondo di posizione | € -
Dir. Prof. Sanitarie 3 3.457 .69 € - € - Fondo dirisultato | € 3.457 69
Totale Anno 2016 | € 3.457,69
Totale € 7.201.394,59 1.079.235,00 | € 109.768,00 | € 370.621,00 € 5.641.770,59
Oneri € 1.813.554,00 160.158,00 | € 26.125,00 | € 242.761,00 € 1.384.510,00
Irap € 586.223,00 57.199,00 | € 9.330,00 | € 41.954,00 € 477.740,00
Totale con oneried irap | € 9.601.171,59 1.296.592,00 | € 145.223.00 | € 655.336,00 € 7.504.020,59




ALL.TOS

INCREMENTO D.O. DAL 16/12/2014

: e unzione | Posizione Salario di
Num.| Matr | Cognome Nome Qualifica IRCICHIERD n_ﬁmN_o:m determina assunzj tw Tempo Minima sy
organica ‘ ; 2 Risultato

determinato | Unificata
1 | 16086|CRESCENZI |ROBERTA Biologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1370 del Lmrldrr 16/12/2014 1465 128,14
2 |[17341|ROSETTI BENEDETTA Biologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 16/12/2014 11,65 128,14
3 | 52829|TIBURZI MARILENA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 16/12/2014 11,65 128,14
4 | 52830|OLIVIERI SIMONA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 16/12/2014 11,65 128,14
5 |52831|BENDIN CINZIA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 16/12/2014 11,65 128,14
6 |52832|{COCCI MARCO Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 D del 5/12/2014 16/12/2014 1165 128,14
7 | 17437|LUCIANI DANIELE Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009% Fdw .m del 15/12/2014 01/01/2015 11,65 128,14
8 | 54035|DEL VAIS GIULIA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2 . 1246 del 24/12/2015 30/12/2015 11,65 128,14
9 | 17326|MINDOLI KATIA Psicologo |DGRM 750 del n. 1246 del 24/12/2015 30/12/2015 11,65 128,14
10 | 17403| TOMASSINI |[ANTONELLA Psicologo [DGRM 750 del’5/3/2009 n. 1246 del 24/12/2015 30/12/2015 11,65 128,14
11 | 54036|D'ALPA ANDREA Psicologo n. 1246 del 24/12/2015 30/12/2015 1165 128,14
12 | 17384|GIORGI MARIA GRAZIA |Psicologo n. 1271 del 30/12/2015 30/12/2015 11,65 128,14
13 | 54037|MANCINI LORENA Psicologo el 5/5/2009 n. 1271 del 30/12/2015 30/12/2015 11,85 128,14
) 2014 69,92 768,83

CREMENTO D.O. DAL 1/1/2015

: : Data Assunzione | Posizione lario di
Num.| Matr | Cognome "Nome ualtfica CPEmEntS n._oﬁmN_o:m determina assunzione a Tempo Minima mm._ o
organica 4 : Risultato

Indeterminato | Unificata
1 | 16086|CRESCENZI |ROBERTA Biologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1370 del 5/12/2014 01/01/2015 302,98| 3.075,00
2 | 17341|ROSETTI BENEDETTA Biologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1371 del 5/12/2014 01/01/2015 302,98| 3.075,00
3 | 52829|TIBURZI MARILENA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1369 del 5/12/2014 01/01/2015 302,98| 3.075,00
4 | 52830|OLIVIERI SIMONA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1369 del 5/12/2014 01/01/2015 302,98| 3.075,00
5 |52831|BENDIN CINZIA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1369 del 5/12/2014 01/01/2015| 302,98| 3.075,00
6 |52832|COCCI MARCO Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1369 del 5/12/2014 01/01/2015 302,98| 3.075,00
7 | 17437|LUCIANI DANIELE Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1406 del 15/12/2014 01/01/2015| 302,98| 3.075,00
8 | 54035|DEL VAIS GIULIA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1246 del 24/12/2015 30/12/2015 302,98| 3.075,00
9 |17326|MINDOLI KATIA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1246 del 24/12/2015 30/12/2015] 302,98| 3.075,00




212015

10 | 17403| TOMASSINI [ANTONELLA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1246 del 24/12/2015 30/1 302,98| 3.075,00
11 | 54036|D'ALPA ANDREA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1246 del 24/12/2015 0/12/2015] 302,98| 3.075,00
12 | 17384|GIORGI MARIA GRAZIA |Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1271 del 30/12/2015 2/2015| 302,98 3.075,00
13 | 54037|MANCINI LORENA Psicologo |DGRM 750 del 5/5/2009 n. 1271 del 30/12/2015 /2015]  302,98| 3.075,00

TOTALE ANNO 2015 1.817,86| 18.450,00




