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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1165/AV5 DEL 31/08/2017

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
nella disciplina di “Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro” dell’ Area
Vasta 5 - Integrazione determina n. 1135/AV5 del 08/08/2017.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato alce
provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetta

presente atto;

alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

@ ento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

-DETE&A-

1. Di integrare il dispositivo della determina n. 113 5 dell” 08/08/2017 precisando che il
candidato collocatosi al primo posto della tern sta dall’apposita Commissione
individuato dalla Direzione quale titolare dell’incarico

inquennale di Direttore della Struttura
Complessa di “Prevenzione e sicurezza degli ambienti ‘di ‘% - disciplina Medicina del

Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - dell’ Area Vas ¢ la Dr.ssa Angela Ruschioni;

2. Di dare atto che rimangono invariate le altre parti del richiamatojproy¥edimento n. 1135/AVS5
dell’ 08/08/2017;

3. Di trasmettere 1’atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. / s.m.1..

4. Di dare atto che la determina non ¢ sottoposta al controllo Regionale ed ¢ effi @ lal giorno
della pubblicazione sull’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.I 6/96, come

sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
(Avv. Giulietta Capocasa)

Impronta documento: F1B92A0507657E08F16279CD0416DB44E77B1688

(Rif. documento cartaceo 01929BBOF471909AB33BFB1269ACD9BE67FC3DBE, 652/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa

Impronta documento: 6FFSAEBAAA95D9CCACCE40D302B70B16C5EA3769

(Rif. documento cartaceo F45416CEBC5BC46233B89CFAOF8C0429F267E890, 804/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ATTIVITA’ ECONOMICHE E
FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE.

Si prende atto di quanto di dal Responsabile del procedimento e si attesta che gli oneri derivanti
dall’adozione del presente atto 0 mpresi nel budget 2017, per come assegnato all’Area Vasta 5 con
determina del Direttore Generale A . 314 del 25/05/2017 e sottoscritto dal Direttore dell’ Area Vasta 5 in data
02/08/2017.

Il Dirigente del Controllo di Gestione
(Dott. Alessandro Ianniello)

1 Dirige&. .C. Attivita Economiche e Finanziarie

Cesare Milani)

A

La presente determina consta di n.5 pagine senza alcun allegato.

Impronta documento: F1B92A0507657E08F16279CD0416DB44E77B1688

(Rif. documento cartaceo 01929BBOF471909AB33BFB1269ACD9BE67FC3DBE, 652/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa

Impronta documento: 6FFSAEBAAA95D9CCACCE40D302B70B16C5EA3769
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA 5
= Normativa e atti di riferimento

- Determina n. 462/AV5 del 1 7 “Recepimento ed Accettazione dell’Atto di Delega del Direttore Generale
ASUR Marche di cui alla nota prot. n. 8969 del 21/03/2017”

- Determina n. 1135/AV5 del Q8/08£017 ‘“Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa nella disciplina di “Medi€ina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro” dell’ Area Vasta 5 -;

= Motivazione

Con determina del Direttore di Area . 1135/AVS5 dell’ 08/08/2017 sono state approvate le
risultanze della selezione per il conferime 'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di “Prevenzione e sicurezza degli ienti di lavoro” - disciplina Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - dell’Area 5, indetta con determina n. 139/AVS5S del
31/01/2017 con contestuale conferimento del relati ico al candidato collocatosi al primo posto
della terna predisposta dall’apposita Commissione.

Considerato che nel dispositivo della richiamata detefmin 1135/AVS dell’ 08/08/2017 non ¢
espressamente indicato il nominativo del candidato colloc 1mo posto si ritiene necessario
integrare detto provvedimento precisando che I’incaricato ¢ la S i}ela Ruschioni.

ella

Si ritiene, pertanto, necessario integrare il dispositivo determina n. 1135/AV5
dell’08/08/2017 precisando che il candidato collocatosi al primo postq ﬂ
Commissione, individuato dalla Direzione quale titolare dell’incarico quing

terna predisposta dalla
nnale di Direttore della

Struttura Complessa di “Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro™ - ina Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - dell’ Area Vasta 5, ¢ la Dr.ssa Ang uschioni.
Rimangono invariate le altre parti del richiamato provvedimento.
Per quanto sopra esposto e motivato

SI PROPONE

1. Di integrare il dispositivo della determina n. 1135/AVS5 dell’ 08/08/2017 precisando che il
candidato collocatosi al primo posto della terna predisposta dall’apposita Commissione
individuato dalla Direzione quale titolare dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di “Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro” - disciplina Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - dell’Area Vasta 5 ¢ la Dr.ssa Angela Ruschioni;

Impronta documento: F1B92A0507657E08F16279CD0416DB44E77B1688

(Rif. documento cartaceo 01929BBOF471909AB33BFB1269ACDYBE67FC3DBE, 652/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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2. Di dare atto che rimangono invariate le altre parti del richiamato provvedimento n. 1135/AV5
dell’ 08/08/2017;

3. Di trasmettere I’atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..

4. Di dare atto che la determina non ¢ sottoposta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno
della pubblicazione sull’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

Il responsabile del procedimento
Dr.ssa Emidia Luciani

P.O. Settore Politiche del Personale € Re
Lorella Corvaro

D

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la %ﬁ tecnica e la legittimita del presente

provvedimento e ne propone 1’adozione al Direttore di Area

(Dott. Silvio Maria Liberati)

Il Dirigente Amministrati
U.O.C. Gestione Risorse Uman
- ALLEGATI - /

Nessun allegato.
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