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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1164/AV5 DEL 31/08/2017

Oggetto: Parziale rettifica della determina n. 1126/AV5 del 4/08/2017.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripogtato_d Ice alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
assumere decisioni in ordine a quanto ivi tato.

RITENUTO, per i motivi riportati nel predettento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA T’ attestazione del Dirigente Bilancio in riferimer@ncio annuale di previsione;

1y

2)

3)

4)
5)

-DETERMI
di rettificare il punto n. 1) del dispositivo della determinaf. 1 V5 del 4/98/2017 sostituendo la data
di decorrenza della proroga del contratto a tempo detefmi on la Dr.ssa Amici Simona del

16/09/2017 con la data corretta dell’1/09/2017,;
di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun oner ari€o del bilancio dell’ Area Vasta

n. 5;
di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sent. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della : e s.m.i.;
di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo 6% Vasta.

Il Direttore Area Vasta n. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

Impronta documento: 1DFE004D51FCAFECI89BFD47A94A78DB3BOF5E6S
(Rif. documento cartaceo 3A8603755FB43B50C3ADCEC2E6ES81FD82949D5D7, 801/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Q Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e m.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, a , comma 2, lett. C)
- Art. 30 e seguenti della Legge Région 10/1984
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medi eteri
- Determina n. 462/AVS5 del 11/04/2017 Recep
Generale ASUR Marche di cui alla nota ASUR

naria vigenti
wento ed Accettazione dell’Atto di Delega del Direttore
n. 8969 del 21/03/2017

Motivazione: Q
Con determina n. 1126/AVS5 del 4/98/2017 ¢ stato decisO™ digprorogare il termine del contratto a tempo
determinato stipulato con la Dr.ssa Amici Simona, Dirj edico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione.
Per mero errore materiale nel punto n. 1) del citato provvedimento' ¢ icata quale data di decorrenza della

proroga il giorno 16/09/2017 anziché 1’1/09/2017.
Ne consegue pertanto la necessita di rettificare parzialmente la determin H.WIT

Per quanto sopra premesso, si propone:

1) di rettificare il punto n. 1) del dispositivo della determina n. 1126/AVS5 del 4/ sostituendo la data
di decorrenza della proroga del contratto a tempo determinato con la ici Simona del
16/09/2017 con la data corretta dell’ 1/09/2017, 2

2) di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del bilanci rea Vasta
n. 5;

3) di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Tegge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta.

I1 Responsabile del Procedimento
P.O. Settore Giuridico e Controversie
inerenti al rapporto di lavoro

(Dott. Francesco Tomassetti)

Impronta documento: IDFE004D51FCAFECIS89BFD47A94A78DB3BOF5E6S
(Rif. documento cartaceo 3A8603755FB43B50C3ADCEC2EGES1FD82949D5D7, 801/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento e ne propone
I’adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

; < (Dott. Silvio Liberati)

Il Dirigente f.f. dell’ omico Finanziaria
- - Dott. Cesare ni -

D

La presente determina consta di n. 3 pagine senza alcun allegato cartaceo

- ALLEGATI -
nessuno )

Visto

Impronta documento: 1DFE004D51FCAFECI89BFD47A94A78DB3BOF5E6S
(Rif. documento cartaceo 3A8603755FB43B50C3ADCEC2E6ES1FDS82949D5D7, 801/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



