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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1005/AV5 DEL 21/07/2017

Oggetto: AVVISO MOBILITA’ ASUR PERSONALE COMPARTO PER LA COPERTURA
DI POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT.
D) - ACCOGLIMENTO MOBILITA’.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta@ lla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato; 6

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto document®fistruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA TI’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bi nnuale di previsione;
-DETERMINA- >
1. Per le considerazione enunciate in premessa, di esprimere a mobilita ai sensi
dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita de /99 e successive
modifiche ed integrazioni, di n. 23 Collaboratori Professionali Sanitari fermieri (Cat. D)

come di seguito indicati:

N O

Ord. | Cognome e nome Area Vasta

Grad. appartenenza
1° CATALINI SARA 4
2° TAFFONI BARBARA 3
3° NARCISI GABRIELLA 5
4° PACINI ALICE 3
3

5° FARINA SUSANNA
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6° RICCIARDI FABIO 3

7° QUATRINI GERMANA 4

8° PIUNTI ILARIA 4

9° DELLI COMPAGNI EMANUELA 3
10° RIVOSECCHI GIONATA 3
11° ROSSI MARA 4
12° ETO ISABEL 3
13° B 4
14° D'A TINOVALENTINA 4
15° ODOAR 4
16° GASPARRI A 3
17° NESPECA MAUG 3
18° BORIATI ULISSE 4
19° CAROSI CLAUDIO A 4
20° FOGLIETTA MARTA 3
21° FARINELLI ANTONIO 3
24° MEZZONE RITA

25° TIZZANI MARIA CRISTINA }

2. Di non effettuare I’acquisizione in mobilita presso questa Areao del candidato collocato
al 22° posto Sig. Marchetti Jonatan in quanto gia dipendente o indeterminato
dell’ Area Vasta n. 5;

3. Di non effettuare 1’acquisizione in mobilita presso questa Area Vasta fdato collocato
al 23° posto in quanto verra acquisito a tempo indeterminato dall’Area 5 tramite
mobilita di compensazione a far data dal 01.10.2017;

4. Di notificare il presente atto agli interessati e alle Aziende Sanitarie di appa za ai fini
dell’applicazione dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/07/99 e
successive modifiche e integrazioni.

5. Di dare atto che le acquisizioni in mobilita sono condizionate all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I’accesso all’impiego, ivi compresa 1’idoneita fisica al
servizio incondizionato nell’impiego.

6. Di attribuire al personale di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL del Comparto sanita.

7. di dare atto che 1'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 121.486,97
sara registrato ai conti economici che verranno assunti per 1’esercizio di bilancio anno 2017
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per come assegnati all’AVS5 sulla base della D.G.R.M. n 1640 del 27/12/2016, recepita con
determina del Direttore Generale ASUR n. 314 del 25/05/2017;

8. Di dare atto che i predetti incarichi sono disposte nelle more dell’approvazione della
proposta di Piano Occupazionale relativo all’anno 2017 - autt. 414 — 415 -416-417 - 418 -
419 — 420 — 421 — 422 — 424 — 425 — 426 — 427 — 428 — 429 — 430 — 432 — 433 — 434 — 435 —
436 — 437 - 438;

9. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.i.;

11. Di dare atto cheﬂna ell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il p ento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’ Albo
Pretorio di Area Vasta®

IL ORE AREA VASTA 5

AW, cﬁa Capocasa

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI
UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTRO

IGENTI/RESPONSABILI DELLE
GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istrittoui® “in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari 486,97 sara registrato ai conti
economicli che verranno assunti per 1’esercizio di bilancio anno 2017 pefcome assegnati all’AVS sulla
base della D.G.R.M. n 1640 del 27/12/2016, recepita con determin irettore Generale ASUR n.
314 del 25/05/2017.
Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dell’U.O. i€o Finanziaria

(Dott. Alessandro lanniello) (Dott. Cesare Milani

La presente determina consta di n. 8 pagine senza alcun allegato. /o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Q Normativa di riferimento

Art. 19 del C.C.N.L. Integrativo del Comparto sanita 20.9.2001;

Art. 30 del D.Lgs 165/200 Jm.i.;

L.R. n. 13/2003 e s.m.1%%

Determina DGASUR n. 927/2014 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste
Territoriali per la mobilitadel personale del comparto all’interno dell’ASUR e per la mobilita ex
art. 30 del D.Lgs. 165/2001

- Determina n. 462/AVS5 del 11/ Recepimento ed Accettazione dell’Atto di Delega del

Direttore Generale ASUR Marche di ¢ nota ASUR prot. n. 8969 del 21/03/2017;

Q Motivazione:

Con determina n. 732/ASURDG del 28/h1/2016 ¢ stato emesso avviso finalizzato
all’acquisizione delle domande del personale de rto per la formulazione delle graduatorie per
le Aree Vaste dell’ASUR e per la Direzione Gene UR, rivolto ai dipendenti del comparto

attualmente in servizio a tempo indeterminato, con av uperamento del periodo di prova, nelle
aziende sanitarie e/o Enti di diversi comparti del”p co impiego, con scadenza fissata al
16/01/2017, per la copertura, tra gli altri, di posti vacant¥/di boratore Professionale Sanitario —

Infermiere (Cat. D).

Tale avviso stabiliva, tra I’altro, che la valutazione delleVistanzé¥ddi mobilita da una Area Vasta
ad un’altra dell’ASUR e di quelle tra le Aree Vaste e la Direzi erale costituisce un’azione
prioritaria e inderogabile, rispetto all’applicazione dell’istituto della ita interaziendale ex art.
30 del D.Lgs. 165/2001. Q

Con determina n. 857/AV5del 23/06/2017, si ¢ provveduto all’a
hanno presentato istanza di partecipazione ed all’approvazione degli atgi
mobilita, degli infermieri in servizio nell’ASUR MARCHE, per la copertura i Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D), formulata dalla Commissione Es rice .

In riferimento al piano occupazionale 2017, I’ Area Vasta 5 si trova nella ne eoacquisire

dei candidati che
a graduatoria di

Si

n. 23 unita per turnover a far data dal 01/11/2017.

Per quanto sopra, si ritiene, di esprimere assenso alla mobilita, ai sensi dell’ex art. 19 CCNL
Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/07/99 e successive modifiche di n. 25 CPS —
Infermieri, come di seguito indicati:

Or\rld Cognome e nome Area Vasta

- rtenenz
Grad appartenenza
1° | CATALINI SARA 4
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2° TAFFONI BARBARA 3
3° NARCISI GABRIELLA 2
4° PACINI ALICE 3
5° FARINA SUSANNA 3
6° RICCIARDI FABIO 3
7° QUATRINI GERMANA 4
8° I ILARIA 4
9° D PAGNI EMANUELA 3
10° RIV IONATA 3
11° ROSSI M 4
12° DI LORETO 3
13° BALDO ORIANAb 4
14° D'AGOSTINO VALENTINA 4
15° ODOARDI ILENIA A 4
16° GASPARRI BENEDETTA 3
17° NESPECA MAURO 3
18° BORIATI ULISSE

19° CAROSI CLAUDIO

20° FOGLIETTA MARTA 3
21° FARINELLI ANTONIO 3
24° MEZZONE RITA 3
25° TIZZANI MARIA CRISTINA 3 /

Di non effettuare 1’acquisizione in mobilita presso questa Area Vasta del candilocato al
22° posto Sig. Marchetti Jonatan in quanto gia dipendente a tempo indeterminato de a Vasta n.
S.

Di non effettuare 1’acquisizione in mobilita presso questa Area Vasta del candidato collocato al
23° posto in quanto verra acquisito a tempo indeterminato dall’Area Vasta n. 5 tramite mobilita di
compensazione a far data dal 01.10.2017.

Si da atto che 1'onere economico derivante dal presente provvedimento pari € 121.486,97 sara
registrato ai conti economici che verranno assunti per 1’esercizio di bilancio anno 2017 per come
assegnati all’AVS5 sulla base della D.G.R.M. n 1640 del 27/12/2016, recepita con determina del
Direttore Generale ASUR n. 314 del 25/05/2017.

Si da atto che le predette acquisizioni in mobilita sono disposte nelle more dell’approvazione
della proposta di Piano Occupazionale relativo all’anno 2017.
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.Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE

1. Per le considerazione enunciate in premessa, di esprimere assenso alla mobilita ai sensi
dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/07/99 e successive
modifiche ed integrazioni, di n. 23 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri (Cat. D)
come di seguito indicati:

N

: Area Vasta
grr:d appartenenza
1°
20

3° NARCISI GABRI m
4° PACINI ALICE

5° FARINA SUSANNA

6° RICCIARDI FABIO

7° QUATRINI GERMANA

8° PIUNTI ILARIA

9° DELLI COMPAGNI EMANUELA
10° RIVOSECCHI GIONATA

11° ROSSI MARA

12° DI LORETO ISABEL

13° BALDO ORIANA

14° D'AGOSTINO VALENTINA
15° ODOARDI ILENIA

16° GASPARRI BENEDETTA
17° NESPECA MAURO

18° BORIATI ULISSE

19° CAROSI CLAUDIO
20° FOGLIETTA MARTA
21° FARINELLI ANTONIO

wwppwwhhhmpm?_phwwwmwp
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24° MEZZONE RITA 3
25° TIZZANI MARIA CRISTINA 3

2. Di non effettuare 1’acquisizione in mobilita presso questa Area Vasta del candidato collocato
al 22° posto Sig. Marchetti Jonatan in quanto gia dipendente a tempo indeterminato
dell’Area Vasta n. 5.

3. Di non effettuare 1’acquisizione in mobilita presso questa Area Vasta del candidato collocato
al 23° posto in quanto verra acquisito a tempo indeterminato dall’Area Vasta n. 5 tramite

mobilita di co ne a far data dal 01.10.2017.
4. Di notificare il preSente atto agli interessati e alle Aziende Sanitarie di appartenenza ai fini

dell’applicazione dell’ 9 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanita del 07/07/99 e
successive modifiche &gntegrazioni.

5. Di dare atto che le acquiSizi mobilita sono condizionate all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e sp r I’accesso all’impiego, ivi compresa 1’idoneita fisica al
servizio incondizionato nell’ impieg

6. Di attribuire al personale di che il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL del Comparto sanitd

7. di dare atto che l'onere economico derivant@l presente provvedimento pari a € 121.486,97

sara registrato ai conti economici che v ssunti per 1’esercizio di bilancio anno 2017

per come assegnati all’AVS5 sulla base della DGR .M. n 1640 del 27/12/2016, recepita con
determina del Direttore Generale ASUR n. 31 05/2017;

8. Di dare atto che i predetti incarichi sono di elle more dell’approvazione della
proposta di Piano Occupazionale relativo all’anno204é="autt. 414 — 415 -416-417 - 418 -
419 — 420 — 421 — 422 — 424 — 425 — 426 — 427 — 428,— =430 —432 -433 - 434 - 435 -

436 — 437 - 438;

9. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta ntrollo ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.1.;

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma . 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

11. Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, c modificata dalla

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della p cazione nell’ Albo
Pretorio di Area Vasta. )

Titolare P.O. Settore Giuridico e Controversi Il responsabile del procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) (Dott. Luca Marcucci)
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone 1’adozione al Direttore di Area Vasta.

Il Dirigente dell’lUOC Gestione Risorse Umane
Dott. Silvio Maria Liberati

- ALLEGATI -

Nessun allegato

D
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