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Si rende noto che I'Area Vasta n. 2 - Fabriancgsacuzione della determina n. 18/AV2 del 10/01/20t®ede, a rettifica
del precedente bando pubblicato nel Bur Marche 1. ib data 02/11/2017, alla indizione della presemtocedura di
stabilizzazione del personale precario in seryiz&sso i vari Servizi di Emergenza/Urgenza deéigiBne Marche, per

N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA : MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA
(DI CUI'N. 2 POSTI PER AREA VASTA N. 2 E N. 2 POSTIPER AREA VASTA N. 3)

- Area Medica e delle Specialita Mediche -
(Profilo Professionale: Medici - Posizione Funziorla: Dirigente Medico)

SCADENZA 29 MARZO 2018

Al personale reclutato ai sensi della presentequio@ selettiva sara attribuito il trattamento igico ed economico
previsto dalle disposizioni di legge vigenti e datlorme di cui al C.C.N.L. Area della Dirigenza Meede Veterinaria,
vigente.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigentittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea o cittadini extra comunitari in possessedglilisito sostitutivo della cittadinanza italiana;

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&at esclusi dall'elettorato attivo, nonché colohe siano stati
dispensati presso una Pubblica Amministrazione gver conseguito l'impiego stesso mediante la piodazdi
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

- Idoneita fisica alla mansione

L’accertamento dell'idoneita fisica alla mansionesféettuato dall’Ente prima dellimmissione in sere. Il
personale dipendente dalle amministrazioni ed riéqeale dipendente degli Istituti, ospedali ed Entui agli
artt. 25 e 26 co. 1 del D.P.R. 20.12.79, n. 7adispensato dalla visita medica.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
« Laurea in Medicina e Chirurgia;

% lIscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professiondleib
dei Paesi dell'Unione Europea consente la parteoipa ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assione in servizio.

+« Abilitazione all'esercizio della professione di Megto - Chirurgo;

+« Diploma di Specializzazionenella disciplina a concorso {n disciplina equipollente o affine prevista
dalla normativa concorsuale vigente



< Aver maturato, alla data del 30/10/2013, negli ulthi 5 anni, almeno tre anni di servizio presso i
Servizi di Emergenza/Urgenzaanche non continuatiy@on contratto di lavoro subordinato a tempo
determinataanche presso altri enti/aziende 8etvizio Sanitario Regionalediversi dall’Area Vasta
n.2 (D.L. 101/2013, DPCM 6/3/2015 e DGR 247 deB2B)16);

Ovvero:

+« Laurea in Medicina e Chirurgia;

% Iscrizione allAlbo dell’'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionaleib
dei Paesi delllUnione Europea consente la partgoipa ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assione in servizio.

« Abilitazione all'esercizio della professione di Megto - Chirurgo;

+« Diploma di Specializzazionenella disciplina a concorso (o in disciplina eqigrate o affine prevista
dalla normativa concorsuale vigentehaltra disciplina;

“ Aver maturato 5 anni di “prestazione continuativa” antecedenti la data di scadenza del
presente bando presso i Servizi di Emergenza/Urgeazcon contratto di lavoro subordinato a
tempo determinatanche presso altri enti/aziende 8elvizio Sanitario Regionalediversi dall’Area
Vasta n.2 (DPCM 6/3/2015 e DGR 247 del 25/3/20@®Yero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e con altre forme di cappli lavoro flessibile (Legge di Stabilita 2016:
L.208/2015 — determina n.357/ASURDG del 20/6/2017).

E escluso dalla procedura il personale dipendem¢engo indeterminato presso le pubbliche ammirgiira di
cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001.

Ai fini della partecipazione alle presente procedsirprecisa quanto di seguito:

1. Non costituiscono servizi utili per la stabilizzazée quelli resi presso enti di diverso compartpuhiblico
impiego della dirigenza;

2. Non verra considerato, ai fini della valutaziond auisito di ammissione alla presente procedilra,
servizio prestato dal candidato_in regioni divetaeguella ove ha sede I'ente che bandisce laisez

3. L'anzianita di servizio deve essere maturata imtiegente nel profilo messo a selezione, atteso @he |
stabilizzazione, in quanto procedura eccezionalerraltiva al pubblico concorso, presuppone
necessariamente il possesso di un’esperienza piafiede nello svolgimento delle funzioni proprid de
profilo di inquadramento.

Non e prescritto alcun limite massimo di eta, aissalella Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, faftivo quanto
stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 imtedi collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sstaib esclusi dall'elettorato attivo e coloro sheno stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso pubbliche ammisbni ovvero licenziati a decorrere dalla datentrata in vigore
del primo contratto collettivo.

| requisiti suindicati devono essere posseduti @i di scadenza del termine perentorio stabikiopresente bando
per la presentazione delle domande.

Il diploma di specializzazione, se acquisito aissetei DD.LL.vi nn. 257/1991 e n. 368/99, va espagsente
dichiarato con l'indicazione della data di acquisie e la durata del Corso di Studi, ai fini dehfaggio da attribuire
nella valutazione dei titoli.

ART. 3 (DOMANDE DI PARTECIPAZIONE).

Il termine perentorio per la presentazione deB&anze, che dovranno essere redatte secondo illmadeluso
(Allegato A) scade il trentesimo giorno successavquello della pubblicazione dell’estratto del pras avviso



nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiai@l n.17 del 27/02/2018), previa pubblicazione gnéde nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche (BURM ndél 25/01/2018).

SCADENZA 29 MARZO 2018

La domanda dovra essere sottoscritta e speditéeamodalita di cui al successivo art. 4. e contesadto forma

di autocertificazione redatta dagli aspiranti, Zampevoli delle sanzioni e delle conseguenze peedai’articolo

76 e seguenti del DPR 445/2000, la volonta digggpizioneall’avviso pubblico di selezione nonché le seguenti
dichiarazioni comprovanti:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, sessa;ectidcale;

b) residenza, integrata dall'eventuale domicilio, poest quale essergli fatta ogni necessaria comaitoa
relativa alla presente procedura, se diverso tisdia residenza,

¢) indirizzo di posta elettronica certificata qualdreandidato chieda tale canale per le comunicazion

d) l'eventuale recapito telefonico;

e) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae
dalle liste medesime;

g) il possesso del titolo di studio e dei requisitadimissione prescritti dal bando;

h) le eventuali condanne penali riportate o procedtmencorso. La dichiarazione va obbligatoriamente
resa anche in caso negativo;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militampdr i soli concorrenti di sesso maschile nati eiitro
1985);

j) i servizi di lavoro dipendente prestati presso Babe Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione dei precedenti rapporti di pubblico @gpi La dichiarazione va obbligatoriamente resa&nc
in caso negativo;

k) l'autorizzazione, ai sensi della L. n. 196/03rattamento dei dati personali;

[) l'eventuale diritto a preferenza nella nomina atpali punteggio, ai sensi dell'art. 5 del D.P.B\0B\94
n. 487. La dichiarazione va obbligatoriamente aszhe in caso negativo;

m) gli ausili eventualmente necessari per I'espletdmeatelle prove di esame in relazione al proprio
handicap nonché 'eventuale necessita di tempuadigi per i beneficiari della L. 104/92;

n) autocertificazione relativa alla titolarita dellasella di posta elettronica certificata in casmditro della
domanda tramite PEC, nonché autocertificaziongivalalle copie dei documenti che vengono allegati.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verifieala veridicita delle dichiarazioni prodotte noéati richiedere
la documentazione relativa prima di emettere ilvpedimento finale favorevole, comprese quelle ratatlla
titolarita della casella di posta certificata. \esottolineato che, ferme restando le sanzionilppreviste, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, ddPIR. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsitatti e dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Aimistrazione emerga la non veridicita del contendédia
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefieintualmente conseguenti al provvedimento emanai Isase
della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presemte@dura concorsuale:

1. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. la mancanza della titolarita della casella di poslgttronica certificata utilizzata per l'invio kel
domanda;

3. linvio della domanda a mezzo fax;

4. Tlinoltro con modalita diverse da quelle indicatd successivo articolo;

5. la spedizione oltre i termini di scadenza, a nalevando le ragioni del ritardo;



6. la ricezione della domanda se spedita tramite Aeryostale oltre il 5° giorno successivo alla ddita
scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spéxdi il termine di scadenza;

ART. 4 (PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA).

Le domande di ammissione all’avviso pubblico diegeineredatte in carta semplice nei termini di cui al
precedente articolo e dirette @irettore dell’Area Vasta n. 2 - Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN)devono
essere:

- inoltrate tramite servizio postale, esclusivamentaezzo raccomandata con avviso di ricevimenttalln
caso la data di spedizione & comprovata dal tireltata dell’Ufficio Postale accettante.

oppure

- presentate in busta chiusa direttamente all'Uffiiiotocollo dell’Area Vasta n.2, stesso indirizdalle
ore 8,00 alle ore 14,00 di tutti i giorni feriagclusoil sabato.Gli operatori dell'’Area Vasta non sono
abilitati né tenuti al controllo circa la regolaritlella domanda e dei relativi allegati. Per |'duate
rilascio della ricevuta di avvenuta consegna ildidato dovra presentarsi munito della fotocopidadel
propria domanda di partecipazione sulla quale vegopsto un timbro di pervenuto;

oppure

- trasmesse tramite posta elettronica -certificatalussamente all'indirizzo di posta elettronica
areavasta2.asur@emarche.it In tal caso il candidato dovra essere titolardadehsella di posta
elettronica certificata utilizzata per l'invio deldomanda.

All'esterno della busta deve essere indicatdMITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
"Contiene domanda per avviso pubblico di stabilizzaione pern.4 posti di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza”.

La stessa dicitura dovra essere indicata nell'dggetcaso di invio tramite PEC.

ART. 5 (TERMINI DI SCADENZA).

Le domande si considerano prodotte in tempo utileha se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio indicata data di spedizione € comprovata dal timbro wufétiio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun leadomande e relativa documentazione, pervensigdite
oltre il termine perentorio prescritto nel presebndo o che, benché spedite entro il termine panien
pervengano a questa Amministrazione oltre il 5trgicsuccessivo alla data di scadenza.

L'eventuale riserva di invio successivo di docurmemtriva di effetti.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responkigbiper la dispersione di comunicazioni, dipendeda
inesatta indicazione del recapito da parte del idabol 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanadlger eventuali disguidi postali o telegrafici Howputabili a
colpa dell'’Amministrazione stessa.

ART. 6 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA).

| candidati devono allegare alla domanda di pgptetione al concorso:

= un curriculum formativo e professionale datatareéito;

= un elenco datato e firmato dei titoli e documemtesentati;

= dichiarazione sostitutiva di certificazione o deflb di notorieta redatta sull’accluso modello;
= copia fotostatica di un documento di riconoscimeéntoorso di validita;



= tutti quegli ulteriori documenti e titoli ritenutitili agli effetti della valutazione di merito e ltée
formazione della graduatoria.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel icutum non supportate da documentazione o da dadi@ne
sostitutiva dell'atto di notorieta non saranno diggei valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partezipne al presente avviso possono essere prodottiiginale,
in copia legale o autenticata ai sensi di leggesovautocertificati nei casi e nei limiti previstalla normativa
vigente. Non sono sostituibili con I'autocertifiégaze i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e dggere chiaramente evidenziata la parte cherdagua
I'apporto del candidato.

Ai sensi dellart. 15 — comma 1 — Legge n. 183/2Q11e certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni non possono essere accettate, pert le stesse devono essere sostituite dalle dichzoni
di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 #45, redatte secondo lo schema allegato.

Non saranno prese in considerazioni dichiaraziemegche, che rendano impossibile o dubbio I'abbigr@o
con il relativo documento prodotto in copia semglic
Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali,domplete o generiche, non produrranno effetti.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrono 0 meno le condizioni diatiultimo
comma dell'art. 46, D.P.R. n. 761/1979 in presatetke quali il punteggio di anzianita deve esséatetio, nella
misura indicata nell’attestazione stessa.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestdgvono, pena la non valutazione, contenere in npydoiso e
completo tutti gli elementi del certificato cheirdiende sostituire (Ente, durata, qualifica, cadiseessazione del
rapporto di lavoro, ecc). La dichiarazione sodtiatai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 449J@0pud anche
concernere la conformita di una copia all’originggossesso dell’interessato.

ART. 7 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE).

Saranno ammessi alla selezione i candidati in gess@ei requisiti richiesti e che abbiano prodi@tdomanda e
la documentazione in conformita delle prescrizibalipresente avviso.

L'esclusione dalla presente procedura sara delidbemmn provvedimento motivato, da notificarsi dgteressati
entro trenta giorni dalla data di esecutivita dstiesso.

ART. 8 (COMMISSIONE GIUDICATRICE)

La Commissione Esaminatrice € nominata dal Direttiell’Area Vasta n. 2 nei modi e nei termini diilllagli
artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/97 ed é compustse segue:

Presidente: il Dirigente di secondo livello dirigeale nel profilo professionale della disciplinagetfo del
concorso preposto alla struttura. In caso di pharali strutture o in caso di carenza di titoldimedividuazione é
operata dal direttore generale, o per delega dettalie sanitario, nel’ambito dell’area alla qualgpartiene la
struttura il cui posto si intende ricoprire;

Componenti: due Dirigenti di secondo livello dinigéale appartenenti al profilo ed alla disciplinggetto del
concorso, di cui uno sorteggiato ai sensi dell@del predetto D.P.R. ed uno designato dalla Regio

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipemeleamministrativo di categoria non inferiore &ll@’
designato dell’Ente che bandisce la selezione @retuyiti gli adempimenti occorrenti si avvarra gipasita
equipe, costituita da dipendenti dell’Area Vasta.



Le operazioni di pubblico sorteggio dei compondatCommissione Esaminatrice, previste dall’artuimo
comma, del citato D.P.R. 483/97, avranno luogogurés sede dell’Area Vasta n. 2 — Via Turati n.5#abriano
con inizio alle ore 10,00 del secondo giovedi sssi@ a quello di scadenza del termine per la ptagmne
delle domande di partecipazione al concorso.

Nel caso che, per qualsiasi ragione, le suddetteaamni debbano essere rinviate o ripetute, lssstsaranno
effettuate nel medesimo giorno e nella stessaiargrd settimana successiva alla prima estrazionedlla totale
individuazione dei componenti la Commissione stelds#la eventualita che tali giorni siano festiei,operazioni
di sorteggio saranno effettuate il giorno successiv

Le attivita svolte dalla Commissione sono consitdeadtivita istituzionale.
ART. 9 (PROVE E PUNTEGGI)

La Commissione dispone @0 punti cosi ripartiti:
- 30 per i titoli

- 40 per il colloquio

Il colloquio é finalizzato all’accertamento delleofessionalita dei soggetti in possesso dei refijuisi

Il superamento della prova orale e subordinat@aggjiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in
termini numerici, di almen@8/40.

L'avviso recante la data, l'ora ed il luogo dellava orale sara pubblicato sul sito internet azendel’ ASUR
Marche e delle Aree Vastalmeno 10 giorni prima delle date fissate perigissi.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostdagreva muniti di un valido documento di idengi@rsonale.

ART. 10 (PUNTEGGI. VALUTAZIONE TITOLI).

La valutazione dei titoli € finalizzata a valorizgd'anzianita posseduta, ed e effettuata secondntq previsto
dal DPR 483/1997.

La Commissione Esaminatrice dispon@&dipunti per i titoli cosi ripartiti:
1) Titoli di carriera:Punti 20

2) Titoli accademici di studidPunti 2

3) Pubblicazioni e titoli scientificiPunti 1

4) Curriculum formativo e professionalleunti 7

ART. 11 (GRADUATORIA).

Al termine del colloquio la Commissione formuladeaduatoria di merito dei candidati che hanno satpela
prova orale. Il punteggio conseguito da ciascurickto € formulato tenuto conto della sommatorigpdeteggi
della prova orale e dei titoli con I'osservanzapaita di punti, delle preferenze previste dallmartiel DPR
9/5/1994 n.487, che stabilisce la priorita del ¢dad piu giovane nel caso di parita di altri elemnedi
preferenza.

Sono dichiarati vincitori, nel limiti dei posti m&sa selezione, i candidati utiimente collocatiagraduatoria di
merito.

La graduatoria generale verra approvata con deatermiel Direttore dell’Area Vasta n. 2 riconosaiula
regolarita del procedimento selettivo e sara pehhdinel sito internet Aziendale.



L'utilizzo delle graduatorie € limitato ai posti gtati alle stabilizzazioni. In caso di rinunciauh vincitore é
possibile lo scorrimento della graduatoria. La geddria € utilizzabile in ambito regionale finoaalllata del
31/12/2018.

ART. 12 (ADEMPIMENTI DEI VINCITORI)

Il concorrente dichiarato vincitore sara invita@ldrea Vasta n. 2, ai fini della stipula del coatto individuale
di lavoro, a produrre nel termine perentorio dnteegiorni dalla data di ricezione della relativarzinicazione:
a) scheda contenente ogni dato personale necessatiaywio del rapporto;
b) dichiarazione sostitutiva relativa al certificatengrale del casellario giudiziale;
¢) dichiarazione di non trovarsi in nessuna delleagiioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58IdD.
Lgs. n. 165/2001;
Scaduto inutilmente il termine assegnato per lagr@zione della documentazione, non si dara edisstipula
del contratto di lavoro.

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO IN DETERMINATO).

L'Area Vasta, accertata la regolarita e congruiédladdocumentazione, procede alla stipula del ettatr
individuale di lavoro, nel quale sara indicata #&addi immissione in servizio, dalla quale dec@mao gli effetti

giuridici ed economici.

Decadra dall'impiego chi I'abbia conseguito medidatpresentazione di documenti falsi o viziatirdialidita

non sanabile.

Con l'assunzione in servizio e implicita l'accdtiae, senza riserve, di tutte le disposizioni cieeiglinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economicodipendenti di questa Amministrazione.

ART. 14 (NORME FINALI).

L’Area Vasta si riserva la facolta di prorogareaprire i termini, modificare, sospendere, revocaannullare il
presente bando.

E condizione risolutiva del contratto individuale tampo indeterminato, senza l'obbligo di preawviso,
l'annullamento della presente procedura, facendio gh effetti economici derivanti dal rapporto davoro
prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione all’avviso pubblico é imghgida parte dei concorrenti, I'accettazione seiseave di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel prebantp, valgono le norme di cui alla vigente noruaati
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991125 che garantisce pari opportunita tra uomini endoper
l'accesso al lavoro come anche previsto dall'&teé) D.Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e ss.rsi informano i partecipanti alla presente pracadhe i dati
personali e sensibili ad essi relativi saranno tiggdi trattamento da parte dell’Area Vasta n. 2 smwdalita sia
manuale sia informatizzata, esclusivamente al fihepoter assolvere tutti gli obblighi giuridici dedati
all'espletamento della presente procedura.

L'Azienda si riserva la facolta insindacabile ddqmgare, sospendere, revocare o modificare in adtm parte il
presente Bando di Concorso.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Area Vast. 2 - Tel. 0732/634128 — 634182 — 634168 - (31864-
534828-534892- 071/79092503 -79092226.
IL DIRETTORE AREA VASTA 2
f.to Ing. Maurizio Bevilacqua



FAC-SIMILE DI DOMANDA (Allegato A)

AL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N° 2
VIA F. TURATI, 51
60044 FABRIANO (AN)

/12 SOttOSCHLO/A. ... .., nato/a ...........ceeeeveeennnnn. (Prov. .....) 1l
.................. , o residente a (Prov ) ni Via
............................................ , N vieeen. CF e I =1
................................ E-Mall L.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso Publli selezione, per titoli e colloquibandito da questa Area
Vasta n. 2 — Fabriano con determina n. 18 del 1P00B, finalizzato alla stabilizzazione del personale prix
per la copertura din.4 posti di DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA E
CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA a tempo pieno ed indeterminato, preBA&UR
AREA VASTA N.2. e AREA VASTAN. 3

A tale fine, sotto la propria responsabilita e @pevole delle sanzioni penali previste dall’art. deg
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in attlichiarazioni mendaci, dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italianiamlinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o
di requisito sostitutivo della cittadinanza itakan

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Gomdi ... di;non essere iscritto o
cancellato dalle liste medesime per le seguentiMaION: ............cooveiiiiii i, ;
3) dinon aver riportato condanne penali e di nonegardizi pendenti (OVWEro .............c.ceevvenenn. );

4) di essere nella seguente posizione nei confrogti dbblighi militari: ......................,

5) diessere in possesso dei sotto indicati titostddio:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia ...........ccooiiiiiiiii e,
conseguito indata ............... presso I'Universita d&glidi di ...............coooooiiiiiiiinn e, ;

D) Specializzazione 1N ... conseguita in data
........................ presso I'Universita degli Studi di..............coooooiiiii i)

(specificare se consequita ai sensi del D.L.vo r©7291 o del D.L.vo n. 368/99 e la durata legale
del corso di studi per il conseguimento della stems

o consequita ai sensi del D.L.vo n. 257(Blirata corso .............. anni)
o consequita ai sensi del D.L.vo n. 368(8frrata corso .............. anni);
c) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici ..........ccccooviiiiii i, della Provincia di
...................................... aln. .................con decorrenza........................;
d) Diploma di Abilitazione all'esercizio della profesgone di medico-
ChIrUIgO ..., conseguito presso I'Universita degli Studi di

..................................................... indata..........cooovvvininl



6) di aver prestato i sotto indicati servimesso Pubbliche Amministrazioni

N o ' . . orario svolto:
denominazione g data inizio data fine tipologia S :

ente qualifica servizio servizio contratto t) (indicare orario
settimanale)

7) di prestare consenso al trattamento dei dati pafis@ecreto Legislativo n. 196/2003).

Il domicilio presso il quale dovra essere inviata ogni hecessamunicazionee il seguente

Al fine della valutazione di merito, il/la sottog#tw/a produce in allegato i seguenti documenti:
curriculum formativo e professionale datato e fitona autocertificato in base al D.P.R. n.

445/2000.
elenco in carta semplice, in triplice copia deiwuenti e dei titoli prodotti;

Dichiara, inoltre, che i sotto indicati documeritégati:

sono conformi agli originali in proprio possessicsensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

A tal fine si allega la fotocopia di umlocumento di identita personalein corso di validita n.

firma
(la sottoscrizione non necessita di alcuna autentic

Yindicare se a tempo determinato, indeterminatotratto libero professionale, ecc.



(FAC SIMILE DI CURRICULUM - ALLEGATO B)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL/LA
DR./D.SSA

NATO/A IL

Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI
PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI
FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000.

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome [CoGgNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. ]
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Luogo e Data

[Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



(FAC SIMILE ALLEGATO C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - DPR 445 del 28/12/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 - DPR 445 del 28/12/2000)

B =0 1 1 0 1= oX 1 1 F T
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consapevole, in caso di dichiarazione mendacegedsghzioni penali previste dall’art.76 DPR 445/2p@dche per i
reati di “falsita in atti” e “uso di atto falso”, roncheé della decadenza dai benefici eventualmemeseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazinon veritiera (art. 75 - DPR n.445/2000):

DICHIARA 2

Allega copia di valido documento di riconoscimento

Il sottoscritto inoltre, ai sensi del D.L.vo n. 186l 30.06.2003, autorizza I'Area Vasta n. 2 — ASU&che all'uso dei dati personali
per i fini connessi alla procedura per cui vengoas.

Il Dichiaranté
Attesto che la su estesa dichiarazione
@ stata resa in mia presenza

||d|pendenteaddetto

Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito.

2 La presente dichiarazione pud essere resa ngheassti per legge.

3 Firma per esteso e leggibile.

4 La firma, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000nreve essere autenticata se resa in presendipdrtiente addetto a ricevere la
documentazione ovvero se l'istanza sia trasmessg@s&ta ordinaria o posta interna unitamente aacétostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del dicirite.



