REGIONE MARCHE - AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTAN. 3

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

Si rende noto che 'Area Vasta n. 3, in esecuzitelea determina del Direttore di Area Vasta
n. 457 del 07/04/2017 procedera mediante il presemnviso, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, all’assunzione straordinaria, a tempordeteto di:

N. 1 DIRIGENTE MEDICO DI ALLERGOLOGIA
(Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: MedicArea Medica e delle Specialita Mediche)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso de stghcati requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea cittadinanza italianasemsi dell'art.38 del D.Lgs. n.165/2001. Si
applica quanto previsto dall’art.7 della Legge mi2913.

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delbigkita fisica all'impiego e effettuato a cura
dellAzienda Sanitaria prima dellimmissione in @io.

Non possono accedere agli impieghi coloro cheossati esclusi dall’elettorato attivo nonché color
che siano stati dispensati dallimpiego presso Emdblica Amministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docunfaldi o viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione medhirurgica;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chighi;

d) specializzazione nella disciplina per la qualeba@ndito il presente avviso o disciplina
equipollente o affine.

| requisiti sopra indicati devono essere possedlidi data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarahendissione.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte secondo lo sxledlagato al presente bandallégato A),
corredate della documentazione prescritta nonchk alé&i eventuali titoli, devono essere indirizeal
Direttore di Area Vasta n. 3 dellAsur Marche — Via Santa Lucia n. 2 — 62100 Maceratandicando
sulla busta il mittent@onché la dicituraContiene domanda di partecipazione all’avviso pudibper
Dirigente Medico di Allergologiae spedite entro e non oltreaV APRILE 2017




Il termine per la presentazione delle domande, nom@ dei documenti e titoli, &€ perentorioLa
riserva successiva di integrazione della domarpléva di effetto.

Non saranno ritenute valide le domande prodotte pma dell’emissione del presente avviso

Le domande possono essere presentate:

a) a mezzo del Servizio Postale. In tal caso la datspddizione € comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comiengmmessi alla selezione i candidati le cui
domande, sebbene spedite entro il termine sopiiaaitogd perverranno all'Ufficio Protocollo di
guesta Amministrazione con un ritardo superioregaofni;

b) direttamente all’'Ufficio Protocollo dell’Area Vasta3, sede di Macerata -Via Santa Lucia n.2 - dal
lunedi al venerdi (dalle ore 9,00 alle ore 13,@)precisa che gli operatori dellAmministrazione
non sono abilitati al controllo circa la regolanitalla domanda e dei relativi allegati.

c) tramite posta elettronica certificata esclusivammenall’indirizzo di posta elettronica
areavasta3.asur@emarche.itln tal caso il candidatdovra essere titolare della casella di posta
elettronica certificata utilizzata per l'inoltro llledomanda. Sia la domanda che la documentazione
allegata dovranno essere inviate esclusivamenpena di esclusionen formato pdf firmata in
maniera autografa unitamente a fotocopia di doctondnidentitao in formato p7m se firmato
digitalmente Nell’'oggetto della mail dovra essere riportataskguente dicituraDomanda di
partecipazione all'avviso pubblico per Dirigente 8deo di Allergologid.

Non sono consentite altre modalita di invio.

L’Area Vasta n. 3 declina ogni responsabilitd peventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del Servizio Postale maalalita ordinarie, per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazideé recapito da parte del candidato o da mancata,
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telematici non imputabili a celgel’ Amministrazione stessa, nonché per le doreand
inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema E&Ldi Protocollo Informatico poiché trasmesse in
formato diverso da quello PDF.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione all'avvigdiégato A) i candidati dovranno dichiarare sotto la propria

personale responsabilita:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residemzaliee fiscale, indirizzo mail ed indirizzo Pec
(se in possesso);

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovverxuisiti sostitutivi;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @r@ i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in casatieg dichiararne espressamente I'assenza);

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione ;

6) I'eventuale servizio militare prestato;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazieme eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

8) eventuali titoli che danno diritto a precedenzaeafgrenza,

9) il domicilio ed il recapito telefonico presso il @le deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata rdioa vale la residenza di cui al punto 1) che
precede;



10) il consenso al trattamento dei dati personali [eramministrativo con I'eventuale indicazione dei
dati che non ritengano doversi pubblicizzare (D.lgs96 del 30/6/2003).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'@t&l DPR 445/00, nodeve essere autenticata; la
mancata sottoscrizione della domanda, ancorchétapgemite PECgostituisce motivo di esclusione

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda, esente da bollo, dovranno essezgatll

- un curriculum formativo e professionale, redatio carta semplice, datato e firmato (Le
dichiarazioni contenute neturriculum non costituiranno oggetto di valutazione se non
formalmente autocertificate)

- un elenco in carta semplice dei documenti el fiidsentati;

- una fotocopia di un documento di riconoscimentoarso di validita.

| candidati potranno inoltre attestare il possedistutti i titoli che riterranno utili agli effettdella
valutazione di merito per la formulazione delladyratoria, nel rispetto delle prescrizioni contenute
nell'art. 15 della Legge n. 183/2011 che di seguitaiportano: Ai sensi dell’art. 15 della Legge n.
183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubtdi Amministrazione in ordine a stati, qualita perab e fatti
sono valide e utilizzabikolo nei rapporti tra privati Nei rapporti invece con la P.A. i certificati songempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di cefitazione o dall’atto di notorieta

Pertanto, considerato che 'Ente non purichiedere né accettara certificati, i candidati, per
attestare stati, qualita personali o fattyranno produrre esclusivamente le dichiarazioni @stitutive
di certificazione e/o le dichiarazioni sostitutivedi atto di notorieta, di cui rispettivamente agli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Le eventuali pubblicazioni devono essere invecedgite in originale o in copia conforme
all'originale, autenticata mediante dichiarazione sstitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., utilizzando ildako allegato al presente banddlé¢gato B)

L'Area Vasta n. 3 si riserva la facolta di rist@me la veridicita delle dichiarazioni prodotteelN
caso in cui emergano difformita tra quanto dichi@mra quanto accertato, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimemt@nato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000). In caso dsdabichiarazione si applicano le disposizioni di cu
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Tutti i dati personali di cui 'Area Vasta 3 sianuta in possesso in occasione dell'espletamehto de
presente procedimento verranno trattati nel rispatel Decreto Legislativo n. 196\2003. La
presentazione della domanda da parte del candiagticca il consenso al trattamento dei propri dati
personali compresi i dati sensibili, a cura dekpagle assegnato all'ufficio preposto alla congeone
delle domande ed all'utilizzo delle stesse perviolggmento della procedura concorsuale. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro dinggstrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espresdasiahai sensi dell'art. 22 della Legge n. 241\1990

Qualora il candidato sia portatore di handicapekanrdomanda faccia richiesta di particolari aysili
nel giorno fissato per il colloquio dovra produr@ certificazione comprovante la situazione di
handicap, accertata ai sensi art. 4 della L.1042199

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara composta da edp#a materia oggetto della selezione sceltiltra
personale in servizio secondo quanto previstorallzadel Regolamento adottato dall’Area Vasta n. 3




con determina n. 729/AV3 del 23.05.20di#e disciplina, tra I'altro, il conferimento di iagchi a tempo
determinato.
e PRESIDENTE: il Direttore o Dirigente Responsabilellal U.O.C./Servizio di assegnhazione o
Direttore della Macroarea di riferimento;
e COMPONENTI: n. 2 Dirigenti/Direttori Medici dellaessa disciplina del posto messo a selezione,
ovvero in mancanza, della stessa area;
e SEGRETARIO: dipendente dell’Area Risorse Umane qaalifica non inferiore alla Cat. D.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

| titoli saranno valutati in base ai criteri pretvidal DPR n. 483/97, dal Regolamento adottato
dall’Area Vasta n. 3 con determina n. 729/AV3 d&l522012, che disciplina, tra I'altro, il conferime
di incarichi a tempo determinato, dal D.lgs. n.3880, nonché dalla nota del Ministero della Salute
n.17806 dell’11/3/2009 .

La Commissione, per ogni candidato, ha a dispms&0 punti, cosi ripartiti:

» 20 punti per i titoli
» 50 punti per il colloquio

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono nifpa fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 10

b) titoli accademici e di studio: punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculumformativo e professionale: punti 4.
COLLOQUIO

Il colloquio si svolgera alla presenza dell’inte€ammissione Esaminatrice alluopo nominata, e
vertera sulle materie inerenti alla disciplina a@wso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento delllesame colloquio € subordinatoraggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di aim8b60
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALL'ESPLETAMENTO  DEL COLLOQUIO

L’Asur Marche Area Vasta n. 3 pubblichera I'elerd® candidati ammessi e non ammessi honché
la data di effettuazione del colloquio nel propsio: www.asurzona9.marche.it alla sezione
“Concorsi, gare ed appaltialmeno 7 giorniprima della data fissata per il colloquio medesimo

Tale pubblicazione vale come convocazione, ad oggffetto di legge. La mancata presentazione
nel giorno e nell’ora stabiliti, comportera I'esclusione dall’avviso pubblico.

Non essendo al momento prevista la data di effattna del colloquio, i candidati sono invitati a
consultare il sito innanzi indicata, partire dal 6° giorno successiv@lla data di scadenza del presente
bando.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commigssidesaminatrice sara approvata con determina
del Direttore dell’Area Vasta n.3 e pubblicata si&b internet sopraindicato alle sezioni “Concogsire




ed appalti” e “Amministrazione Trasparente”. Ladyatoria € unica ed ha valenza per tutte le steuttu
dell’Area Vasta n.3.

All'atto dell’assunzione a tempo determinato, legsazione alla sede lavorativa sara stabilita
unilateralmente dall’Area Vasta n.3, sulla baseled@roprie esigenze organizzative. La rinuncia
all’'assunzione, ovvero la non disponibilita a recgresso la sede individuata dall’Area Vasta n.3
comporta la decadenza dalla graduatoria.

Le comunicazioni di assunzione verranno inviateasididati mediantana delle sequente modalita,
espresse in ordine di priorita

- all'indirizzo PEC del candidato, qualora lo stessaisulti titolare;
- all'indirizzo e-mail indicato dal candidato nelladanda di ammissione all’avviso;
COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro avverra gust® di stipula del contratto individuale di lawoa
tempo determinato, ai sensi del vigente CCNL Are@agPnza Medica e Veterinaria.

Gli effetti giuridici ed economici del rapporto davoro decorreranno dalla data di effettiva
immissione in servizio. Con I'assunzione in sewigiimplicita I'accettazione, senza riserva, digué
disposizioni che disciplinano o disciplineranno kiato giuridico dei dipendenti di questa
Amministrazione.

Decade dall'impiego chi I'abbia conseguito mediaptesentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile o abbia presentato dickiara mendaci e non veritiere in caso di
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 MBIR n.445/2000, fermo restando le sanzioni penali
previsti dall’art.76 del citato DPR.

NORME FINALI

L’ASUR Marche - Area Vasta n. 3 - si riservadadlta insindacabile di prorogare, riaprire i terini
sospendere, revocare 0 modificare, in tutto o iriepal presente bando di avviso, ovvero, una volta
formulata la graduatoria, di non procedere ad acassunzione. Per quanto non previsto nel presente
bando, si fa riferimento alle vigenti disposiziahiegge, agli accordi nazionali di lavoro ed aémwali
regolamenti interni aziendali.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiramgotranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane dell’Area Vasta n. 3 — sede di Macerata —Séata Lucia n. 2 — dal lunedi al venerdi dalle ore
10,00 alle ore 13,00 (tel.0733/2572684).

Macerata li 11/04/2017

IL DIRETTORE DI AREA VASTA N.3
F.to Dott. Alessandro Maccioni



ALLEGATO A

Modello domanda di partecipazione procedura regiat#o.

Al Direttore di Area Vastan. 3
dellASUR Marche
Via Santa Lucia n. 2
62100 - MACERATA -

[l/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso a partecipgtavviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione
di una graduatoria finalizzata al conferimentordiarichi a tempo determinato nel profiloRirigente
Medico di Allergologia.

A tale fine dichiara sotto la propria responséilai sensi del DPR n. 445/00 e s.m.i., consapevol
della personale responsabilita penale e delle pend caso di dichiarazioni mendaci, falsita iti ad
uso di atto falso, previste dall'art. 76 del citBeR:

A. di essere nato a (Prov. )
il ;

B. di essere residente a (Prov. ) CAP
in Via n.
recapiti telefonici: ;nado e-mail:

C. di essere in possesgmrrare con una X i quadrati sotto riportati cospondenti all'ipotesi che ricorde
[ della cittadinanza italiana;

[ della cittadinanza (per i candidati appartenenti ad uno

Stato dell'Unione Europea)

O della cittadinanza (per i soli cittadini dei paesi terzie
titolare del permesso di soggiorno (specificare tipo e durata)
dello status di rifugiato (specificare provvedimenta)
dello status di protezione sussidiaria (specificare provvedimentp)

D. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuln

ovvero(indicare i motivi della eventuale non iscriziomeancellazione)




E. di non aver riportato condanne penali e di nonresaeconoscenza di procedimenti penali a carico,
in corso;

F. di aver riportato le seguenti condanne penali
ovvero
di avere i seguenti procedimenti penali a caricoarso

G. di avere prestato Servizio di Leva dal al presso
di ;

(indicare cittay

H. di essere in possesso dei seguenti titolitrare con una X i quadrati sotto riportati cagpondenti alle
dichiarazioni rese):

O Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguli

presso

con la seguente votazione ;

[0 Abilitazione all’'esercizio della professione di

conseguita presso anno/sessione ;

O Specializzazione in

conseguita presso

anno accademico (data) con la seguente votazione ;
ai sensi del D.Lgs. 257/91 e/o 368[A9SI - OO NO (durata legale anni )

[0 (altre specializzazioni)

I. diessere iscritto/a all’Albo/Ordine

della Provincia/Regione .aln dal ;

J. 0O di aver prestato presso Pubbliche Amministrazigervizi specificati all’allegato B;
[ di non aver mai prestato servizi presso Pubblicieninistrazioni;

(barrare con una X i quadrati corrispondenti ale&chiarazioni rese)

K. di non essere mai stato dispensato/a o destitdafanpiego presso Pubbliche Amministrazioni;



. di avere diritto, in caso di parita di punteggi@racedenza o preferenza in quanto:

. che i documenti allegati alla presente istanzaagkatamente descritti nell’allegato elenco, sono
conformi agli originali in proprio possesso ai sefel’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;

. di essere consapevole che l'accertamento di dah@mi mendaci comporta la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti in relazione allagarete istanza;

. che il preciso recapito a cui devono essere inviatee le comunicazioni inerenti la presente
procedura ¢ il seguenteompilare solo se diverso dalla residenza dichiaral punto B):
Via/Piazza n.

Citta (Prov. ) CAP ;

Il sottoscritto, inoltre, allega alla presente dowha

- curriculum formativo/professionale;
elenco dei documenti e titoli presentati;
fotocopia documento di identita in corso di vahglit

[l/la sottoscritto/a prende atto che verra formaulatlalla Commissione Esaminatrice, un’unica

graduatoria di merito con valenza per tutte letsira dell’Area Vasta n.3. La rinuncil’assunzione
presso la struttura individuata dall’Area Vasta addiivarra a rinuncia irrevocabile all'assunziomesgo detta
Area Vasta.

ll/la sottoscritto/a autorizza il trattamento detidforniti con la presente domanda ai sensi del

D.Lgv. n.196/03 ai fini del procedimento per il ¢gigono stati richiesti ed esclusivamente a tadpsc

L'istanza vale come autocertificazione in via defitiva per quanto attiene alle dichiarazioni

contenute, in luogo delle relative certificazioni asensi e per gli effetti delle nuove disposiziori
cui all'art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011fatto salvo il potere di controllo e verifica sulla
veridicita delle dichiarazioni stesse da parte déhmministrazione procedente.

Data

Firma




ALLEGATO B

0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - DPR 445 del 28/12/2000)

0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 - DPR 445 del 28/12/2000)

B =0 1 (0 1= o | T
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consapevole, in caso di dichiarazione mendacegedsghzioni penali previste dall’art.76 DPR 445/2p@dche per i
reati di “falsita in atti” e “uso di atto falso”, ronche della decadenza dai benefici eventualmemesegmenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazipon veritiera (art. 75 - DPR n.445/2000):

DICHIARA 1

1 L . N . L
La presente dichiarazione puo essere resa nepieassti per legge.



Di aver prestato/di prestare i seguenti servizépoePubbliche Amministrazioni :

Periodo Tipo di rapporto
Ente Qualifica/Profilo

(indicare anche la sede) dal al Professionale Tempo Tempo Altri tipi di
indeterminato | determinato rapporto

Allega copia di valido documento di riconoscimento

Il sottoscritto inoltre, dichiara di essere infotmaai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del @4 196/2003 e s.m.i., che i dati raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informagisglusivamente nell’ambito e per le finalita delgadimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Il Dichiaranté

Attesto che la suestesa dichiarazione
@ stata resa in mia presenza

||d|pendemeaddetto

N.B. — Ai sensi dellart. 15 della Legge n. 183/2Q1 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personal e fatti sono valide solo nei rapporti tra privati. Nei
rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi tali certificazioni
sono SEMPRE SOSTITUITI dalle dichiarazioni sostituive di certificazione e dall’atto di notorieta (art. 46
e art. 47 DPR 445/2000), per cui la P.A. NON puodiiiederle né accettarle.

2 Firma per esteso e leggihile

}la firma, ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/20006nrdeve essere autenticata se resa in presendipdertiente addetto a ricevere la documentazione
ovvero se l'istanza é corredata della fotocopiaddelumento di identita del candidato in corso dicvta (la fotocopia non deve essere autenticata).



