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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — SCHEDA DI CONTR
STRUTTURA DI RIFERIMENTO: U.O.C. Pronto Soccorso di Civitar

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’ AGGIUNTIVA: U.O.C. §

Marche - PPI di Recanati.

PERIODO DI RIFERMENTO: dal 01/06/2017 al 30/09/2017.

CONDIZIONI GIUSTIFICATIVE DEL RICORSO ALLISTITUTO: U

prestazioni aggiuntive del personale medico a rapporto
prevalentemente la copertura dei turni previsti preso il Punto di Prir
personale medico eseguira prestazioni aggiuntive della durata di
avviene nelle more della implementazione della dotazione di pe
Soccorso; stante le difficolta incontrate nel reclutamento di tale pers

PERSONALE INTERESSATO: il personale medico della U.O.C. Pr
Marche, nonché altri dirigenti medici operanti negli stabiliment
Marche e Recanati. L'adesione al progetto & volontaria.
Di norma e salvo il ricorrere di speciali circostanze, le prestazioni
in modo equo fra i dirigenti aderenti che hanno manifestato la pro
o la non adesione, al progetto deve essere acquisita a cura del dir

STIMA IMPEGNO ORARIO COMPLESSIVO: per garantire la co
stima necessario un numero massimo 12 turni mensili di 6 ore, p
aggiuntive. I numero massimo di ore riconoscibili sara proporzid
diminuzione delle attivita.

TARIFFA oraria: € 60,00

IMPORTO MASSIMO DI SPESA: il tetto massimo di spesa
derivante dal presente accordo & di € 17.280,00 piu oneri.

MODALITA’ Di ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI: le ore di pf
essere effettuate dal personale oltre l'orario contrattualmente do
retribuite come prestazioni aggiuntive  solo attivita in turni p
svolgimento delle attivita dovra risultare da apposita separata tin
“codice 7”.

v

In ogni caso, le prestazioni aggiuntive non possono essere rese d
di assenza giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di
riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzate ed eseguite,
potranno essere riconosciute al dipendente il cui orario ordinario
negativo riferito all'anno in corso.

| medici interessati non potranno utilizzare auto aziendali per ragg
di svolgimento dellattivita aggiuntiva. |l tempo di percorrenza
ospedaliera di svolgimento dell'attivita non sara ricompreso nell'or
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MODALITA" DI LIQUIDAZIONE:
la liquidazione dei compensi avviene bimestralmente a cura della U.O.C. Risorse Umane (i
compensi saranno pagati con gli stipendi del secondo mese sucgessivo al bimestre). Per lo
scopo il Direttore dellUOC Pronto Soccorso trasmettera un resocopto contenente:
e i nominativi del personale avente diritto
« [orario da riconoscersi (indicando i turni eseguiti da ogni dirigente).

Il resoconto deve essere sottoscritto: dal Direttore responsabile della U.O.C. Pronto Soccorso
di Civitanova Marche e dal Direttore Medico del Presidio Ospedaliero; con la sottoscrizione
essi attestano che le ore utilizzate erano necessarie per coprire i turni.
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Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane % &QJ
Dr. Fabrizio Trobbiani i :

pag. 2 /2




