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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3.

N-g93.PEL 286U a7

e
Oggetto: DETERMINA ASUR N.  481/2016 “RIDEFINIZIONE ASSETTO
ORGANIZZATIVO AZIENDALE”. RECEPIMENTO VERBALE COMMISSIONE TECNICA
E ATTRIBUZIONE INCARICHI DI UOSD “SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”
e “MEDICO COMPETENTE".

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente della U.O.C.

Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

Di attribuire - ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, primo capoverso, del “Regolamento per la determinazione
dei criteri di conferimento, modifica, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica e
Veterinaria” adottato, sulla base delle linee guida ASUR, con determina n. 635/DAV3 del 14.06.2016,
nonché sulla base dei criteri di cui all’art. 6 del medesimo Regolamento - gli incarichi di Responsabile delle
U.0.S.D. istituite nell’ambito dello Staff dell’AV3 con determina n. 481/ASURDG del 02.08.2016 avente ad
oggetto “Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo aziendale”, alle Dirigenti di seguito indicate;

STAFF AV3
UOSD Servizio di Prevenzione e Protezione ‘ Dott.ssa SPURIO Maria Gabriella
UOSD Medico Competente | Dott.ssa PARISI Elena

Di invitare le Dirigenti sopra nominate a sottoscrivere, con decorrenza 01.07.2017 e secondo le prescrizioni
giuridiche ed economiche di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria e
dell’Area SPTA del S.S.N., i relativi contratti individuali di lavoro subordinato nei quali verra altresi indicata
la graduazione delle funzioni;

Di dare atto che, con la medesima decorrenza cessano gli eventuali incarichi precedentemente attribuiti alle
sopra indicate dipendenti;

Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sara coerente ed economicamente compatibile
con le disponibilita economiche del budget 2017, provvisoriamente assegnato con DGR n. 1640 del
27/12/2016 e recepita con determina ASUR/DG n. 314 del 25/5/2017 e che il relativo costo sara rilevato
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all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010102 e ss. del
Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — Dirigenza medico-veterinaria — Tempo
indeterminato “ e n. 0512020102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario —
Dirigenza SPTA — Tempo indeterminato™;

5. Di dare atto, inoltre, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

7. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

“Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all'interno del budget 2017
provvisoriamente assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 e recepita con determina ASUR/DG n.314 del
25.05.2017.”

I Dirigente U\O.C. Contabilita e Bilancio
Do . .

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

“Linee di indirizzo aziendali per la determinazione dei criteri di conferimento, modifica, valutazione e revoca
degli incarichi della Dirigenza Medica e Veterinaria” adottate con determina n.752/ASURDG dell’11.11.2014;
“Regolamento per la determinazione dei criteri di conferimento, modifica, valutazione e revoca degli incarichi
della Dirigenza Medica e Veterinaria” adottato con determina n. 635/DAV3 del 14.06.2016,

Determina n. 481/ASURDG del 02.08.2016 avente ad oggetto “Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo aziendale”
e s.m.i.;

Y v Vv Q@

0o Motivazione:

Nella ridefinizione dell’assetto funzionale aziendale di cui alla determina del Direttore Generale ASUR Marche n.
481 del 02.08.2016, nell’ottica del superamento della precedente articolazione su livelli territoriali ed in favore della
definizione di attivita e funzioni omogenee ¢ integrate in Area Vasta, sono state istituite n. 2 UOSD, nell’ambito dello
Staff alla Direzione di Area Vasta 3, denominate “Servizio di Prevenzione e Protezione™ e “Medico Competente™.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, primo capoverso, del “Regolamento per la determinazione dei criteri di
conferimento, modifica, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica e Veterinaria” adottato, sulla base
delle linee guida ASUR, con determina n. 635/DAV3 del 14.06.2016, nonché sulla base dei criteri di cui all’art. 6 del
medesimo Regolamento, il Direttore di Area Vasta ha disposto di conferire i sopra indicati incarichi rispettivamente
alle dipendenti Dott.ssa Maria Gabriella Spurio, Dirigente Biologo, e alla Dott.ssa Elena Parisi, Dirigente Medico di
Medicina del Lavoro, le quali gia svolgono, da tempo ed in via esclusiva, dette funzioni nell’Area Vasta 3 .

Si da atto della necessita di definire, nell’ambito del processo di riorganizzazione e ridefinizione degli assetti
funzionali, una decorrenza certa ed unica, atteso che nei casi di avvicendamento dei dirigenti nei vari incarichi, i
contratti individuali di lavoro devono avere pari decorrenza e pertanto agli stessi va indicato lo stesso termine
perentorio per la sottoscrizione di detti contratti; ne deriva che il termine di 30 giorni previsto dal citato Regolamento
deve essere necessariamente trasformato in data certa ed idonea ad un sostanziale rispetto del termine ivi stabilito.

Pertanto si ritiene di invitare la Dott.ssa Maria Gabriella Spurio e la Dott.ssa Elena Parisi a sottoscrivere, con
decorrenza 01.07.2017 e secondo le prescrizioni giuridiche ed economiche di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area
della Dirigenza Medico-Veterinaria del S.S.N., il relativo contratto individuale di lavoro subordinato nel quale verra
altresi indicata la graduazione delle funzioni, con contestuale cessazione degli incarichi precedentemente attribuiti.

La spesa derivante dal presente provvedimento sara coerente ed economicamente compatibile con le disponibilita
economiche del budget 2017, provvisoriamente assegnato con DGR n. 1640 del 27/12/2016 e recepita con
determina ASUR/DG n. 314 del 25/5/2017 e il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle
competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze
personale ruolo sanitario — Dirigenza medico-veterinaria — Tempo indeterminato * ¢ n. 0512020102 e ss. del
Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — Dirigenza SPTA — Tempo indeterminato;

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto e che dal medesimo non deriva alcuna spesa.
o Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di attribuire - ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, primo capoverso, del “Regolamento per la determinazione
dei criteri di conferimento, modifica, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica e
Veterinaria® adottato, sulla base delle linee guida ASUR, con determina n. 635/DAV3 del 14.06.2016,
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nonché sulla base dei criteri di cui all’art. 6 del medesimo Regolamento - gli incarichi di Responsabile delle
U.O.S8.D. istituite nell’ambito dello Staff dell’AV3 con determina n. 481/ASURDG del 02.08.2016 avente ad
oggetto “Ridefinizione dell assetto organizzativo aziendale”, alle Dirigenti di seguito indicate;

STAFF AV3
UOSD Servizio di Prevenzione e Protezione | Dott.ssa SPURIO Maria Gabriella
UOSD Medico Competente | Dott.ssa PARISI Elena

Di invitare le Dirigenti sopra nominate a sottoscrivere, con decorrenza 01.07.2017 e secondo le prescrizioni
giuridiche ed economiche di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria e
dell’Area SPTA del S.S.N., i relativi contratti individuali di lavoro subordinato nei quali verra altresi indicata
la graduazione delle funzioni;

Di dare atto che, con la medesima decorrenza cessano gli eventuali incarichi precedentemente attribuiti alle
sopra indicate dipendenti;

Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sara coerente ed economicamente compatibile
con le disponibilita economiche del budget 2017, provvisoriamente assegnato con DGR n. 1640 del
27/12/2016 e recepita con determina ASUR/DG n. 314 del 25/5/2017 e che il relativo costo sara rilevato
all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010102 e ss. del
Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — Dirigenza medico-veterinaria — Tempo
indeterminato “ e n. 0512020102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario —
Dirigenza SPTA — Tempo indeterminato”;

Di dare atto, inoltre, che la presente determina non ¢& sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

U.0.C. Gestione Risorse Umane
I Il i
Dott. Fabkjzio Ao

Il Responsabile del procedimento
Dirigente Settore ico-Reclutamento
Dott.ssa Laura Ab cic

20170622124254

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 28/06/2017

DETERMINA N. 893/AV3 DEL 28/06/2017

DETERMINA ASUR N. 481/2016 “RIDEFINIZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO
AZIENDALE”. RECEPIMENTO VERBALE COMMISSIONE TECNICA E ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI UOSD “SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” e “MEDICO

COMPETENTE"”.
PUBBLICAZIONE:
dal 28/06/2017 al 12/07/12017
ESECUTIVITA":
- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il 28/06/2017
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

{)wania Scarpeni
28/06/2017 o R

I .
Collegio Sindacale: inviata con nota del _g 8 ciy_2my
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




